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Né baze té nenit 36 té Ligjit pér vetéqeverisje lokale (“Gazeta zyrtare e RM” numér 5/02)
dhe né lidhje me nenin 29 té Ligjit pér arsimin e mesém (“Gazeta zyrtare e RM” numér 44/95,
24/96, 34/96, 35/97, 82/99, 29/02, 40/03, 42/03, 67/04, 55/05, 113/05, 35/06, 30/07, 49/07,
81/08, 92/08, 33/10, 116/10, 156/10, 18/11, 51/11, 6/12, 100/12, 24/13, 41/14, 116/14, 135/14,
10/15, 98/15, 145/15, 30/16,127/16, 67/17, 64/18 dhe“Gazeta zyrtare e RMV” numér 229/20,

269/23, 78/25 dhe 132/25) Késhilli i Qytetit t&é Shkupit né seancén , t& mbajtur
mé 2025 solli kété:
PROGRAMI VJETOR
PER PUNEN E SHKOLLES SE MESME TE QYTETIT TE
SHKUPIT

QSHA “BORO PETRUSHEVSKI”
PER VITIN SHKOLLOR 2025/2026







HYRJE

Né bazé té nenit 29 té Ligjit pér arsimim té mesém, Késhilli i shkollés i QSHA ,,Boro
Petrushevski”, né mbledhjen e mbajtur mé daté 27.08.2025 miratoi:
PROGRAMIN VJETOR

Pér punén edukative-arsimore té shkollés pér vitin shkollor 2025-2026

Ecurité themelore
Programi vjetor pér realizimin e procesit edukativo — arsimore t& QSHA “Boro Petrushevski” t& Qytetit
té Shkupit éshté pérpunuar né bazé té:

e Ligji pér mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesional né shkollat fillore dhe té
mesme (“Gazeta zyrtare e RMV” nr. 161/2019);

e Ligjit pér arsimim té mesém (Gaz. zyrtare e R.M. nr. 44/95, 24/96, 34/96, 35/97, 82/99, 29/02,
40/03, 42/03, 67/04, 55/05, 113/05, 35/06, 30/07, 49/07, 81/08, 92/08, 33/10, 116/10, 156/10,
18/11, 42/11, 51/11, 6/12, 100/12, 24/13, 41/14, 116/14, 135/14, 10/15, 98/15, 145/15, 30/16,
127/16, 67/17 n 64/18 n ,Gazeta zyrtare e Republikés sé€ Magedonisé veriore, nr. 229/20, 78/25
dhe 132/25)

e Ligjit pér arsimim profesional (Gaz. zyrtare e R.M.V nr 6p. 3/25 n 74/25),

= Ligjit pér arsimimin e té rriturve (Gaz. zyrtare e R.M.V. nr. 6p.3/2025) dhe

= Ligjit té Qytetit té Shkupit (Gaz. zyrtare e R.M. nr. 55/2004).

= Ligjit pér marrédhéniet e punés (Gaz. zyrtare e R.M. 2005). me té gjitha ndryshimet dhe
plotésimet pasuese.

= Ligjit pér prokurimin publik(Gaz. zyrtare e R.M. nr.24/2029). me té gjitha ndryshimet dhe
plotésimet pasuese;

= Ligjit pér organizimin e punés té administratés shtetérore(Gaz. zyrtare e R.M. nr.58/2000) me té
gjitha ndryshimet dhe plotésimet pasuese;.

= ligji pér administrimin lokal (“Fleta Zyrtare e RM -sé&“ numér 5/02) me té gjitha ndryshimet dhe
plotésimet pasuese;

Pérvec gé bazohet né ligje dhe dispozita té caktuara, Programi vjetor éshté nevojé dhe kusht pér
krijimin dhe sigurimin e paragjykimeve themelore pér realizimin e veprimtarisé, kushtet pér puné né
Shkollé, si dhe dinamika e realizimit té detyrave dhe aktiviteteve té planifikuara gjaté gjithé vitit shkollor.

Planifikimi i aktiviteteve bazohet né:vetéevaluimin e shkollés dhe Planin pér zhvillim; raportin e
punés sé Shkollés vitin kaluar arsimor, analizés sé gjendjes dhe problemeve né realizimin e punés
edukativo — arsimore,prioritete té caktuara dhe kushteve né shkollé dhe mjedisit mé té gjeré shoqgéror;
matura shtetérore dhe provimi pérfundimtaré, nevojat pér zhvilime né karrieré dhe profesion té
punésuarve, si dhe nevojave té jetés e té rinjve né pérgjithési.Nxitie t&€ vecanté né zhvillimin e
komponentés arsimore do té japin programet dhe projektet e Qyteti t¢ Shkupit té cilét né masé té
madhe i pérfshiné nxénésit né aktivitete kulturore ,sportive dhe iniciativén qytetare.

Gjaté pérpunimit t& Programit pér punén e Shkollés, veganérisht gjaté verifikimit t& obligimeve dhe
detyrave kontinuitive gé jané pérmbledhur né té, kané parasysh disa pércaktime themelore, pérkatésisht
géllimeve themelore té shkollés:

= Nxitja optimale e zhvillimit individual te ¢gdo nxénés, arritje e suksesit mé té larté té njohurive, aftési
dhe kompetenca profesionale;

=  Pérmirésimi i cilésisé sé mésimdhénies me qgéllim forcimin e pozités sé Qendrés né mjedisin lokal
dhe midis nxénésve potencial;

= Karriera dhe zhvillim profesional i kuadrit arsimor, me fokus té veganté né pérmirésimin e aftésive
pér realizimin e mésimit né distance, pérkatésisht aftésité digjitale;

= Nxitje dhe zhvillim demokratik, jo diskriminues, lidhjet etike dhe morale mes té gjithé pjesémarrésve
né procesin arsimor me theks té vecanté t& promovimit t&€ vierave ndéretnike dhe multietnike dhe
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arsimimin inkluziv;

* nxitja e kompetencave ndérkulturore té mésimdhénésve dhe nxénésve pérmes realizimit té
mésimeve té pérbashkéta né kuadér t& mésimdhénies sé rreguillt;

= Zhvillimi i vazhdueshém i shkollés sipas eko-standardeve dhe krijimi i ambientit t€ pastér dhe té
shéndoshé ekologjik né shkollé;

= Pérdorimi i promovimit t& dialogut social me kompani qé pérfagésojné punédhénés té& mundshém pér
nxénésit tané;

= sigurimi i mundésive pér bashképunim mé t& madh ndérmjet procesit arsimor dhe procesit té
prodhimit duke organizuar dhe zbatuar dité té& hapura té punés;

= forcimin e bashképunimit me institucionet e pérfshira né procesin arsimor dhe vetéqeverisjen lokale;
= Afirmimi i profesioneve té€ mésuara né Shkollé;

= implementimi | mésimdhénies modulare né arsimin profesional,

= formimin e njé ekipi pér realizimin e mésimit pérmes punés me punédhénésin dhe praktikésferiale
té nxénésve;

= Zhvillimi i strategjisé pér pércjellje efikase pedagogjike, udhéhegje dhe udhézime né té gjitha sferat
e punés edukativo — arsimore;

. Krijimi i programeve dhe aktiviteteve né drejtim té pérmirésimit té klimés né shkollé dhe té kulturés
organizative (ambient mé té sigurt dhe mé té shéndoshé pér nxénésit dhe té punésuarit);

= Pérparim né bashképunimin me prindér dhe me vetéqeverisjen lokale:

= Forcimi i bashképunimit me partnerét socialé pér realizimin e aktiviteteve t€ pérbashkéta;

= implementimi i njé strategjie moderne pér regjistrimin e nxénésve té vitit té paré;

= Pérparimi i Programit pér arsimim té té rriturve dhe kualifikim efikas i nxénésve sipas nevojave té
tregut té punés;

= Kkycja né projekte, inovacione dhe aktivitete té cilat ¢cojné drejt kualitetit métélarté té njohurive té
nxénésve dhe zhvillimi i veprimtarive né shkollé.

= promovimi i shkollés népérmijet té ngjarjeve inovative dhe manifestimeve atraktive;

=  promovimi i bashképunimit ndérkombétar pér té€ ndjekur trendét moderne evropiane né zhvillimin e
procesit arsimor;

= sigurimi i kushteve pér realizimin e mésimit né distancé / mésimit prej né shtépi, né ményré gé té
zbatohen me sukses kurrikulat dhe planet nése éshté e nevojshme;

= pérmirésimi i aftésive digjitale t&€ mésimdhénésve dhe nxénésve

= pérshtatja dhe ri-adaptimi i té gjitha veprimtarive qé realizohen me praniné fizike t&€ nxénésve,
mésimdhénésve dhe prindérve sipas kushteve té vendosura nga e cila situaté situata e paparashikuar
e njé natyre té ndryshme né ményrén mé efikase dhe mé kreative, pérmes aktiviteteve té parashikuara
nga Plani pér realizimin e mésimit né distancé / mésim nga shtépia, nése éshté e nevojshme.



2. LETERNJOFTIMI | SHKOLLES

2.1. Informacione té pérgjithshme pér shkollén

Emri i shkollés

Qendra shkollore e autotrafikut,,BoroPetrushevski“ — Qyteti i
Shkupit

Adresa,komuna

bul. ,,AleksandarMakedonskil“ nr. 26°

Tel/faks, e-mail

++389 2 3 115 819 info@asuc.edu.mkwww.asuc.edu.mk

Themeluar prej

Qyteti i Shkupit

Verifikimi numér i aktit

Nr.9115
Viti i verifikimit Viti 1964
Gjuha e mésimdhénies Maqgedonisht dhe shqip
Viti i ndértimit Viti 1947
Tipi i ndértimit Ndértimi veshtiré

Sipérfaqgja e objektit

Ndértesa pér instruksione teorike —5.550 m2, ndértesa pér klasa
praktike me oborr —1.300 m2+1.1790,50 m2 =2.480,98 m2,
ndértesa pér aktivitete shtesé - 643.73 m2, sallé sportive - 1.000
m2 (né faze perfundimtare ), poligonin - 30.000 m2, motor pér
automjetet e vjetra - 880 m2.

Sipérfaqgja e oborit shkollor

Siperfaqge e gjelbert -5.000m?

Shkolla punon me ndérime

Prej7.30-13.20 dheprej13.30-19.10

Ményra e ngrohjes ne
shkolle

Ngrohje

Numri i klasave

3

Numri i nderimeve

Statusi iekoshkolles

Data e statusit

=|~[n|s

QSHA “Boro Petrushevski”, té qytetit té Shkupit paraget institucion publik edukativo- arsimor, i
themeluar me urdhéresén Nr. 9115 mé 17.09.1947 té Qeverisé sé Republikés Popullore té
Magedonisé.

Veprimtari kryesore e QSHA “Boro Petrushevski’ &shté arsimimi i kuadrove pér drejtimet e
trafikut, makinerisé dhe drejtimit elektronik pérmes shkollimit té rregullt dhe me korrespodencé né gjuhén
arsimore magedonase dhe shqipe.

Gjithashtu, shkolla jep mundésiné e fitimit t&¢ mé shumé llojeve té arsimimit pér té rritur:
[l Specializime nga |émi i trafikut rrugor dhe mirémbaijtjen e mjeteve motorike.

[1  Trajnime dhe kurse pér té fituar kompetenca dhe licencé pér té zhvilluar veprimtar nga Iémi trafikut
rrugor dhe mirémbajtje t& mjeteve motorike,

Pérskaj veprimtarive arsimore shkolla realizon edhe veprimtarité tjera sekondare:
Kontrollim teknik dhe regjistrim té automjeteve motorike;

Shérbimi teknik pér kontrollim té automjeteve motorike-homollogim

Auto shkollé pér trajnim té kategorisé B;

Servisimi dhe riparimet tjera té automjeteve motorike;

Autolarje dhe pastrimi kimik | automjeteve motorike;

O oo o d

Kryerja e vlerés sé rrezikut té vendit t& punés dhe trajnimi pér mbrojtje gjaté punés.
\ Autodrom
71 Shoqéri brokere e sigurimeve QSHA Broker SHA

2.2. Lokaliteti dhe zhvillimi rajonal

Shkolla gjendet né lagjen Autokomandé, né lokalitetet qé paraqgesin zona industriale té gytetit, me shumé
ndérmarrje té cilét me shumé ¢éshtje jané né bashképunim afarist me shkollén. Vendosja e shkollés né
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dalje té té autostradés kryesore dhe né dalje té rrugés regjionale me té cilat lidhet me kompanité kryesore
transportero — shpedituese mundésojné rriedhshméri kontinuitive té klientéve, té huaj dhe
bashképunétoré tjeré té cilét kontibojné né zhvillimin e shkollés.

Né aférsi té shkollés gjenden dy qgendra té shkollimit t&¢ mesém si dhe internati
“TomeStefanovskiSeniq” dhe “PartenieZografski”’, né té cilén géndrojné nxénés nga brendia e
Republikés.

2.3. Tradita dhe zhvillimi

QSHA “Boro Petrushevski” ka tradité té pasur e cila filloi né vitin 1947 kur pér heré té paré né
Republiké u hap shkollé e komunikacionit.

Pas disa transformimeve shkolla karakterin pérfundimtar e fitoi mé 1964 kur verifikohet si shkollé
publike pér arsimim té kuadrove nga lIémia e trafikut rrugor dhe Iémia e mirémbaijtjes sé mjeteve motorike.
Prej atéheré e deri mé sot, zhvillohet dhe pérparon né kontinuitet dhe éshté mé afér té arsimimit
profesional té vendeve né BE. Zhvillimin e saj shkolla e orienton drejt punés edukativo — arsimore,
zhvillimit té veprimtarisé pérmes sé cilave forcohet financiarisht, duke u bazuar né pérvojén e
arsimimit evropian dhe ekonomisé evropiane si dhe zhvillimin e resurseve njerézore si fondament
themelor pér zhvillim.

2.4.Hapésira dhe kushtet materiale -teknike pér punén né shkollé

ASUC ,Boro Petrushevski“ disponon me dy godina pér realizimin e mésimit praktik dhe teorik,
autodrom pér trajnim te vozitésve , si dhe godinén perveprimtarité tjera plotésuese, téshpérndara
néhapesiré té madhe prej 40.000 m?. Hapésira shkollore éshté sipas normativit me higjiené né nivel te
duhur.Administrata i kushton vémendje té€ vecanté sigurimit t& mjeteve vizuale té€ nevojshme pér
realizimin e mésimdhénies.

Politika e shkolleés ka pér géllim modernizimin e procesit mésimor né ményré gé té sigurojé
mésimdhénie mé té miré pér té arritur rezultate mé té mira pér nxénésit. Pérmes projektit "Metodat, mjetet
dhe burimet pér mésimdhénie té pérmirésuar dhe efektive té TIK né arsimin profesional", mbéshtetur
nga programi Erasmus +, né shkollé u hap nj¢ Qendér Virtuale me pajisje e cila do té azhurnohet
vazhdimisht né forcimine cilésisé sé mésimdhénies me njé fokus té veganté né lIéndét profesionale.

Pérmes projektit "Metodat, Mjetet dhe Burimet pér Mésimdhénie t& Pérmirésuar dhe Efikase té
TIK-ut né Arsimin Profesional”, i mbéshtetur nga programi Erasmus +, né Shkollé u hap njé Qendér
Virtuale me pajisje qé do té pérmirésohen vazhdimisht me géllim forcimin e cilésisé s& mésimdhénies
me fokus té vecanté né léndét profesionale.

Vitet e fundit, kujdesi veganté iu kushtua rregullimit t& kopshtit , oborrit me mbjelljen e gjelbérimit,
drunj dhe lule sezonale , ku pasqyra e oborrit t& shkollés ngjané né njé shkollé moderne duke paragqitur
njé mjedis té kéndshém pér mésim dhe puné.

Ndértesa nén cati né m? Hapésira Pajisja
Ndértesa pér mésim teorik | Mésonjétore 19 | - LCD -statike dhe |évizése- 14,
5.550m? Kabinete té specializuara 5 -SMART-tabela- 14,
Kabineti i informatikés 1 - Televizoré-9
Kabinete me KAD 2 - Fotokopje dhe printeré 3+17
Ky objekt &shté dy katéshe | Zyre pér mésimdhénés 1 -Server me rrjet kompjuterik né gjithé
dhe né periudhe nga viti 1947 | Zyre pér té punésuar dhe nxénés 15 | sektorét-1
e deri mé sot disa heré éshté | Biblioteké me leximore 1 Fotoaparat 5, kamera 2
rinovuar dhe rindértuar. Hapésira pér administrate 11 | Llaptope 13, zérim 1, video kamera
Shérbimi i nxénésve me fotokopje 1 2 kabinete pér vizatim teknik té
Qendra e kompjutorve 1 paijsura me 36kompjutoré me softfer
Qendér virtuale 1 | té ligencuar dhe kabinet pér trajnim
Dhoma me senzor 1 - 19 kompjutoré, pér secilén klasé nga
njé,
Pajisje pér themelimin e radios
shkollore Rdio GA GA




Laptop pér secilin mésimdhénés —
donacion nga qyteti i Shkupit

4 laptopé nga projekti "Komuna e
Shkupit" mbéshtetur nga RICO.

- 5 laptopé, té€ dhuruar nga Projekti
MIMO mbéshtetur nga Qyteti i
Shkupit, MCYO, OSBE dhe USAID,
pér klasa té pérbashkéta.

- Ndihma vizuale pér |éndén e fizikés:
voltmetér, ampermetér, galvanometér,
stol optik, dinamometér, elektroskop,

shkallé laboratorike me pesha,
magnet pllake, magnet patkua,
gjilpéré magnetike, pasqyra,
demonstrues i  bashkésisé sé

rregullave, térési rregullash , vendosni
elektrostatikén.

- Ndihmat vizuale elektronike: hekuri i

bashkuar me  mbajtés  hekuri
bashkues, hekuri i bashkimit pér
pérdorim industrial, gjenerator
funksioni, oshilloskopdixhital RS,

komplet mjetesh elektronike, pompé
thithje kallaji vakumi, kontrollor LCR,
testues i kapacitetit, pincé lidhése, tel
i kuq silikoni, lidhés i kuq, lidhés i zi.
- Fondi i literaturés prej 5000 libra, te
cilet pérbéjné lektira dhe litererature
profesionale,

-pajisje nga projekti-Ndértojme ura,
rrénojmé mure-

- kompjuter dhe syze pér Qendrén
Virtuale, kameré 360 pro, syza virtual
Pajisje pér lidhje-videokonferesiere
dhe dy tabela interaktive, 37 tablet dhe
njé tabelé interaktive,

Qendér digitale telefonike me aparate
té reja telefonike

Mbykgirje me kameré e sallés sportive
dhe portés

Ndértesa pér mésim praktik
me oborr

1.1300 m? +1.1790,50 m?=
2.480,98m?

- Reparti autolustrues

- Reparti autolustrues me komoré

- Reparti autoelektronicist

- Repart automekanik

-Kabinet pér |Iéndé motorike

-Kabinet pér autoelektronicisté sipas
GTZ-sé

--Pérmes projektit pér zhvillimin e
aftésive dhe mbéshtetjen e
inovacioneve né Ministriné e Arsimit
dhe Shkencés, né punétoriné e
shkollés jané prokuruar dhe instaluar
pajisiet e méposhtme: balancer,
disassembiler, pajisje pér rregullimin e
gjeometrisé sé rrotave, pajisje pér
korrigjimin e rutinave, mototestér pér
diagnostifikim dhe programim té EUE.
- Blerja e pajisjeve pér pastrim kimik
té automjeteve motorike;

-Paisje pér kabinetin e mekatronikés
-Aparat pér mbushjen e autoklimave

- Restaurimi | paisjevevizuele

- Kané filluar pérgatitiet pér
restaurimin e automjetit Peugeot 404
né bashképunim me Euroimpex, i cili
duhet té vazhdojé vitin e ardhshém
shkollor;




-Mjetet mésimore moderne jané
prokuruar pér nevojat e
mésimdhénésve dhe nxénésve né
fiziké dhe elektroniké. Bashképunimi i
suksesshém me partnerét social
rezulton né pajisjen e ploté té njé
punétorie nga kompania VanHool
Maqgedoni, né té cilén do té kryhet
mésimi praktik né vitin e paré pér
profilin arsimor Instaluesi i motoréve
dhe  automjeteve motorike.
Kompania AutomotiveGroup dhuroi
mjete dore pér njé puntore pér
automekanik.

Qyteti i Shkupit dhuroi njé veturé
elektrike pér nevojat e profilit té ri
teknik i automjeteve me repart
alternativ , i cili mund té pérdoret
pérve¢ mésimit dhe pér qéllime
promovuese.

Ndértesat pér veprimtari
plotésuese

643,73 m?

Stacioni pér kontrollim teknik

shérbim teknik

Reparti pér SMP (siguri dhe mbrojtje
gjaté punés)

Auto shkollé

Autoservisi

Autolarja

Zyre pér persona pérgjegjés

- Pajisjet e reja té inspektimit
teknik aktualisht mirémbahen
sipas parashikimeve té reja
ligjore;

- Aparatet pér riparimet e
automjeteve moderne dhe
kondicioner;

Aparatet pér larje dhe

kujdesin e makinés;

Salla e edukatés fizike
1.000 m?2

Salla sportive e shkollés brenda
QSHA, pérveg sallés sé madhe té
pajisur me pajisje moderne, ka njé
seksion pér pingpong, njé palestér dhe
njé sallé konferencash.

pajisje mé té shkélqgyera pér realizimin
e aktiviteteve sportive, pingpong
tavolin, palestér etj.

Poligoni 30.000 m?

Ndrigimi | natés

Autoplac pér automobila té

Hapésira parkimi e automjeteve pér

vjetra nevojat e autodromit
880m?2
Hapésiré e gjelbért Sipas standardeve me te larta me
5000 m? sistemin e ujities vazhdimisht mban

2.5. Struktura e menaxhimit né shkollé

Anetaret e bordit te shkolles

Aneta Pashovsk, Mirosllav Cvetkovski, Boban Mitevski, Haki
Fejzulla, Dean Jankovski, Goce Filev, Elvana Agaj, Sofka Hristova,
Natasha Krstevska, (GjorgjiaGjorgjievski), MarjanVllajkoviq,
(NatashaAksentieva), Xhemail Elmazi, (UdaverRamadani)

Anetare te keshillit te prinderve

Gjorgija Gjorgjievski,Natasha Aksantieva,
Marina Shterjova, Marjan Spirovski dhe Igor Radevski.

, Udaver Ramadani,

Sherbimi profesional

Profesionale-teorike, profesionale -praktike, sociale-humanitare,
matematiko- natyrore dhekulturoro-gjuhesore.

Anetare te komunitetit te nxénésve
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2.6. Kuadri arsimor
Shkolla, né aspektin kadrovik éshté e kompletuar né ményré ekipore, respektivisht pér realizimin

e procesit arsimor-edukativ éshté siguruar personel arsimor administrativ-teknik.

Tabela 1.Kuadri administrativ dhe mésimor ne strukture etnike dhe gjinore

Ngaa. Gjithsej Struktura etnike dhe gjinore te punésuarve
Magedonas Shqiptaré Turq Malazez Boshnjak
M F M F M F M F M F
Numri i té 120 40 39 26 13 0 1 0 0 0 1
punésuarve
Numri i stafit 67 17 17 24 8 0 1 0 0 0 0
mésimdhénés
Numrii 5 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0
bashképunétor
eveprofesional
Punétor 29 15 10 1 3 0 0 0 0 0 0
administrativ
Shérbimi 16 6 9 0 0 0 0 0o |o 0 1
Teknik ndihmés
_ Drejtor, 3 2 0 1 |0 0 |0 0 0 0o |0
ndihmés drejtor
pér
mésimdheénie,
ndihmés
drejtori pér
trajnime,
hulumtime dhe
zhvillim
Tabela 2. Te punesuar sipas arsimit 3. Te punesuar sipas strukt, moshes
Arsim Numri i té Vjet Numri i té
punésuarve punésuarve
Doktorature 2 Me té rise - 24 0
Magjistrature 8 25-49 62
Arsimi i larte 81 Mé shumé se - 50 58
Kualifikimet e larta 1 Gjithsej 120
Arsimi i mesem 27
Arsimi fillor 1
2.7. Struktura e nxénésve dhe profilet arsimore té dala
Tabela 4. Nxénésit sipas pérkatésisé etnike
Viti Numri i klasave Numri i Magedonas Shgqiptaré
nxénésve
I 11 176 116 60
! 12 148 93 55
i 12 175 113 62
v 8 112 73 39
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Tabela 5. Nxénésit nga Iénda arsimore

Gj. Mésimore magedone Gj. Mésimore shqipe Tjetér
Numiri i klasave 26 17 /
Numri | nxénésve 395 216 /

QSHA “Boro Petrushevski" éshté shkolla mé e vjetér pér trafikun dhe inxhinieriné mekanike dhe
drejtimin elektroteknik né Republiké, e vetmja shkollé e trafikut né profilin e saj fillor. Né shkollé me arsim
té rregullt trajnohen staf né fushén e transportit rrugor dhe né fushén e mirémbaijtjes sé automjeteve; né
profesionet dhe profilet e méposhtme:

Tabela 6. Numri | nxenesve sipas drejtimeve, viteve dhe numri i klasave sipas gjuhésmésimore

S Numri i
DREJTIMI Kohézgjatja Klasave mag./shq.

KOMUNIKACIONIT, Komunikacioni, 16 10+6
Transporti dhe Deponimi
Teknik i komunikacionit rrugor 4 vite. 7 4+3
Teknik pér _k_omunlkamon rrugor/ Teknik pér transport 4 vite. 1 0+1
dhe shpedicion
Teknik pér transport dhe shpedicion 4 vite. 6 4+2
Shofer t& automjetit motorik 3 vite 2 240
MAKINERISE 23 14+9
Teknik i makinerisé pér automjete motorike 4 vite. 10 5+5
Teknik t& automjeteve me
repart alternativ 4 vite 6 3+3
Automekanik 3 vite. 3 3+0
Mekanikkaroserie 3 vite. 2 1+1
Montl.!es té motoréve dhe automjeteve 3 vite > 240
motorike
EELKTROTEKNIK 4 2+2
Autoelektronicist 3 vite. 3 142
Montues i motéréve dhe automjeteve .
motorike/ Autoelektronik 3 vite 1 1+0

GJITHSEJ: 43 26+17

Pérmes shkollimit me korrespodence, pérkatésisht me vetéfinancim, arsimohet kuadér me 3dhe 4 vite té
arsimimit edhe até né té gjitha drejtimet qé jané té pérfagésuara né arsimin e rregullt si dhe arsimimi i

specializuar né drejtimet dhe profilet vijuese:

DREJTIMI | TRAFIKUT:
Vozités instruktor-specialist;
Operator i trafikut rrugoré-specialist
Shofer specialist

DREJTIMI MAKINERIK:

Kontrollor né stacionin e kontrollimit teknik;

automekanik— specialist;
autollamarinas— specialist.
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2.8. Mundési pér punésim

Nxénésit té cilét fitojné arsimim né shkollén toné pér periudhé té caktuar, lehté e zgjidhin ¢éshtjen e té
punésuarit, duke marré parasysh gjendjen e pérgjithshme né vend.

Mé shpesh punésohen sipas drejtimeve né sipérmarrje me parge vozitése personale dhe auto-
servis private, si dhe me hapje té auto-oficéve personale, auto shkollé dhe biznese tjera.

Né shkollé funksionojné shumé programe né kuadér té sé ciléve béhet pércjellja e tregut té€ punés,
bashképunimi intensiv me Agjencionin pér punésim dhe sipérmarrjet té cilét kané nevojé pér kuadér
ashtu si arsimohen né shkollén toné, organizohet puna vullnetare pérmes sé cilés nxénésit arrijné njohuri
dhe pérvojé dhe béhen mé atraktiv pér tregun e punés, me c¢ka realisht rritet shkalla e punésimit té
tyre.Néshkollé né ményré tradicionale tashmé realizohet i Panairit t&¢ Punésimit dhe Karrierés apo Dita e
hapur , i cili synon té lidh partnerét socialé me nxénésit nga vitet e fundit té shkollés soné. Qéllimi i késaj
ngjarje éshté té lehtésojé rrugén pér firmat e reja té pérzgjedhjes sé personelit, dhe pér nxénésit tané
rrugén drejt vendeve té reja té punés menjéheré pas pérfundimit té arsimit t& mesém

2.9. Hyrja arsimore

Kriter themelor pér regjistrimin né shkollé t€ nxénésve té rregullt éshté mbarimi i shkollés fillore
me numér té kufizuar té pikave né varshméri me suksesin dhe sjellien e nxénésit. Numri i pikave varet
nga zgjedhja e profilit dhe drejtimit pér arsimim, trevjegar dhe katérvjecar. Pikét i cakton Ministria e
arsimit dhe shkencés, duke ndjekur politikén e pérgjithshme, politikén e tregut dhe interesin pér profilet
konkrete né periudhé kohore konkrete.

Né rast té paraqitjes sé numrit mé t& madh nga numri i paraparé i kandidatéve zhvillohet testim
nga Iéndét kyce pér drejtimin (matematiké dhefiziké).

2.10. Strategjia pér regjistrim dhe regjistrimi i nxénésve né vit té parée

Meqgenése né Republikén e Magedonisé Veriore interesimi i nxénésve éshté drejtuar kryesisht drejt
arsimit gjimnaz, me géllim té ruajtjes sé imazhit té shkollés dhe promovimit té arsimit profesional (né
pjesén e profesioneve dhe profileve gé mésohen né shkollé),QSHA "Boro" Petrushevski "ka njé strateg;ji
origjinale té regjistrimit, e cila pérfshin aktivitete pér promovimin e shkollés dhe stimulimin e interesit pér
regjistrimin né shkoll&, projekte té pérbashkéta dhe aktivitete me shkollat fillore gjaté gjithé vitit.Né kuadér
té Dités sé Hapur, fokus i madh i kushtohet nxénésve té klasés sé€ nénté, nxénésve potencialé té shkollés
soné. Né té dyja ditét nxénésit kané mundési té njihen me profesionet dhe té pérfshihen personalisht né
njé detyré pune né punétoriné e shkollés. Kéto pérfshijné rreth 30 mésimdhénés @& kané punuar
intenyivishtme muaj té téré duke promovuar shkollén dhe arsimin profesional né pérgjithési.Fokusi i
shkollés éshté promovim mé i madh pérmes mediave , me qgéllime gé té afirmojé arsimin e mesém
profesional.

Shkolla praktikon krijimin e materialit modern video pér promovimin e shkollés, né ményré qé té njihet
me profesionet, burimet dhe mundésité e ofruara nga shkolla. tek nxénésit aktualé té klasés sé nénté gé
mund té jené nxénésit tané té mundshém.

Ekipi g€ zbaton strategjiné e regjistrimit shpesh bén regjistrime, siguron informacion té ploté dhe kujdes
té ploté pér studentét gjaté procesit t& pérshtatjes sé tyre mjedisore, dhe né bashképunim me Qendrén
e karrierés ka zhvilluar njé sistem pér pércaktimin e interesave profesionale dhe avancimin e zhvillimit
profesional.Mésimdhénésit té cilét jané trajnuar pér procedurat e regjistrimit elektronik t& nxénésve gjaté
regjistrimit, kané béré shpérndarjen e njohurive tek nj€ numér mé i madh i mésimdhénésve té cilét jané
té pérfshiré né aktivitetet pér regjistrimin elektronik t& nxénésve dhe ofrojné mbéshtetje efektive pér
nxénésit gjaté regjistrimit té tyre né shkollén toné.

2.11. Kalueshmeéria

Njé ndér kérkesat mé té réndésishme pér reformat né arsimin e mesém profesional éshté se
mundéson kalueshméri profesionale sepse né vendin toné e téré ekonomia éshté duke pésuar
ndryshime dhe transformime, dhe me kété jep mundési pér kualifikime té caktuara, rikualifikime dhe
ekskualifikime. Pér realizimin e kétyre nevojave né QSHA "Boro Petrushevski" ekzistojné mundésit pér
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njé gjé té tille. Mé sakté, né shkollé funksionon kalueshméria vertikale dhe horizontale.

Kalueshméria horizontale realizohet né dy ményra:

[1 Pérmes shkollimit té rregullt gé& shpeshheré praktikohet nga nxénésit me sukses solid. Ata pas vitit té
paré kalojné né profil tjetér arsimor, nénkuptohet gé profesionin gé déshirojné ta marrin té kené vend té
liré dhe té japin provimet diferenciale nga Iéndét e caktuara

[l Shpeshheré kalueshméria horizontale béhet pas mbarimit té njérit profesion me regjistrimin e llojit
tjetér, me regjistrimin si i ¢rregullt (duke dhéné provimet diferenciale).

Kalueshmeéria vertikale:
[1 Lehtésim té vecanté pér transfer nga mbarimi i arsimimit trevjecar né shkollim té rregullt katérvjegar
éshté vendimi i ri ligjor pér dhénien e pesé provimeve diferenciale.
[J Me kalimin e Maturés Shtetérore pér regjistrimin né arsimin e larté.
[0 Né kalueshmériné vertikale duhet pérmendur mundésiné pér vazhdimin e arsimit specialistik, me
¢'rast fitohet profesionalizém dhe cilési né puné. Kushtet kryesore pér regjistrimin e kétij arsimimi jané
se duhet mbaruar shkollén e mesme (tre dhe katérvjecar) dhe té keté pérvojé puné adekuate prej 2 deri
5 vjet. Shkollimi éshté i rregulluar me korrespodencé.

Shkolla do té pérgatité njé drejtues té vogél me géllim orientimi té kalueshmérisé arsimore
vertikale dhe horizontale pér gjitha drejtimet né shkollé pér rikualifikim té kuadrit nga arsimimi
profesional dhe i pérgjithshém.

2.12. Kompetencat profesionale

QSHA “Boro Petrushevski” éshté shkollé profesionale dhe si e tillé pérgjithésisht éshté e
dedikuar pérgatitjes profesionale dhe trajnimit té nxénésve pér drejtimet e zgjedhura duke pasur
parasysh:

[ Té realizojé plane dhe programe mésimore me té cilat do té arsimojé kuadér kualitativ nga lémia e
trafikut rrugor dhe nga Iémia e mirémbjtes sé mjeteve motorike né rrugé té shkollimit té rregullt dhe me
korrespodencg;

[J Té fus praktikim mé té madh dhe mbikgyrje né mésim gé té€ béhen pérpjekje permanente pér
pérgatitjen e kabineteve dhe punétorisé me pérgatitie mé bashkékohore me té cilat né té ardhmén do té
takohen nxénésit né vendet e punés;

[1 Té bashképunojé me sipérmarrjet né té cilat nxénésit kryejné mésimin praktik dhe bashkarisht té
planifikojné procesin e arritjes sé aftésisé dhe kompetencave profesionale;

01 T'i aftésojé nxénésit né shfrytézimin diturisé sé fituar, mundésisé dhe aftésisé né punén profesionale
dhe arsimim té métejshém;

[1 Ti krijojé shprehi pozitive pér mirémbajte té hapésirés punuese dhe sjelle profesionale ndaj
bashképunétoréve dhe klientéve;

01 T'i aftésojé nxénésit pér organizim dhe planifikim t& punés personale, pérdorimi i makinave dhe
veglave, mbrojtie gjaté punés dhe udhéheqje té administrimit korrekt gjaté kryerjes sé detyrave
personale.

3. MISIONI DHE VIZIONI | SHKOLLES

Misioni i shkollés éshté aprovimi i arsimimit cilésor t& nxénéseve né té gjitha profesionet dhe
drejtimet, nga ana e kuadrit larté profesional dhe kuadrit arsimor té trajnuar né vazhdimési me kushte
té shkélgyeshme materiale-teknike pér arsim.

Thelbi i shérbimeve logjistike gé i jep shkolla pérmes veprimtarive plotésuese éshté sigurimi i
kushteve pér zhvillimin e veprimtarisé themelore, qé don té thoté :
o Kénagésia e punétoréve nga kushtet pér puné, nga pérfitimet si dhe sjellja rrethit ndaj asaj qe éshté
punuar;
0 kénagésia e nxénésve nga kushtet e punés, kualifikimet e arritura, hapje té& shikimeve pér zhvillim
té ardhshém profesional dhe jetés né pérgjithési, programe motivuse, ndjenja e krenarisé
13



pérdiplomén e marré dhe zgjedha e késaj shkolle, etj;
0 Kénagésia e shfrytézuesve nga sjellja gé ndaj tyre manifeston shkolla.

Motoja e shkollés éshté Gjithmoné mundet mé miré...qé né thelb do té thoté tendecion i pérhershém pér
ndjekjen e trendéve moderne dhe ngritie njé shkallé mé larté né ¢do segment té jetés dhe punés sé
shkollés.

Vizioni i shkollés definohet si rezultat i analizés sé béré té gjendjes dhe strategjisé sé pérgatitur pér
zhvillimin e shkollés thekson:

QSHA” Boro Petrushevski” né gytetin e Shkupit, né té ardhmen e shohim Miré e organizuar, né
ményré ekipore kadrovike, institucion edukativ-arsimor, tekniko-material hapésinor, me trend té
fugishém né vend, né té cilén né ményré multikulturorecilésore do té arsimohen kuadro pér kompanité
t nga sfera e trafikut rrugor dhe mirémbajtjen e automjeteve motorike , dhe né ményré kualitative do t'i ri
kualifikon qytetarét né bazé té programit pér arsimimin e té rriturve,fushéveprimi dhe lloji i aktiviteteve
shtesé pérmes té cilave shkolla do té& vazhdojé té gjenerojé té ardhurat e veta dhe té ruajé brendin QSHA
si gendra mé e spikatur sipérmarrése dhe arsimore né rajon do té vazhdojé té zgjerohet.

4. Pervojat e fituara —shkalla e realizimit e programit te vitit te
kaluar

Qé shkolla t& mund té realizojé vizionin e saj té caktuar né planin zhvillimor té shkollés, patjetér duhet
té pércillet misioni dhe aktivitetet e vitit té kaluar, pérkatésisht gjaté krijimit t&€ programit vjetor ¢do heré
duhet pasur parasysh — sa dhe si ka punuar shkolla vitin e kaluar.

QSHA "Boro Petrushvski” vitin e kaluar i arriti géllimet e parashtruara zhvilluese né nivel solid dhe
thuajse nuk ka pasur aktivitet té planifikuar né té cilén nuk éshté punuar. Ecuri mé té& madhe shkolla ka
béré né implementimin e politikés arsimore té cilét e pérparojné arsimin, pérmirésojné menaxhimin,
kontollén dhe udhéhegjen me resurset njerézore. Do me théng, shkolla arriti:

[ Relilizimi total i programit pér zhvillim profesional dhe trajnime té té€ punésuarve

[l Strategjia e regjistrimit éshté zbatuar me suksesgé rezulton me formimin e paraleleve gé jané
miratuar nga MASH

U Jané realizuar njé numér i madh i projekteve, dhe bashképunimi ndérkombétar ka gené i begate..

[1 Multikulturalizmi dhe ndértimi i arsimit gjithépérfshirés éshté i larté né shkollé dhe shpesh merret si
njé shembull i praktikés sé& miré.

[1 Pér té shtatin vit me rradhé, realizohet mésimi i integruar , orét e pérbashkéta, projekt né bazé
Integrimi Ndéretnik i Rinisé né Arsim i mbéshtetur nga Qyteti i Shkupit, MASH, OSBE, MCEC dhe USAID,
né ményré qé té nxisé vlerat e tolerancés dhe komunitetit dhe forcimin e kompetencave ndérkulturore té
nxénésve dhe mésimdhénéseve.Né kuadér té késaj iniciative kemi aplikuar pér njé grant t& mbéshtetur
nga OSBE, qé realizohet edhe pérmes té cilit do té krijohet njé radio shkollore pér té& pasuruar jetén
kulturore, informative dhe argétuese té nxénésve.

[1  Kontrolli i mésimdhénies ishte njé fushé prioritare g€ ruan elementet e vézhgimit, analizés dhe
feedback-ut ose analizés sé situatés né raporte periodike ku theksohej qarté nevoja pér njé angazhim
mé té madh té& mésuesve dhe shpérblim bazuar né kritere té cilésisé.

71 Ky vit shkollor pérfundoi gjenerata e dyté e kualifikimit té teknikut té ri pér mjete me drejtim alternativ,
nga ku shihet se nxénésit jané cilésoré dhe jané ndér klasat e para né shkollé pér nga suksesi. Pér kété
vit akademik do té nisé gjenerata e paré i profilit té ri drejtuesit té& mjetit motorik.

71 Ngjarjet shkollore pér promovimin e QSHA jané realizuar dhe do té€ shndérrohen né njé tradité
shkollore,

\ Nxénésit dhe prindérit kishin mbéshtetje adekuate nga mésuesit e klasés, mésuesit e I€ndéve
dhe shérbimi profesional.

Mund té theksohet se mésuesit duhet t& vazhdojné té€ kené trajnime né planifikimin e cilésisé dhe
realizimin e kurrikulés pasi mésimi cilésor éshté njé proces qé kérkon kohé&, vecanérisht pér mésuesit
mé pak pérvojé.

Vlerésimi vitet e fundit ka gené njé nga fushat mé té hulumtuara té udhéhequra nga MASH dhe QAP,
késhtu gé pothuajse nuk ka asnjé mésues gé nuk e ka rishikuar kurrikulén e tij dhe e ka pérgatitur até
sipas kérkesave té standardeve té pritura té dijes.
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Né aktivitetet e zhvillimit pér aktivitetet shtesé shkolla arriti njé rritje té vérteté, si vijon:

0 Né vitin aktual aktiviteti kryesor i QKT-sé dhe Shérbimit Teknik Eshté mirémbaijtja e vazhdueshme
e punés pér pérshtatjen e ndryshimeve té reja né pérputhje me ligjet, si dhe promovimin dhe zhvillimin e
aktiviteteve shtesé.Para pesé viteve né QTK u instalua pajisje e re me qgéllim té& pérmirésimit té punés
né kété gendér dhe sigurimit t& konkurrencés né tregun e punés.

O Shérbimi teknik i testimit t&é automjeteve motorike zbaton standardin ISO 17020 dhe i arrin
géllimet e tij né njé plan té zhvilluar aktiviteti, por vazhdon té zgjerohet.
O Vlerésimi i cilésisé sé rrezikut né vendin e punés dhe trajnimi i sigurisé dhe shéndetit né puné.

[0 Tanimé trembédhjeté vite me sukses po funksionon shogata brokere pér sigurim pér dhénien e
polisave pér autopérgjegjési pér nevojat e klientéve né Stacionin e Kontrollit Teknik.

[1 pérparim té vecanté ka né né punén e autoshkollés sé QSHA, e cila, po pérjeton njé rritje té né
punén e saj.

Kété vit shkollor QSHA rrumbullakésoi njé periudhé té pérgatities sé procedurave té reja dhe
procedura pér puné& arsimore, proceduré pér menaxhmentin organizues dhe raportin ndaj gasjes
administrativo-teknike t& mjeteve pér puné dhe pérgjegjésité né puné. Né kété mendim jané pérgatitur
mé shumé se70 procedura pér pjesén arsimore dhe mé se 20 né pjesén administrative dhe né
veprimtariné plotésuese.

Nxénésit dhe mésimdhénésit e Iéndés do té kryejné aktivitete sportive né objektin mé modern.

5. SFERAT E NDRYSHIMEVE DHE QELLIMET PRIORITARE TE
SHKOLLES

Sipas bazave programore pércaktim i pérgjithshém i shkollés éshté gé té sigurojé arsimim sa mé
cilésor i cili do té mundésoj zhvillim optimal dhe profesional té nxénésit né harmoni me predispozitat dhe
me karakteristikat e moshés, si dhe zhvillim ndjenjave pér pérgjegjési dhe respekt té té drejtave dhe
obligimeve qytetare.

Nga aspekti zhvillimor i veprimtarive plotésuese, shkolla do té pérgendrohet té zhvillojé
dheorganizojéarsiminkualitativ t&€ post mesém pér qytetaréteRMV-sé dhe té jep kushte kualitative né
veprimtarité personale: Autoservis, Auto shkollé, Stacionin pér kontrollim teknik t& automjeteve motorike,
Shérbimit teknik &shté gé ti shqyrtojné mundésité pér ngjallje té veprimtarive té porsahapura — Punétoria
pér kalibrim té takograféve dhe SSHP, si dhe krijimi i veprimtarive té reja Duke u nisur nga ajo se nuk ka
arsim kualitativ dhe pérparim té veprimtarive pa ndonjé pérparim kontinuiv dhe novacione té cilét e
tejkalojné formén tradicionale té punés, por paragesin vazhdimin e aktiviteteve efektive té vitit té& kaluar
né shkollé edhe mé tutje do té jenédominante kéto sfera edhe géllimet gé dalin prej tyre:

Pérparimi dhe modernizimi i shkollés pérmes:
v Modernizimi i punishtes me blerje veglash dhe makinerish
v Sigurimi i mjeteve pamore moderne dhe pajisjeve teknike
v" Pasurimi i bibliotekés me literaturé profesionale dhe letérsi artistike
v Restaurimi i njé pjese té dyerve té punishtes dhe rikonstruksioni i njé pjese té punishteve
v" Promovimi i té gjitha aktiviteteve né shkollé
Pérparim né kualitetin e procesit mésimor pérmes:

v" Promovimi i zhvillimit personal dhe profesional t&€ mésimdhénésve duke organizuar trajnime pér
mésimdhénésit sipas nevojave té shprehura pér asete profesionale.

v Zhvillimi i strategjive té brendshme pér cilésiné e mésimdhénies pérmes sistemit t&€ mentorimit té
mésimdhénésve

v Avancimi dhe zhvillimi i modelit pér lidhjen e mésimdhénies teorike me até praktike
Pérkrahja dhe té arriturat e nxénésve pérmes:

v Organizimi dhe zhvillimi i klubeve, gendrave, organizatave dhe grupeve té nxénésve pér
realizimin e programeve té veganta zhvillimore

v' Forcimi i kapaciteteve té€ Qendrés sé Karrierés
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v" Ndihma dhe mbéshtetja e nxénésve pérmes mésimdhénies plotésuese dhe shtuese
materialeve té pérshtatura dhe formave té ndryshme té vlerésimit, vierésimit transparent dhe

real; duke pérdorur standardet né vlerésim
v Pérfshirja intensive e prindérve né procesin arsimor dhe né jetén shkollore
v" Promovimi i arsimit gjithépérfshirés né shkollé

v Sigurimi i kushteve té shéndetshme dhe ekologjike, njé mjedisi té sigurt shkollor dhe zhvillimi i
multikulturalizmit né shkollé

Kycja e shkollés né teket bashkékohore arsimore dhe ekonomike pérmes :
v Zhvillimi i bashképunimit ndérkombétar;
v Krijimi i kualifikimeve té reja arsimore sipas nevojave té tregut té punés dhe reformave né arsimin

profesional;

v" Promovimi i bashképunimit me mjedisin lokal dhe institucionet e tjera pérkatése arsimore;

v" Promovimi, modernizimi dhe zhvillimi i aktiviteteve shtesé né shkollé.

6. Plane aksionale pér sferat prioritare dhe objektivat

Objektivi strategjik 1. Pérparimi dhe modernizimi i shkollés

Objektivi 1: Furnizimi me pajisje pér modernizim e procesit mésimor
Synimi strategjik 1. Pérmirésimi dhe modernizimi i shkollés dhe mésimdhénies

Qéllimi i zhvillimit: 1.1. Modernizimi i punishtes me blerje veglash dhe makinerish, rikonstruksion i nje

pjese te punishteve

Detyrat Aktivitete Koha Indikatoré

- informimi i mésimdhénésve | 2022/ -lista e pérgatitur e
1.1 1. dhe punonjésve pér nevojén 2026 mjeteve dhe makinerive
Pércaktimi | e blerjeve ekzistuese dhe té
nevojés pér - formimi i njé ekipi nevojshme
mjete dhe - njohuri mbi funksionalitetin - lista e vendosur
makineri dhe numrin e veglave dhe korrespondon me nevojat
moderne makinerive né njé punishte e kurrikulés dhe

- pérgatitja e njé raporti té programit pér zbatimin e

pérbashkét pér situatén mésimit praktik

- analiza shtesé

- auditimi i aktiviteteve

- perceptimi i nevojave té reja

pér makinerité moderne

shqyrtimi i raportit nga ekipi i -pérgatitia dhe miratimi i
11.2.Té punés listés sé veglave dhe
pércaktojé - hartimi i listés sé prioriteteve makinerive prioritare
prioritetet né pér blerjen e veglave dhe 2022/ - rritja e interesit té
prokurimin e makinerive né njé punishte 2026 nxénésve pér té kuptuar
veglave dhe - miratimi i njé liste pér njohurité praktike né
makinerive né | prokurimin e veglave dhe punétori
punishte makinerive né njé punishte

nga Késhilli | Shkollés

- Pércaktimi i njé liste pér

blerjen e makinerive dhe

veglave té reja té nevojshme

16



Objektivi 1. 2 : Prokurimi i mjeteve mésimore dhe pa
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-- ngritja e njé komisioni
prokurimi

- veglat dhe makinerité e
blera plotésojné

1.1.3. Pérté - pérgatitja e specifikimeve té plotésisht nevojat
marré mjetet nevojave 2022/ - mjetet e blera
dhe makinerité | - konsultimi me furnitorét e 2026 regjistrohen
e nevojshme makinerive dhe veglave té - éshté béré shpérndarja
nevojshme e duhur e veglave dhe
- pérgatitja e njé plani makinerive, shkolla ka
financiar té nevojave amortizuar pjesérisht
- publikimi i njé reklame veglat dhe makinerité.
- pérzgjedhja e ofertés mé té - - ofrohen kushte
favorshme bashkékohore
- prokurimi i veglave dhe pér realizimin e
makinerive mésimit praktik
1.1. 4. Trajnimi -realizimi i mésimdhénies
i -organizimi i trajnimit nga njé | 2022- praktike cilésore dhe
mésimdhénés | ekspert i brendshém ose i 2026 moderne
ve né njé jashtém - rritja e produktivitetit té
seminar pér - pérzgjedhja e mésuesve pér mésuesve
pérdorimin e trajnim -pérmirésimi i suksesit té

mjeteve dhe
makinerive té
reja

- pérdorimi i makinerive dhe
veglave té blera

-pérséritja e procedurés nése
pércaktohet nevoja pér blerje
tére

- analiza e pérdorimit té
veglave dhe makinerive né
njé punishte

nxénésve pas mésimit
praktik me 5%

- kushte té pérmirésuara
dhe mé moderne pér
puné praktike

isjeve teknike

Detyrat

Aktivitete

Koha

Déshmi/lndikatoré

1.2.1
Pércaktimi i
nevojave pér
mjete pamore
dhe pajisje
teknike

Zgjedhja e ofertés

Realizimi | aktiviteteve-
informimi i mésimdhénésve
té aktivit

- formimi i njé ekipi

- pérgatitja e listave pér
pajisjet teknike ekzistuese
dhe té nevojshme

- njohuri mbi funksionalitetin e
pajisjeve teknike ekzistuese

- pérgatitjen e njé raporti

- té kuptuarit e nevojave té
reja té pajisjeve teknike sipas
tendencave dhe nevojave
aktuale té shkollés

- ri-analiza e nevojave

2022/
2026

- pérgatiti njé listé té mjeteve dhe
pajisjeve teknike mésimore dhe

pamore ekzistuese dhe

nevojshme

1.22Té

- njohuri pér kurrikulat dhe

2022/
2026

-Pérgatiti dhe miratoi

listén e




pércaktojé programet mjeteve mésimore dhe pamore
ndihmat - hartimi i listés sé prioriteteve me perparési dhe pajisjeve
vizuale dhe | € pajisjeve teknike teknike
aiisiet - bashképunim me gendra
Felinijke profesionale dhe gendra té
it tiera
prioritare - miratimi i listés pér blerjen e
pajisjeve teknike
- bashképunimi me gendra
profesionale dhe gendra té
tjera pér shkak té zbulimit té
prioriteteve té reja
1.2.3 Té | - formimi i njé komisioni 2022/ | - Mijetet mésimore dhe mjetet
marré prokurimi 2026 teknike t&€ marra jané plotésisht té
pajisiet e | - hartimi i njé specifikimi t& pérshtatshme  pér  realizimin
i<h nevojave cilésor t&¢ mésimdhénies
nevojsnme - .. - .. .
tekni{(e -konsultime me furnitorét e - Eshté béré shpérndarja e
pajisjeve té nevojshme mjeteve mésimore
teknike - tarifimi i mésuesve pér ruajtjen
- pérgatitja e njé plani dhe pérdorimin né mésimdhénie
financiar té nevojave -renovimi i mjeteve dhe pajisjeve
- publikimi i njé reklame vizuale pjesérisht t& amortizuara
-zgjedhja e ofertés mé té me 20%
favorshme
- blerja e pajisjeve teknike
1.24 Té | - regjistrimin e pajisjeve té 2022/ | -80% e mésimdhénésve e
pérdoren né | blera 2026 realizojné mésimin duke aplikuar
procesin - hartimin e kritereve pér mjete mésimore dhe mjete teknike

mésimor dhe
té monitorohet
zbatimi i tyre

pérdorimin e pajisjeve
-shpérndarja e pajisjeve sipas
kurrikulave dhe programeve
-monitorimin e pérdorimit dhe
gjendjes sé pajisjeve dhe
aktiveve

- analiza e té arriturave dhe
propozimi i masave pér
aktivitetet e ardhshme

- pérdorimi racional i pajisjeve
pér nevojat e nxénésve,
mésuesve dhe ekipit drejtues
-perceptimi i pérfitimeve té
pérdorimit té tij

- mbledhja e sugjerimeve pér
pérdorimin mé racional té tij

- planifikimi i aktiviteteve té
reja pér modernizimin e
punés sé pérgjithshme té
shkollés

té pérshtatshme

-rritja e krijimtarisé sé
mésimdhénésve

-pérmirésoi suksesin e nxénésve
me 0.3%

-Rritja e rregullsisé sé nxénésve
me 5%

- reduktimi i masave pedagogjike
me 10%

Objektivi 1.3.Blerja e literaturés profesionale dhe letérsisé artistike

| Detyra | Aktivitete | Koha | Indikatoré




- formimi i ekipeve (komisioni i 2022/ | - pérgatiti njé listé té literaturés sé
1.3.1. Pércaktimi i regjistrimit) pér pércaktimin e 2026 | nevojshme profesionale dhe
gjendjes sé fontit numrit dhe gjendjes sé literaturés letérsisé artistike
ekzistues té profesionale dhe té letérsisé
letérsisé artistike
profesionale dhe té | - pérgatitja e njé raporti pér numrin -80% realizim i mésimdhénies me
letérsisé artistike dhe gjendjen e literaturés aplikimin e literaturés sé re
profesionale dhe té letérsisé profesionale
artistike ekzistuese -rritja e krijimtarisé s& mésuesve
- shqyrtimi i raportit -pérmirésoi suksesin e studentéve
me 5%
- numri i literaturés sé pérdorur né
biblioteké éshté rritur me 20%
Kérko detajet
Dérgo reagimet
Panelet anésore
-- hulumtimi i literaturés sé ofruar - literatura e fituar éshté regjistruar
nga shtépité botuese 2022/ | né biblioteké
1.3.2. Té pércaktojé | - pérgatitien e listave té aktiveve | 2026 | - shkolla do té keté njé fond mé té
numrin e literaturés | pér nevojat e ndryshme madh té literaturés profesionale me
sé nevojshme - Kontaktoni me shtépité botuese 10% krahasuar me vitet e
profesionale dhe t& | pér té mbledhur té dhéna pér méparshme
letérsisé artistike ¢mimin e kostos
- pércaktimi i prioriteteve dhe
llogaritja e kostove
1.33.Té - formimi i njé ekipi prokurimi - Fondi i bibliotekés sé shkollés do
pérvetésojé - pérgatitja e dokumentacionit pér té rritet me 10%.
literaturén e shpallje 2022
nevojshme -shpallje dhe respektim té gjithé 2026
profesionale dhe procedurés sé prokurimit
letérsiné artistike -zgjedhja e ofertés mé té
favorshme
- blerjen e literaturés profesionale
dhe té letérsisé artistike
- regjistrimi i literaturés
profesionale dhe té letérsisé
1.3.4. Zhvillimi i artistike té fituar né bibliotekén e 2022 | -80% realizim i mésimdhénies me
burimeve né shkollés - aplikimin e literaturés sé re
bibliotekén e - formimi i njé ekipi pér té 2026 | profesionale
shkollés pér pércaktuar nevojat pér zhvillimin e -rritja e krijimtarisé sé mésuesve
pérdorimin e burimeve -pérmirésoi suksesin e studentéve
pérmbaijtjes - pajisja e bibliotekés sé shkollés me 5%
dixhitale me pajisjet dhe materialet e - numri i literaturés sé pérdorur né
nevojshme biblioteké éshté rritur me 20%

Objektivi 1.4 . Restaurimi i njé pjese té dyerve té punishtes dhe rikonstruksioni i njé

jese té punishteve

Detyra Aktivitete Koha Indikatoré
1.4.1. Pér té kryer | - formimi i njé komisioni pér 2025 -raport
njé vlerésim té vlerésimin e situatés -anketa dhe analiza
situatés ekzistuese | _ pargatitien e njé raporti nga -shkresa nga mbledhjet.
vlerésimi
- njohja me Késhillin e Arsimtaréve
dhe Késhillin e Shkollés
- vlerésim i ri sipas nevojés
- analiza e raportit té vlerésimit procesverbale mujoré nga
-konsultimi me eksperté 2025 takimet pér orét e vizituara
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1.4.2. Pér té béré
njé llogaritje dhe
konstruksion

- vrojtimi dhe llogaritja e kostove té
nevojshme

financiar
1.4.3. Pérté - pérgatitien e dokumentacionit té 2025-2026 procesverbale
zgjedhur njé tenderit -raporte
kompani - - marrjen e njé vendimi &
kontraklor dhe per |~ L ormuare
t& lidhur njé pu I
kontraté - pérzgjedhja e ofertés mé té
favorshme
- lidhjen e njé marréveshjeje ndérmjet
shkollés dhe kompanisé
- Njoftimi i Késhillit t& Arsimtaréve dhe
Késhillit t& Shkollés
1.4.4. Montimi i - Ekipi i kontrollit té cilésisé sé procesverbaé
dyerve te reja performancés 2026 - raportet,
- procesi i montimit t& derés - modele

- informon Bordin e Shkollés, Késhillin
e Arsimtaréve

Objektivi 1.5 . Promovimi i té gjitha ngjarjeve né shkollé

shtesé né shkollé
Kérko detajet
Dérgo reagimet
Panelet anésore

- realizimi i aktiviteteve té planifikuara
- analiza e rezultateve té aktiviteteve té
zbatuara

- marrjen e masave pér nxitjen e aktiviteteve
promovuese

Detyrat Aktivitetet Koha Déshmi/lndikator pér kualitetin

1.5.1 Promovimi i | - formimi i njé ekipi pér promovim 2022 | Ritja e numérit té
mu_ndésive" -krijimi i njé strategjie promovuese dhe krijimi | 5006 | NX€Nésve
arsimore te i materialit promocional
shkollés -realizimi i aktiviteteve té planifikuara

- analiza e rezultateve té aktiviteteve té

zbatuara

- marrjen e masave pér nxitjen e aktiviteteve

promovuese
1.5.2. Nxitja e - formimi i njé ekipi pér promovim 2022 | Ritja e numrit té klientéve
bashképunimit -krijimi i njé strategjie promovuese 2026
?oecf;algtneret -realizimi i aktiviteteve té planifikuara

- analiza e rezultateve té aktiviteteve té

zbatuara

- marrjen e masave pér nxitjen e aktiviteteve

promovuese
1.5.3. Promovimi | - formimi i njé ekipi pér promovim 2022 | Ritja e numrit té klientéve
i aktiviteteve ~krijimi i njé strategjie promovuese 2026
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Qéllimi strategjik 2. Pérmirésimi i cilésisé sé mésimdhénies
Objektivi: 2.1. Promovimi i zhvillimit personal dhe profesional t&¢ mésuesve duke

organizuar trajnime pér mésuesit sipas nevojave té shprehura pér aktivet profesionale.
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Detyrat Aktivitetet Koha Déshmi/lndikator pér kualitetin
211.Te formimi i njé ekipi pune 2022-2026 | -Do té arrihet njé pasqyré mé e
identifikojé gjendjen | _ pasqyré e dokumentacionit madhe pér profesionalizmin e
€ trajnimit t6 stafit | - trajnimet e ndjekura deri mesuesve
mﬁf"d”;‘;nzne: dhe | s tani, - krijuar njé bazé t& dhénash pér
ehodrmdario mterne | - shayrtimi i vértetimeve t& zhvillimin profesional té

P ) dorézuara né mésimdhénésve
dokumentacionin e shkollés
2.1.2. Pergatiiae | - pgrgatitja e planeve
njé plani shkollor personale pér zhvillimin
per zhy|II|m|r1__ profesional t& mésuesve - jané pércaktuar kérkesat pér
prOfeSICC;II::al te - percaktlml i mundésive dhe zhvillimin profesiona| dhe né
mesimahenesve kapaciteteve té shkollés pér karrieré t& mésimdhénésve
t'iu pérgjigjur nevojave té 2022-2026
mésuesve
- pércaktimi i dinamikés sé
zbatimit té trajnimit
2.1.3. Pérfshirjae | _ formimi i ekipeve t& 2022-2026 | Rritja e punés dhe bashképunimit
meésimdhénésve mésimdhénésve té trajnuar né grup
tashmé t& trajnuar | pgr trajnime interne _rritja e krijimtarisé s&
ﬁje()rhtjrittrg?esferuar - formimi i grupeve té mésimdhénésve
mésimdhénésit e mgsm;dhenesve gé do té _/_\pgazhirpi , shtuafi
terd trajnohen mésimdhénésve pér
jeré
30%
2.1.4. Té sigurojé - pércaktimi i kritereve pér 2022-2026 | -30% rritje e trajnimit té
dhe zbatojé pérzgjedhjen e mésimdhénésve
trajnimet e mésimdhénésve pér trajnim -Angazhimi i shtuar i
P_evc_?js_hrr(;ﬁ . nga aktivet mésimdhénésve
émésimdhénésve e
- hartimi i listés sé - Rritja e profesionalizmit t&
mésimdhénésve pér llojin e mésimdhénésve me 30%
trajnimit té kérkuar
- té kontaktojé me gendrat e
trajnimit pér kryerjen e
trajnimeve té reja
- llogaritja e kostove
- monitorimi i cilésisé sé
trajnimeve
- realizimi i trajnimeve
-pérgatitja e njé raporti pér
trajnimet e realizuara
2.1.5Té kryhet 2022-2026

deseminimi i
brendshém i
mésimdhénésve té
tieré

- realizimi i oréve té hapura
nga mésimdhénés té trajnuar
- formimi i ekipeve té
mésimdhénésve té trajnuar
- hartimi i listés sé
mésimdhénésve pér trajnim
sipas aktiveve

- pérgatitja e materialit,
hapésirés

- pércaktimi i hapésirés dhe
kohés

90% rritje e trajnimit té
mésimdhénésve

- Rritja e angazhimit té
mésimdhénésve me 90%

- Rritja e profesionalizmit té
mésimdhénésve 90%

- motivimi i nxénésve do teé rritet




-zbatimi i deseminimit

2.1.6 Té zbatoje -Obligimi | mésimdhénésve | 2022-2026 | Zbatimi 80% i mésimdhénies me
dhe monitorojé me planifikimin e rritien e kreativitetit té
aftésité dhe pérmbaijtjeve mésimore duke mésimdhénésve
njohurité e fituara zbatuar njohurité e marra _pérmirésimii suksesit t&
ne"z_baghm__ln.e rishtazi nxénésve me 0.4%
mésimdhénies P , -
- ekipi i mentoréve pér -Rritja e rregullshmérisé sé
monitorimin e mésimdhénies nxénésve me 10%
- analiza e arritjeve té - motivimi i nxénésve do té rritet
nxénésve
-anketimi i mésimdhénésve
dhe nxénésve
- pérgatitjen e njé raporti
- analiza e raportit dhe
perceptimi i pérfitimeve
2.1.7.Té pérgatiten | _ informimi i mésimdhénésve | 2022-2026

té dhénat né
portofolet e
zhvillimit
profesional té
mésimdhénésve

pér mbledhjen e té dhénave
pér portofolin e
mésimdhénésve (certifikata,
konfirmime, letra falénderimi)

- futja e té dhénave

-nénshkrimin e
mésimdhénésve dhe
koordinatorit

Menaxhimi efektiv i portofolit té
mésuesve

Objektivi 2.2 Zhvillimi i strategjive interne pér cilési né mésimdhénie pérmes sistemit té
monitorimit té mésimdhénésve

Detyrat Aktivitetet Koha Déshmi/lndikator pér kualitetin
2.2.1. Pérzgjedhja - Jané hartuar dhe miratuar
e mésimdhénésve | . formimi i njé ekipi pune pér 2022-2026 | kriteret pér pérzgjedhjen e
qé do té t[aj!‘_lohen realizimin e trajnimeve mésimc.j'hénésve pér trajnimin e
si mentoré té rinj _ pércaktimi i kritereve pér mentoreve
pérzgjedhjen e - rendita e mésimdhénésve
mésimdhénésve pér trajnimin éshté béré sipas kritereve té
e mentoréve té rinj miratuara
- pérzgjedhja e - Eshté krijuar njé listé e
mésimdhénésve qé do té mésimdhénésve pér mentoré té
trajnohen si mentoré trajnimit
- analiza dhe nevojave té reja
2.2.2. Té pérgatitet | - pérgatitia e njé plani pér 2022-2026
nj¢  plan  pér | realizimin e trajnimeve Mésimdhénésit jané té rregullt né
realizimin € | - pércaktimi i dinamikés sé trajnim
trajnimeve zbatimit té trajnimit - cilésia e trajnimit t& realizuar
- té formohen grupe pérmbushi plotésisht pritshmérie
mésimdhénésish gé do té e mésimdhénésve té trajnuar
trajnohen si mentoré
2.2.3. Organizimi i | -pérgatitja e materialeve - realizohet shpérndarja e
trajnimeve PEr | - realizimi i trajnimit 2025-2026 | mésuesve-mentoréve té rinj
mentorét e rinj - monitorimi i cilésisé sé - Rritet numri i mésimdhénésve
trajnimeve mentor
-pérgatitia e njé raporti pér
trajnimet e realizuara
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2.2.4 Informimi i té | -- mbaitjen e takimeve né nivel | 2022-2026 |  tg gjithé mésimdhénésit morén

gjithé aktivesh pjesé né shpérndarjen e trajnimit

mésimdhénésve -njohja me kriteret dhe pér mentoré

pér procesin e | metodén e vierésimit t& -rritie e produktivitetit, kreativitetit

mentorimit punés sé mésimdhénésve t& mésimdhénésve , si rezultat i
procesit t& mentorimit
- pérmirésimi i suksesit té
nxénésve

225 Té zbatojé | - Raportet € mentorimit pér -pérmirésimi i  suksesit té

dhe monitorojé | aktivitetet e realizuara nxénésve me 10%

aftésiti_é__ ~dhe | . analiza e arriteve t& 2022-2026 -pérmirésimi i cilésisé sé trajnimit

njohurité e fituara | nxanasve té mésimdhénésve 70%

ne . gg%“mm € | .anketimi i mésimdhénésve - ngritien e nivelit t& zhvillimit

mesimadnenies dhe nxénésve profesional t& mésimdhénésve

- analiza e raportit dhe - reduktuar né minimum numrin e
perceptimi i pérfitimeve situatave té konfliktit
- hartimin e njé raporti - reduktohet me 10% numri i

masave té shqiptuara
pedagogjike.

226  Krijimi i | -takime 2022-2026

strategjive t€ reja | _ ide & reja pér pérmirésimin e - pérmirésimin e cilésisé sé

dhe  pérmirésimi | masimdhénies mésimdhénies

ekzistues PET"| _Plani pér zbatimin e strategjive

cilésiné né

- vlerésimi i rezultateve nga

mésimdhénie N
mentorét

Objektivi 2.3 .Pérparimi dhe zhvillimi | modelit lidhés mes mésimit teorik dhe punés praktike

Detyrat Aktivitetet Koha Déshmi/lndikator pér
kualitetin
2.3.1. Pér té paré | -  shqyrtimi i ideve nga 2025 -pé€rmirésimi i cilésisé sé
nevojén pér té | mésimdhénésit mésimdhénies  népérmjet
pérmirésuar I|dhjen - kryerja e anketave me nxénésit |ntegr|m|t té pérmbajtjes
mes mesimdnenies | _ g snnimi i pérvojave nga vizitat - njé pérdorim mé i larté i
teorike dhe praktike | o spoliat partnere pajisjeve dhe potencialit té
personelit do té arrihet me
80%
- Rrita e interesit té
nxénésve pér Iéndét
profesionale me 80%
2.3.2. Pér té | - vendosjen e géllimeve - harmonizimi i programeve
pérgatitur njé plan |  planifikimi i aktiviteteve mésimore  teorike  dhe
dget_ program  Per | _ harmonizimi i kurrikulave nga praktike
zbatim mésimi teorik né até praktik 2025
-pérgatitia e pérgatitieve vjetore,
tematike dhe ditore pér klasé
- pérgatitja e orarit t€ mésimit
2.3.3. Té trajnojé | - pércaktimi i demonstruesve nga - kualifikimi profesional i
mésimdhénésit né | mésimi praktik personelit mésimor
mésimdhénien - pérgatitja e orarit té aktiviteteve | 2025- 2026 | - do t& mundésohet aplikimi
teorike - zbatimi i trajnimeve mé i madh i njohurive

praktike né mésimdhénien
teorike me 80%
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- anketé mbi nivelin e njohurive té
marra

- anketé mbi motivimin e nxénésve
pér kété lloj mésimdhénieje

- planifikimi i aktiviteteve té reja
bazuar né pérvoja

2.3.4. Té zbatojé | - bashképunimi me mésuesit né 2026 -interesi dhe suksesi i
modelin né | mésimdhénien praktike nxénésve do té
mésimdhénie - aplikimi praktik i njohurive teorike p_érn”_nlirésohet_ me 30% neé
né praktiké sipas orarit léndét profesionale
- vizita né shérbime té tjera jashté - reduktm me 10% té
qendrés shkollore mungesave té nxénésve né
mésime.
- motivimi i mésimdhénésve
pér puné do té rritet me 80%
- do té rritet me 70%
profesionalizmi [
mésimdhénésve né fushén
e profesionit.
2.3.5. Pér té | - analiza e arritieve té nxénésve | 2024- 2026 | -nxénésit do té trajnohen
perceptuar pérvojat | dhe mésimdhénésve pér pérfshiie mé té
nga aplikimi i suksesshme né institucionet
modelit ku do té punojné

suksesit  té
nxénésve e né léndét
profesionale dhe
mésimdhénien praktike me
10%

-rritta e njohurive
aftésive te nxénésit
-arriti rezultate té larta né
provimin pérfundimtar dhe
provimin e maturés
shtetérore né Iéndét
profesionale

-Rritia e

dhe

Objektivi strategjik3. Mbéshtetja dhe arritjet e nxénésve

Qéllimi i zhvillimit: 3.1. Organizimi dhe zhvillimi i klubeve, gendrave, organizatave dhe grupeve
ténxénésve pér realizimin e programeve té veganta zhvillimore

Detyrat Aktivitetet Koha Déshmi/lndikator pér
kualitetin
3.1.1. Informimi i | - takime informuese me nxénés, | 2022-2026 | - interesat e shfaqura té
nxénésve pér punén e prindér dhe mésimdhénés nxénésve pér t& marré pjesé
klubeve shkollore, | - kryerja e anketave pér interesin e né klube ose gara
seksioneve, nxénésve
projekteve, punétorive | - analiza e anketés
dhe trajnimeve - formimi i grupeve té punés sé
nxénésve
3.1.3. Té monitorojé
arritet e nxénésve | - Aritiet e nxénésve duhet té
dhe viergsimin e theksohen né tabelén e njoftimeve
duhur & tyre dhe sistemi informativ né té gjitha
y takimet, veganérisht né mbledhjet
e prindérve.
- vlerésimi i arritjeve t& nxénésve
sipas mundésive té qendrés
3.1.2. Té pérgatisé | - pérputhja e datave me orarin e
planin dhe orarin pér | oreve: -- aktivitete té planifikuara
realizimin e | biseda me nxénésit , miré
aktiviteteve biseda me mésimdhénésit 2022-2026
- pérgatitjen e planit t& zbatimit
- informacion transparent pér
nxénésit
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- ngritia e njé bordi informacioni,
sistemi informacioni, rrjetet sociale

3.1.3. Té monitorojé

arritiet e nxénésve
dhe vlerésimin e
duhur té tyre

- Arritiet e nxénésve duhet té
theksohen né tabelén e njoftimeve
dhe sistemi informativ né té gjitha
takimet, veganérisht né mbledhjet
e prindérve.

- vlerésimi i arritieve t& nxénésve
sipas mundésive té gendrés

2022- 2026

-rritja e motivimit t& nxénésve

- realizimi déshirat dhe
nevojat e nxénésve

Objekitivi 3.2. Pérforcimi i cilésisé sé Qendrés pér Karieré

Detyrat Aktivitetet Koha Déshmi/lndikator pér kualitetin
3.2.1. Formimi i njé ekipi | -pérzgjedhja e mésimdhénésve 2025 - aktivitete té planifikuara miré
mésimdhénésish  dhe | _ tgkime konsultative sipas planit t&¢ punés té
bashkt_epunetoresh -shpémdarja e detyrave pérgatitur
profesional dhe L . .
pércaktimi i detyrave | - th|II|m| i njé p_lam veprimi dhg
dhe aktiviteteve té tyre programi pér punén e gendrés sé
karrierés
3.2.2. Pércaktimi i | informimi i prindérve dhe nxénésve - pérmes formularéve do té
grupeve té synuara pér | pér punén e gendrés sé karrierés arrihet njé monitorim mé i miré
pune - anketimi i nxénésve pér interesin e i mésimdhenesve
tyre pér t'u pérfshiré né aktivitetet e 2025 - do té arrihet uniformitet mé i
Qendrés- anketimi i mésuesve pér madh né pérgatitjen e testeve
interesin e tyre pér t'u pérfshiré né té njohurive
aktivitetet e Qendrés
-formimi i ekipeve dhe grupeve té
synuara pér puné
- bashképunimi me partnerét socialé,
komunitetin lokal, institucionet
arsimore, institucionet pérkatése
- rrietézimi i té gjitha paléve té
interesuara
3.2.3. Késhillim | takime - do té fitohen njohuri mé té
individual dhe grupor i | - gnketat mira t& metodave té vlerésimit
nxénésve peér orientimin | _ trajnime dhe punétori 2024- né shkollé
e tyre profesional . o . . | 2026
- té punojné né terren pér té
vendosur  bashképunimin mes
nxénésve dhe partneréve socialé
3.2.4. Monitorimi dhe | analiza e dosjeve profesionale té | 2022- | -do té pérmirésohet metoda e
analiza dhe rezultateve | nxénésve 2026 | ylerésimit t& monitorimit
- raporton pér té gjitha aktivitetet e - do té verifikohet pérputhja e
ndérmarra kriterit t&¢ mésimdhénésit me
- analiza e rezultateve kriteret standarde té vlerésimit
té vendosura
- do té kryhet monitorimi dhe
kontrolli i  cilésisé  sé
pérgatitjes sé testeve
objektive
- do té arrihet njé monitorim
dhe verifikim mé i miré i
aplikimit té testeve té
unifikuara.




Qéllimi i zhvillimit: 3.3. Ndihma dhe pérkrahja e nxénésve pérmes mésimdhénies shtuese dhe
plotésuese, materialeve té pérshtatura dhe formave té ndryshme té vlerésimit, vlerésimit
transparent dhe real; duke pérdorur standardet né vlerésim

Detyrat Aktivitetet Koha Déshmi/lndikator pér
kualitetin
3.3.1. Té béhet njé | - formimi i njé grupi pune 2025 - aktivitete té planifikuara miré
plan pér monitorimine | - zhvillimi i nj¢ plani dhe sipas planit té& punés té
aktiviteteve programi pér aplikimin dhe pérgatitur
monitorimin e aktiviteteve
3.3.2. Té pérgatiten | zhvillimin e njé plani dhe | 2022-2026
materialet e | programi pér zbatimin dhe pérmes formularéve do té
nevojshme pér | monitorimin e aktiviteteve arrihet njé monitorim mé i miré
monitorimin e | - pérgatitia e materialeve dhe i mésimdhénésve
mésimdhénésve formularéve pér monitorimin e - do t& arrihet uniformitet mé i
méesuesve gjaté procesit té madh né pérgatitien e testeve
realizimit té aktiviteteve t&é njohurive
- shpérndarja e materialeve dhe
formularéve pér mésuesit qé do
té jené grupi i synuar
- krijimi i testeve té unifikuara pér
kontrollin e objektivitetit né
vlerésim
- zhvillimi i kritereve té vlerésimit
- analiza e ditaréve dhe e
dokumentacionit pér realizimin e
mésimit plotésues dhe shtues
3.3.3. Té analizojé | anketé pér nxénésit rreth - do té fitohen njohuri mé té
metodat ekzistuese t&€ | metodave té vlerésimit sipas mira té metodave té vlerésimit
vlerésimit pikave 2025 né shkollé
- anketa pér mésimdhénésit pér
metodat qé& pérdorin  pér
vlerésim
3.34 Té zbatohet | bashképunimi me mentorét e | 2022-2026 | - do té pérmirésohet metoda
monitorimi i | mésimdhénésve e vlerésimit t& monitorimit
mésimdhénésve | . plotéson formularin  pér - do t& verifikohet pérputhja e
sipas  modelit  t€ | monitorimin e vlerésimit sipas kriterit t& mésimdhénésit me
vlerésimit raporteve té€ mentorit kriteret standarde té vlerésimit
- kontrollimi i kritereve té& té vendosura
mésimdhénésve me kriteret - do té kryhet monitorimi dhe
standarde t& vlerésimit té kontrolli i Cilésisé sé
vendosura pérgatitjes sé testeve
objektive
- do té arrihet njé monitorim
dhe verifikim mé i miré i
aplikimit té testeve té
unifikuara.
3.3.5. Pér té béré njé | - népérmjet pyetésoréve dhe | 2022-2024
vetévlerésim anketave, té perceptojné
rezultatet e aplikimit t& modelit t&
monitorimit té vierésimit
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Objektivi: 3.4. Pérfshirja intensive e prindérve né procesin edukativo-arsimor

Detyrat Aktivitetet Koha Déshmi/lndikator pér
kualitetin
3.4.1. Pércaktimi i |- népérmjet pyetésoréve té& | 2022-2024 | - aktivitete té& planifikuara miré
segmenteve né té | pércaktojé interesin e prindérve sipas planit té& punés té
cilat prindérit mund t&€ | pér pérfshirien e tyre né pérgatitur
pérfshihen procesin arsimor
3.4.2. Pér té pérfshiré | informimi i menjéhershém i pérmes formularéve do té
prindérit né té gjitha | prindérve arrihet nj& monitorim mé i miré i
aktivitetet € | - inkurajimi i prindérve gé té mésimdhénésve
planifikuara pérfshihen 2022-2026 | - do t& arrihet uniformitet mé i
- pjesémarrje  aktive né madh né pérgatitjen e testeve té
aktivitetet e planifikuara njohurive
3.4.3. Té béhet njé | - duke analizuar shkallén e - do té fitohen njohuri mé té mira
analizé e arritieve pas | pérfshirjies sé prindérve né té metodave té vlerésimit né
zbatimit té | mésimdhénie si dhe propozime 2025-2026 shkollé
angazhimeve té | pér intensifikimin e tyre
prindérve
Objektivi 3.5.Pérparimi i mésimit inkluziv né shkollé
Detyrat Aktivitetet Koha Déshmi/lndikator pér
kualitetin
3.5.1. Té krijohet | - analiza e pérvojave té kaluara 2025 - do té pérmirésohet programi
njé program per | - hashképunimii anétaréve té ekipit per sistemin e mentorimit té
arsimin | gjithépérfshirés t& shkollés me nxénésve dhe fémijeve me
gjithépérfshirés t& | theks t& veganté mésimdhénésit e nevoja te vecanta
parashikuar  nga | arsimit special té shkollés - futja e formave dhe metodave
ptr1c|)(gr”a}_m| vietor 1\ _informimi dhe miratimi i programit té reja
shkofles nga késhilli i mésimdhénésve |, - SEU e programit ekzistues
késhilli i prindérve -programi i plotésuar i punés
3.5.2. Té& béjé | vézhgimiinxénésve me NVZH
plane individuale | - viergsimi i NVZH t& nxénésve nga - do t& rritet motivimi dhe
arsimore per | ekipi interesimi i nxénésve dhe
nxénésit me -- P, ionista jedhimisht rregullsia e
A - bashképunétorét profesionisté, | 2022-2024 | fiedhimis qu
nevoja te veganta | pingarit  masimdhénésit 5 | 20222024 | énésve pér 5 mungesa
arsimore IEndéve, ekipi gjithépérfshirés - Numri i kontakteve dhe vizitave
krijojné NVZH dhe punojné sipas té prindérve do té rritet me 5%
njé programi t& vecanté me kéta - Bashké&punimi me eksperté té
nxenes. jashtém do té rritet me 10%
-rishikimi i PIA-s nga ekipi
gjithépérfshirés dhe mésimdhésni i
léndés
3.5.3. Monitorimi i | - ekipi gjithépérfshirés analizon - ulje e numrit t€ notave té
rezultateve arrittet e nxénésve dhe bén dobéta né 10% té nxénésve
rekomandime pér aktivitete t€ | 5555 5455 | -rritja e suksesit t& nxénésve me
métejshme 3% né 5%

- zvogélohet numri i nxénésve
qé kané mé shumé se tre nota té
dobéta
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Detyrat Aktivitetet Koha Déshmi/lndikator pér
kualitetin
3.6.1. Té krijohet | - analiza e standardeve ekologjike 2025 Zhvillimi [ ndérgjegjésimit
njé program pér | né shkollé mjedisor te nxénésit dhe
eko  standardet | _pianifikimi i aktiviteteve eko mésimdhénésit
dhe ~ edukimin | pinifikimi i eko pérmbajtieve qé
mjt_—?dl__sor te zbatohen né mésimdhénie
nxénésve, njé ) e .
program pér | anall_za e sﬂuates_ne_s_hkolle né
promovimin e aspgktln e sigurisé dhe
sigurisé dhe multikulturalizmit
multikulturalizmit
né shkollé.
3.6.2. Té | -punétori pér promovimin e sigurisé Pérfshija mé e madhe e
realizohen dhe multikulturalizmit shkollés né zhvillimet globale né
a:‘”"_ift.ﬁtet e | —realizimi i eko pérmbajtjeve né komuné dhe shtet
planitikuara  nga | kurrikulén pér Iéndét
programet P 2022-2026
3.6.3. Monitorimi i | - organizimi i eko patrullave pér Informim népérmjet
rezultateve té€ | monitorimin dhe vlerésimin e eko administratés lokale dhe medias
zbatimit té | aktiviteteve 2022-2026 | Per aktivitetet ekoeko né shkollé
aktiviteteve -monitorimi dhe  vlerésimi i
aktiviteteve pér promovimin e
sigurisé dhe multikulturalizmit né
shkollé
3.6.4. Aplikimi i | -aplikacion 2022-2026 | Marré projekt me aktivitete té
thirrjeve té ofruara | _realizimi i aktiviteteve  té planifikuara
nga projekti dhe | pianifikuara
projekti Integrimi
ndéretnik né
arsim

Qéllimi strategjik 4. Pérfshirja e shkollés né rrjedhat moderne arsimore dhe ekonomike
Objektivi : 4.1 Zhvillimi i bashképunimit ndérkombétar

Detyrat Aktivitetet Koha Déshmi/lndikator pér
kualitetin
41.1. Té | - ekipi i punés 2025-2026 | Vendosja e kontakteve
vendosim - pércaktimi i njé personi pérgjegjés pér
kontakte me | vendosjen e kontakteve me
shkollat nga | shkollat/partnerét e mundshém
J\?as‘;r:gojmd'e'he e eksplorimi i  mundésive  pér

bashképunimin
me vendet me té

bashképunim
- aplikimi pér projekte dhe ngjarje té tjera
ndérkombétare

cilat kemi
bashképunuar - duke béré njé program aktivitetesh
deri mé tani - kryerja e vizitave té ndérsjella
- zhvillimi dhe zbatimi i ideve
4.1.2. Té | - organizimi i takimeve Kryerja e Vvizitave ,
vazhdojé - hartimin e njé programi aktivitetesh kontakteve
aktivitetet né

Objektivi 3.6. - Sigurimi i kushteve té shéndetshme dhe ekologjike, njé mjedis i sigurt shkollor
dhe zhvillimi i multikulturalizmit né shkollé
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Objektivi: 4.2 Krijimi i kualifikimeve té reja arsimore sipas nevojave té tregut té punés dhe

fushén e
shkémbimit té
nxénésve dhe
mésimdhénésve
né kuadér té
programit
Erasmus+,
Simpoziumit
Ndérkombétar
pér Trafikun dhe
projekteve té tjera

- organizimi i takimeve
-realizimi i aktiviteteve
- raportet pérfundimtare

- informimi i shkollés pér rezultatet e
arritura

2022-2026

4.1.3.
Pjesémarrja né
konkursin
ndérkombétar
Automekanik
Junior

- formimi i njé ekipi

- zhvillimi i kritereve pér pérzgjedhjen e
nxénésve

- pérgatitja e nxénésve

- organizimi pér pjesémarrje né konkurs

- zbatimi i konkursit

- informimi i shkollés pér rezultatet e
arritura

2022-2026

Pérmirésim té suksesit té
nxénésve né mésimin
praktik pér 30%

reformave né arsimin profesional
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Detyrat Aktivitetet Koha Déshmi/lndikator pér
kualitetin
4.2.1. Pér té kryer | - formimi i njé ekipi 2025 Vendosja e kontakteve
nj¢ analizé t€ | . mpledhja e informacionit nga: Enti i
nevojave te tregut | Statistikave, = Qendra e  Arsimit
té punés Profesional, Dhoma e Zejtarisé, ASA,
- anketa dhe biseda me bashképunétorét
e jashtém té shkollés
- shfrytézimi i njohurive dhe té dhénave té
marra nga shkollat me té cilat kemi
bashképunim ndérkombétar
4.2.2. Krijimi i | - formimi i njé ekipi Kryerja e vizitave
kualifikimeve - takime kontakteve
sipas ?tevo!ave _tel - pérgatiten e dokumentacionit té
nje parinefl Soclal | neyojshém pér njé kualifikim té ri 2025
specifik e
- verifikimi
4.2.3. Té | -hulumtimi dhe monitorimi i tregut té Pérmirésim té suksesit té
monitorojé punés né bashképunim me institucionet nxénésve né mésimin
nevojat pér | arsimore dhe punédhénésit 2022 praktik pér 30%
arsimim  t& 1€ | _ zhvillimi i kurrikulave
"'t“.r.‘.’e .dhe t? -verifikimin e programeve dhe institucionit
ofrojé trajnime té , .
pérshtatshme - kryerja e trajnimeve
4.24. Té marré | - pérgatitja e kurrikulés
pjesé né trajnimin | _ konkurruese
€ organizuar nga | _yrverja e trajnimit 2022-2026

Qeveria e
Republikés sé
Maqgedonisé dhe
AVRM




Objektivi: 4.3. Promovimi i bashképunimit me mjedisin lokal dhe institucionet e tjera pérkatése

arsimore
Detyrat Aktivitetet Koha Déshmi/Indikator pér kualitetin
4.3.1. - krijimi i kontakteve 2022-2026 | - Bashképunimi me pushtetin
Bashképunimi me | _ pjanifikimi i aktiviteteve t& vendor do té rritet
partnerét socialé | marketingut -rritja e afirmimit té€ shkollés né
- pércaktimi i interesave té mjedisin lokal dhe rritja e numrit
pérbashkéta té nxénésve té regjistruar
- prodhimi i dokumentacionit
pérkatés
4.3.2. Té thellohet | pérgatitia e njé projekt-plani pér - Bashképunimi me institucionet
bashképunimi me | bashképunim e qytetit do té rritet
Xlin.ist_rtinéK " € | - duke béré takime
rsimit, Kulturés | . - - .
dhe  Shkencés. ardr;grf::zl;hmm e aktiviteteve t€ | 2022-2026
MASH, BZHA, L
QPSH, ESA, ef]. - realizimi i aktiviteteve
4.3.3. Té thellohet | - pérgatitia e njé projekt-plani pér -Rritja e numrit té projekteve té
bashképunimi me | bashképunim béra né mbéshtetje té qytetit
veteqgeverisjen - duke béré takime 2022-2026 | - pjesémarrje mé e madhe né
lokale - pércaktimin e aktiviteteve té marrjen e vendimeve né lidhje
ardhshme me arsimin né nivel qyteti
- realizimi i aktiviteteve
Objektivi: 4.4. Promovimi, modernizimi dhe zhvillimi i aktiviteteve shtesé né shkollé
Detyrat Aktivitetet Koha Déshmi/lndikator pér
kualitetin
441, Té 2025 - do té perceptohet nevoja
identifikoje formimi i njé ekipi pér identifikimin e pér prezantimin e
nevojat PEer | nevojave aktiviteteve té€ reja dhe
pre;gntlmln . __® | - analizimin e aktiviteteve ekzistuese zgjerimin e atyre ekzistuese
aktiviteteve té reja .
dhe zgjerimin e |~ vendOSJa"e kontakteve me grupef[ e
atyre ekzistuese synuara t._e mundshme gé kryejné
aktivitete té ngjashme
-raporti i analizés
442. Pér té |- té planifikojé aktivitetet e destinuara - do té& pércaktohen
pérmirésuar pér: aktivitetet né té cilat do té
punén né punétori | mbashtetien e SKT dhe zbatimin e futen risite
projekteve. 2025-2026

- oferta e shérbimeve té reja sipas
nevojave

- realizimi i bashképunimit profesional
ndérkombétar

- lidhjen e kontratave me kompanité pér
mirémbaijtjen e automjeteve
-trajnime profesionale
mésimdhénésit

- aktivizimi i njé shérbimi maune pér
nevojat e punonjésve té shkollés

pér
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443. Pér té|-mirémbajta e pajisjeve  sipas - Ndryshimet do té zbatohen
avancuar punén | rregulloreve té reja Buxheti i shkollés do té rritet
né Stacionin e | _trajnimet e punonjésve  sipas | 2022-2026 | me 30%
Inspektimit Teknik | zhvillimeve té reja
-procedura pér testimin e njé automijeti
-promovimi i shérbimeve té ofruara nga
Stacioni i Inspektimit Teknik
444. Pér té | -analiza e mundésive 2023 do té merret njé pasqyré e
ﬁna!izuar iqené € | - pércaktimi i njé ekipi pér puné mundeésive
apjes Ssé njé | _ . Lo .
biznesi pér shitien pércaktimi i hapésirés
dhe montimin e
gomave
445. Pér té | Strategjia pér zhvillimin e 2022-2026 | - do te rritet
perrpires;ﬁt bimit aktiviteti, buxhetin e shkollés
punén e Shérbimit | ... e
Teknik, rrltjan? volumit té
kalibrimi i| Pune .
tahografit - certifikimin dhe formimin
ekipet e reja,
-promovimi i shérbimeve
- kontrata me kompanité.
446. Pér té 2022-2026 | - do té rritet numri i klientéve
pérmirésuar - plani i zhvillimit,
punén e
autoshkollés -
-promovimi i kushteve
4.4.7. Avancimi i | - strategjia pér zhvillimin e 2025-2026 | -fitimet do té rriten
punés né fushén aktiviteti,
e SSHP - rritja e volumit té
pung,
- certifikimin dhe formimin
ekipet e reja,
-promovimi i shérbimeve
- kontrata me kompanité
4.4.8. Promovimii | - trajnimi i stafit, 2022-2026 | -fitimet do té rriten
punés $€ | Kalime dhe vértetime ,
ghokqe.rlssat s€ -promovimi i shérbimeve pér rritien e
rokerimi numrit té klientéve.
449. Pér té | -rregullimi hortikulturor i zonés me bar | 2022-2026 | -fitimet do té rriten
avancuar punén | rreth terrenit té autodromit

né terrenin e
stérvitjes

-mirémbaijtjen e terrenit t& autodromit
dhe sigurimin e kushteve té punés né
kushte dimérore (makiné pér hegjen e
borés)

- tendé mbi zyrén e biletave

- zgjerimi i hyrjes né autodrom
-Vendosja e ambienteve té reja sanitare
né autodrom

- montimi i shatérvanit té ujit té pijshém
- analiza e rezultateve dhe planifikimi i
aktiviteteve té reja pér pérmirésimin e
punés




7. PLANI PER VLERESIMIN E PLANEVE TE VEPRIMIT

Planet e Kriteret pér sukses instrumentet Treguesi | Pérgjegjés
veprimitpérfus suksesit pérmonitori
hatprioritare min
Pérmirésimidh | prokurimi Fototpara dhe pas ZbatimiiPlanit t& Drejtori
emodernizimii | ipajisjevepérmoderni Veprimit80%
shkollés ziminemésimdhénies
rindértimitdhendértim
itvepra,
Pérmirésimi i Mésimi Raportet pérgatitjet-Cilésia | Drejtori,
cilésisé memetodatdheteknik | eTrajnimitpérpérgatitieneudh | nxénési i Ndihmés
sémésimdhéni | atmodern(me theks é€zimeveté brendshme, kénaqur Drejtor pér
es té vecanté né mjetet | rregullave dhe Kérkime,
digjitale) protokollevepérme cilésimé Trajnim dhe
studentét e té miré tépunés; Zhvillim,
interesuar Ndihmés
Suksesimé i drejtor
lartédhemotivimimé i pérmésim
madhné mesin e
nxénésve
Mbéshtetjeedh | Suksesimé i larté -njohja pér té Reduktimi | Shérbimi
earritienxénés | rregullshméri té regjistruaraktivitetshtese, mungesave profesional
ve madhe plotésuesedhejashtéshkollor | Zvogélimi i
pérfshirjamasivené eténxénésve; numrit
aktivitetet e zhvillimit | -Njémodelpérmonitorimin e ténxénésvemeno
pérmirésimitsipaskritereve té | ta té dobéta
pércaktuara;
InformacioniProcedurapérnx
énésit,prindérit dhe
mésuesit;
-Raporti i prezencés sé
programit pér preventimin
dhe arritjet zhvillimore te
nxénésve
Trendétmoder | Bashképunimii rritur | Raporti i bashképunimit Udhétime té Drejtori,
narsimoredhe | ndérkombétar Kontrata té térealizuara Ndihmés
ekonomike Rritja e realizuaraoseperformancés Kryerje e Drejtor pér
numritnéprojekte Verifikime dhe vendime kursevenéshkollé | Kérkime,
pérmirésimi, Akreditimi i Trajnim dhe
modernizimidhezhvill marré sjell rritien | Zhvillim dhe
imiiaktiviteteveté e konsumatoréve | udhéheqgésit
tjera néshkollé
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8. KALENDARI | PUNES

8.1.Kalendari sipas gazetés zyrtar
KALENDAR PER ORGANIZIMIN DHE PUNEN E SHKOLLAVE TE MESME PUBLIKE NE
VITIN SHKOLLOR 2025/2026

Neni 1
Me kétéKalendarpércaktohetorganizimiivititshkollornéshkollat e mesmepublikekonformnjésivepro-
gramorenévitinshkollor: gjysmévjetori, forma tétjeratéveprimtariséedukativo-arsimoredhepushimin e
nxénésvepérvitinshkollor 2024/2025.

Neni 2
Viti shkollornéshkollat e mesmefillonmé 1 shtator 2024, ndérsapérfundonmé 31 gusht 2025.
Viti mésimorfillonmé 2 shtator 2024 dhepérfundonmé 10 gershor 2025, me pérjashtimpérnxénésit-
ngavitiifunditiarsimittémesém- gjimnazit, arsimitprofesional me kohézgjatjeka-
térvjecaredhetrevjecare, arsimiartistikdhearsimiimesémprofesionalpérnxénésit me
nevojandryshearsimorepértécilétarsimiirregulltpérfundonmé 16 maj 2025.

Neni 3
Viti mésimor e pérbéjnédygjysmévjetore - gjysmeévjetori | dhe Il.
Gjysmévijetoriiparéfilonmé 2 shtator 2024 dhepérfundonmé 30 dhjetor 2024.
Gjysmévjetoriidytéfillonmé 20 janar 2025 dhepérfundonmé 10 gershor 2025.

Neni 4
Gjatévititshkollornxénésitshfrytézojnépushimdiméror, dheveror.
Pushimidimérorfillonmé 31 dhjetor 2024 dhepérfundonmé 19 janar 2025.
Pushimiverorfillonmé 11 gershor 2024 dhepérfundonmé 31 gusht 2025.

Neni 5
Pérnxénésit e vitevepéfundimtaretéarsimittémesém, técilét do t'inénshtrohenprovimittématuréssht-
etérore, maturésshkolloreoseprovimitpérfundimtarnéperiudhén e provimevetéqershorit, shkollat e
mesmepublikenéperiudhénnga 19 majiderimé 30 maj 2025 organizojnémésimpérgatitor, konsulti-
medhe forma tétjerandihmésepérnxénésittécilétduhett'inénshtrohenprovimeve interne
dhepérfundimtaretématurés.
Pérnxénésitngaparagrafi 1 ikétijneni, shkollat e mesmepublikenéperiudhénnga 19 majiderimé 30
maj 2025 organizojnémésimpérgatitor, konsultimedhe forma tétjerandihmésepérnxénésit-

técilétduhett'inénshtrohenprovimevekorigjuese, provimittévititdheprovimeveplotésuese.

Pérnxénésitngaparagrafi 2 ikétijneni, nénshtrimiiprovimeveplotésuese, provimet e vititdheprovimet-
plotésuesenésesionin e provimittémajit do téorganizohennga data 19 majderimé 30 maj 2025.
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Pérnxénésit e vitevepérfundimtaretéarsimittémesémtécilét do t'inénshtrohenprovimittématuréssht-
etérore, maturésshkolloreoseprovimitpérfundimtarnéperiudhén e provimevetégushtit, shkollat e
mesmepublike do téorganizojnémésimpérgatitor, konsultimedhe forma tétjeran-
dihmésepérnxénésittécilétduhett'inénshtrohenprovimeveplotésuese, provimittévititdhepro-
vimeveplotésuese.

Pérnxénésitngaparagrafi 4 ikétijneni, nénshrimiiprovimevekorigjuese, provimet e vitit, provimet-
plotésuesedheprovimetpéravancimmeétéshpejténésesionin e provimittégershorit do téorgani-
zohennéperiudhénnga data 16 gershorderimé 25 gershor 2025.

Shkollat e mesmepublikenéperiudhénnga data 12 gershorderimé 25 gershor 2025 dhenga data 11
gushtderimé 20 gusht 2025 pérnxénésit e vitittéparé, tédytédhetétretéorganizojnémésimpérgatitor,

konsultimedhe forma tétjerandihmepérnxénésittécilétduhett'inénshtrohenprovimevekorigjuese, pro-
vimet e vitit, provimetplotésuesedheprovimetpéravancimmétéshpejté.

Pérnxénésitngaparagrafi 6 ikétijneni, nénshtrimiiprovimevekorigjuese, provimet e vitit, provimet-
plotésuesedheprovimetpéravancimmétéshpejténésesionin e provimittégershorit do téorganizohen-
nga data 12 derimé 25 gershor 2025, ndérsanésesionin e provimittégushtit do tétéorganizohetnga
data 11 gushtderimé 20 gusht 2025.

Neni 6

Provimeteksternengaprovimiimaturésshtetérorenéarsimin e mesém - gjimnazindhearsiminprofe-
sionalkatérvjegcarnéperiudhén e provimevetéqershoritrealizohennéafatetnévazhdim:

- Gjuhédheletérsimagedonase, gjuhédheletérsishqipe, pérkatésishtgjuhédheletérsiturkemé 31 maj
2025, duke filluarngaora10:00;

- Gjuhaangleze, gjuhafrénge, gjuhagjermane, gjuha ruse dhematematikamé 11 gershor 2024, duke
filluarngaora 10:00.

Pérnxénésitngaparagrafi 1 ikétijneni, técilétnéperiudhén e provimevetéqershoritnukkanédha-
nénjépjeséosetégjithaprovimet e maturésshtetérorenéarsimin e mesém- gjimnazindhearsiminprofe-
sionalkatérvjecarosepérarsyetéjustifikuaranukkanédhénéprovimin e  maturésshtetéroreosen-
jépjesétéprovimittématurésshtetérorenéarsimin e mesémdhearsiminprofesionalka-
térvjecarnéperiudhén e provimevetéqershorit, periudha e dyté e provimitorganizohetnéperiudhén e
muajitgushtnéafatetnévazhdim:

- Gjuhédheletérsimagedonase, gjuhédheletérsishqipe, pérkatésishtgjuhédheletérsiturkemé 12
gusht 2025, duke filluarngaora10:00;

- Gjuhaangleze, gjuhafrénge, gjuhagjermane, gjuha ruse dhematematikamé 14 gusht 2025, duke
filluarngaora 10:00.

Provimeteksternengamaturashtetérorenéarsiminartistiknéperiudhén e provimevetéqershoritrealizo-
hennéafaetnévazhdim:

- Gjuhédheletérsimagedonase, gjuhédheletérsishqipe, pérkatésishtgjuhédheletérsiturkemé 31 maj
2025, duke filluarngaora10:00;

- Gjuhaangleze, gjuhafrénge, gjuhagjermane, gjuha ruse, filozofia, pérkatésishtestetika me daté
11.06.2025, dukefilluarngaora 10:00
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Pérnxénésitngaparagrafi 3 ikétijneni, técilétnéperiudhén e provimevetéqgershoritnukkanédha-
nénjépjeséosetégjithaprovimet e maturésshtetérorenéarsiminartistikosepérarsyetéjustifikuaranuk-
kanédhénéprovimin e maturésshtetéroreosenjépjesétéprovimittématurésshtetérorenéar-
siminaristiknéperiudhén e provimevetéqershorit ,periudha e dyté e provimitorganizohetnéperiudhén
e muajitgushtnéafatetnévazhdim:

- Gjuhédheletérsimagedonase, gjuhédheletérsishqipe, pérkatésishtgjuhédheletérsiturkemé 12
gusht 2025, duke filluarngaora10:00;

- Gjuhaangleze, gjuhafrénge, gjuhagjermane, gjuha ruse, filozofia, pérkatésishtestetika me daté
14.08.2025, duke filluarngaora 10:00.

Provimeteksternengapjesa me zgjedhje e provimittématurésshtetérorerealizohennéafatetépércak-
tuarangakomisioniimaturésshkollore me propozimtékomisionevepérkatéseléndoretéshkollés, pér-
katésisht:
- néperiudhén e provimevetéqershoritnéperiudhén 17 gershorderimé 27 gershor 2025 dhe
- néperiudhén e provimevetégushtitnéperiudhénnga 15 gushtderimé 20 gusht 2025.
Prezantimidhembrojtia e detyrésprojektuesepérnxénésit e arsimittémesém-gjimanzit, arsimit-
témesémprofesionaldhetéarsimitartistikrealizohetnéperiudhénnga 1 prilliderimé 15 maj 2025
dhenga 19 gushtiderimé 26 gusht 2025.

Neni 7
Matura shkollorenéarsimin e mesém- gjimnazin, maturashkollorenéarsiminartistikdhepro-
vimipérfundimtarnéarsiminprofesionalkatérvjecarrealizohetnédyafateprovimesh, edheaté: qer-
shordhegusht.

Néperiudhén e provimevetégershorit:

- pjesa e detyrueshme (gjuhédheletérsimagedonase, gjuhédheletérsishqipe, gjegjésishtgjuhédhel-
etérsiturke) mé 13 gershor 2025 duke filluarngaora 10:00.

Néperiudhén e provimevetégushtit:

- pjesa e detyrueshme (gjuhédheletérsimagedonase, gjuhédheletérsishqipe, gjegjésishtgjuhédhel-
etérsiturke) mé 15 gusht 2025 duke filluarngaora 10:00.

Provimingapjesa me zgjedhje e  provimittématurésshkollorenéshkollén e  mesme-
gjimnazindhenéarsiminartistik, provimingapjesa me zgjedhje e provimitpérfundimtarnéarsiminprofe-
sionalkatérvjecard-
hedetyraprojektueserealizohetsipasafatevetépércaktuarangakomisioniimaturésshkollore me
propozimin e komisioneveléndorepérkatésetéshkollés, edheaté:

- néperiudhén e provimevetéqershoritnga data 16 gershorderimé 25 gershor 2025 dhe

- néperiudhén e provimevetégushtitnga data 15 gushtderimé 20 gusht 2025.
Prezantimidhembrojtja e detyrésprojektuesepérnxénésit e arsimittémesém-gjimnazit,
témesémprofesionaldhetéarsimitartistikrealizohetnéperiudhénnga 1 prilliderimé 15 maj 2025

dhenga 19 gushtiderimé 26 gusht2025.

Neni 8
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Provimipérfundimtarnéarsiminprofesionaltrevjecarrealizohetné tri periudhakohore, edheaté: ger-
shor, gushtdhejanar.

Néafatin e gershorit:-Gjuhédheletérsimaqgedonase, gjuhédheletérsishqgipe, pérkatésishtgjuhédhel-
etérsiturkemé 13.06.2025, me fillimngaora 10:00

Néafatin e gushtit:-Gjuhédheletérsimagedonase, gjuhédheletérsishqipe, pérkatésishtgjuhédheletér-
siturkemé 15 gusht 2025, me fillimngaora 10:00.

Néafatin e janarit - gjatépushimevediméroreténxénésve.
Puna praktikeindividualenéarsiminprofesionaltrevjecarreal-
izohetnéafatetépércaktuarangakomisioniimaturésshkollore me propozimin e komisionevelén-
dorepérkatésetéshkollés.

Neni 9
Puna edukativo-arsimorepérnxénésitorganizohetpérgjatéjavéssépunés.

Neni 10

Gjatévititshkollornéshkollat e mesmepublike, névitinpérfundimtartéarsimitrealizohentépaktén 166
ditémésimore, ndérsapértégjithavitet e tjeratéarsimitrealizohentépaktén 180 ditémésimore.

Neni 11
Néditén e shkollésorganizohenngjarjekulturore, sportive dhemanifestimetétjera.

Dita tradicionale e arsimimitpérpjesétaréttébashkésivetécilétndjekinmésimin-
négjuhéténdryshmengagjuhamagedonaseshénohet me organizimin e manifes-
timevekulturoredhetétjera.

Dita e shkollésdhe dita tradicionale e arsimimitpérpjesétarét e bashkésivetécilétmésimin e
ndjekinnégjuhéténdryshmengagjuhamagedonase, janéditémésimorekurrealizohenpro-
grametévecanta.

Neni 12
Ditét e punéskurrealizohenekskursionet e nxénésvedhe dita e shkollésjanéditémésimorekurrealizo-

henprogrametévecanta. Pérnxénésittécilétnukindjekinekskursionet e nxénésve, shkollaorgani-
zonmésimetérregulltanépajtueshméri me orarin e orévemésimore.

Neni 13
Praktika Feriale realizohetnévarésitéspecifikéssédrejtimitarsimordherealizohetg-
jatépushimeveveroreténxénésve.

Neni 14

Me ditén e fillimittéimplementimittékétijkalendaripushonsévlefshmiKalendaripérorganizimin e
vititshkollor  2023/2024 néshkollat e mesmepublike (,Gazeta Zyrtare e Repub-
likésséMaqgedoniséséVeriut” nr.2/24).

Neni 15
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Ky kalendarhynnéfuqidittn e nesérmenga dita e publikimit ,GazeténZyrtaretéRepub-
likésséMaqedoniséséVeriut”, ndérsa do téfillojétézbatohetnga 1 shtatorii 2024.

8.2.Kalendari ekologjik
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5 mars Dita botérore pér mbrojtjen e energjisé

22 mars Dita botérore pér kursimin e ujit

7 prill Dita botérore e shéndetésisé

22 prill Dita botérore e planetit

15 maj Dita botérore pér mbrojtjen e klimés

31 maj Dita botérore kundér pirjes sé& duhanit

5 gershor Dita botérore pér mbrojtien e ambientit jetésoré

16 shtator Dita botérore pér mbrojtien e shtresés sé ozonit

22 shtator Dita ndérkombétare pa automobila

08 tetor Dita ndérkombétare pér zvogélimin e démtimit té€ natyrés

15 tetor Dita ndérkombétare e kémbésoréve

16tetor Dita ndérkombétare e ushqimit

Dita e drurit — dité aksioni ekologjik e té rinjve dhe qytetaréve té Republikés sé Magedonisé sé
Veriut— dité mésimi

Dité aksioni e eko-shkollés — realizohet dyheré brenda njé viti mésimoré

Eja Magedoni- dité aksioni ekologjik i té rinjve dhe gytetaréve té Republikés sé Magedonisé




9. ORGANIZIMI DHE REALIZIMI | PUNES EDUKATIVO -
ARSIMORE TE SHKOLLES

9.1. PROCESI MESIMOR

Planet dhe programet mésimore gé pérdoren né shkollé, plotésisht jané né harmoni me
dokumentet programore té lejuara nga MASH-i, kurse géllimet e tyre pér prindérit jané té njohura.

Ekipet e shkollés do té€ béjné revizion né planet dhe programet mésimore né drejtimin
makinerik dhe té trafikut me cka do té vértetohen mungesa té vecanta, do té propozohen t&€ QAP
me mundési pér futje t& ndryshimeve praktike pér té arritur kualitet mé té miré, ndikim mé té madh
dhe zhvillim i qytetéruar i nxénésve.

Né vitin e ri akademik nis mésimi pér profesionin e ri, Shofer i automjetit motorik, me arsim
trevjecaré, nga profesioni i komunikacionit. Profesioni i ri u prezantua me géllim t€ monitorimit té
trendeve dhe nevojave té reja té tregut t€ punés né bashképunim me partnerét social Shoqatat e
transportuesve nga vendi yné. Eshté njé fakt domethénés qé nxénésit do té arsimohen né dy klasa
me njé numér té shtuar mésimesh gé do té realizohen tek punédhénésit. Né kété ményré, shkolla i
pérmbahet dispozitave té saj pér zbatimin e trendeve té reja né kuadér té veprimtarisé sé sa,j.

Mésimi i rregullt né shkollé do té realizohet né dy ndérrime sipas programeve té pérgatitura

mé paré nga té gjithé Iéndét pér casje té ploté té€ ideve dhe formave pér modernizim té sé njéjtés.Né
shkollé éshté e vendosur procedurépér konsultime dhe bashképunim ekipor gjaté pérpunimit té
ndarjeve dhe pérgatitjeve, por &shté formuar bazé kompjuterike pér pérgatitjet pér mésim me qasje
té pandaluar nga ana e gjithé mésuesit. Procedura pérfshiné kontrollim té rregullt té kualitetit té
pérgatitjeve dhe planifikimi i trajnimeve dhe késhillimi pér pérmirésimin e tyre.
Né kushte pér pajisje té ploté kompjuterike né kornizé té projektit “Kompjuter pér ¢do fémijé”
nxénésit dhe mésimdhénésit vazhdimisht do té trajnohen pér aplikimin e aplikacioneve softuerike
né mésim dhe njé numér i madh i pérmbaijtjeve kété vit shkollor do té realizohen pérmes kompijuterit.
Mésimdhénésit jané té trajnuar pér shfrytézimin t&¢ SMART tabelés, pér arsye té pérvojés, mésimi
prej njéri tjetrit dhe pérmirésim té punés personale,do té realizojné oré té€ hapura me aplikimin e
saj,Né pérbérje té projektit“Nevoja regjionale pér arsimim inkluziv” té Késhillit t& Evropés dhe BE-
Sé, u furnizuam edhe me tri tabela SMART, té cilat do t€ mundésojné pér realizimin mé kreativ té
oréve mésimore pér nxénésit, e gjithé kjo né drejtim té arsimit mé cilésor.

Qendra e re Virtuale do té jeté njé motiv shtesé pér mésimdhénésit né Iéndét profesionale
pér té pérmirésuar aftésité e tyre digjitale dhe pér té€ zbatuar nj¢ qgasje té re, moderne té
mésimdhénies. Kjo gasje do té japé rezultate té veganta né avancimin e njohurive dhe forcimin e
aftésive profesionale té nxénésve.

Pér té pérmirésuar mésimdhénien, do té kryhet mentorimi i brendshém i mésimdhénésve, dhe pér
té kontrolluar efektet, cilésia do té monitorohet dhe analizohet nga asistentja dhe drejtuesit e
mésimdhénies, sipas kritereve té pérgatitura posacérisht.

Mésimi praktikzbatohet sipas programeve té punés dhe stafit mésimor sipas normativés.
Pérvec njohurive teorike, nxénésit kané udhézime dhe stérvitie né seksione té motoréve ose
automjeteve.Mésimi praktik realizohet né punétorité bashkékohore dhe kabinetet né té cilat gjithnjé
e mé shumé po shfrytézohen mjete té reja teknologjike.

Programi pér pérmbaijtja e programuar nga shkollaedhe kété vit do té realizohet né kéto sfera
— Trashégimia botérore né duart e té Rinjve pér nxénésit t e vitit té paré, Planifikimi i Karrierés pér
nxénésit e vitit t& dyté dhe Punésimi dhe Pérgatitja pér Puné pér nxénésit e vitit té treté.Njé risi né
vitin akademik 2025-2026 éshté se jané futur edhe PPSH té reja nga Ministria e Arsimit dhe
Shkencés e Ministrisé sé Arsimit dhe Kulturés, té cilat jané té destinuara pér mésimdhénésit e
IEndéve profesionale dhe jané té dizajnuara pér profesionet e mekanikés dhe komunikacionit dhe
elektroteknikés , programet miratohen nga Qendra e Arsimit dhe Formimit t& Mesém Profesional.
Me kéto programe, gjaté vitit shkollor, njohurité e nxénésve vlerésohen me sé& paku dy nota pér
gjysmeé vjetor, si dhe pércaktohen edhe notat e gjysmé vjetorit dhe ajo vjetore. Nota shénohet né
déftesén pér pérfundimin e vitit , por nuk llogaritet né mesataren e nxénésit .Programet gé do t'u
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ofrohen nxénésve dhe do té realizohen né varési té interesave té tyre, té cilat do té pércaktohen
pas analizés sé njé studimi té kryer.

Puna e oréve pér PPSH do té realizohet né vazhdimési gjaté gjithé vitit shkollor. Pér shkak
té kualitetit né realizimin e kétyre programeve, mésimdhénésit e caktuar do té kryejné konsultime
me projekt — koordinatorin, do té organizojné promocione dhe do té dérgojné raporte periodike.

Mésimi me zgjedhje — éshté né funksion té lIéndéve pér pérgatitien e maturés shtetérore
dhe provimit pérfundimtar. Kété zgjedhje nxénésit e b&jné pas mbarimit té vitit té dyté. Kjo vlen pér
profesionet me arsimim katérvjegar.Pér kété géllim, qé nga viti i paré, jané té informuar dhe nxénésit
edhe prindérit. Aktivitetet pér organizimin e maturés shtetérore provimit pérfundimtar i kané zhvilluar,
pérvec kujdestaréve té klasés edhe mésimdhénési -koordinator pér organizimin e maturés
shtetérore dhe provimit pérfundimtar. Nxénésit béjné zgjedhje pérmes anketave.

Praktika feriale — zhvillohet dhe zbatohet né kohén e verés né sipérmarrjet té cilat kané
bashképunim me shkollén. Pér drejtimet ku éshté pérfagésuar me ané té€ programeve. Shkolla
nénshkruan marréveshje me sipérmarrjet né té cilat nxénésit realizojné praktikén feriale.Edhe kété
vit shkollor, praktika feriale d té organizohet pér nxénésit e té gjitha drejtimeve né pérputhje me plan
programet mésimore. T€ gjitha profilet arsimore do té kené programe té pérgatitura pér praktikén
feriale dhe mésuesit pérgjegjés pér secilin profesion.Pér té€ kryer praktikén né té& ardhmen, té gjithé
nxénésit e SSHP do té duhet té aftésohen pér té punuar me njé punédhénés sipas kurrikulés sé
miratuar.

Mésimi konsultativ- aplikohet me nxénésit té cilét japin provimet diferenciale, nxénésit qé
japin provimet pérfundimtare dhe maturén shtetérore si dhe kandidatét me korrespondencé dhe ata
me arsimim specialistik.

Mésimi plotésues dhe shtues

Kété vit shkollor né pajtim me ligjet pér arsimim t€ mesém, i cili dedikohet mésimit plotésues
népér shkolla, shkolla joné ka pérpiluar oraré pér mésimin plotésues. Né piképamje me até se
mésimi plotésues éshté obligativ, secili mésimdhénés Iéndor ka pérgjegjési dhe obligim té& mbajé dy
oré plotésues né javé. Mé sé voni deri mé 15.09.2024 do té pérgatitet orari i oréve pér mésim
plotésues dhe mésim shtues, i cili pas miratimit béhet pjesé pérbérése e kétij programi vjetor.

Mbaijtja e oréve shtesé do t& monitorohet me kujdes pér t€ mbushur boshlléget né njohurité
e nxénésve , té cilat jané baza pér pérmirésimin e métutjeshém. Pika fillestare do té jeté rezultatet
e testimit fillestar t& nxénésve té vitit t& paré dhe performancés sé dobét, por edhe pér nevojat e
Maturés Shtetérore dhe provimit pérfundimtar.

Cdo mésimdhénés do té mbajé evidencé pér orét e realizuara, pérmbaijtjet dhe pérmirésimet
né njohurité e nxénésve. Mésimi plotésues me dinamiké té definuar té realizimit do t'a organizojé
ndihmés drejtori pér mésim teorik, ndérsa mésimdhénési pérgjegjés do té kryej kontrollé té
realizimit te tyre.

Né kontekst té késaj, kété vit mésimore do té aplikohen risi, edhe até me: Program pér
nxénésit me nevoja té vecanta té identifikuara dhe me hendikep dhe program té posacém
projektues me titull: Mentorimi i nxénésve.

Mésimi shtues nuk éshté e planifikuar mé paré, por do té realizohet sipas nevojave té
nxénésve. Mésimi shtesé nxénésit mund ta ndjekin pas disa kushteve:

[ pérgatitje individuale ose né ekipe pér garat

0 elaborimi i pérmbaijtjeve pér té cilat shfagen interes nxénésit e talentuar
O pérgatitje provimin pérfundimtar ose té€ maturés
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9.2. Ményra dhe vendi i mésimdhénies

Né shkollé ka dy ndérrime, me ndérrimin e paré gé fillon né 7.30 dhe ndérrimin e dyté né 13.30. Né
ndérrimin A jané nxénésit té vitit t& paré dhe té treté dhe nxénésit né turnin B jané né vitin e dyté
dhe té katért. Ndérrimet ndryshojné né dy javé, sipas orarit t€ pérgatitur né fillim té vitit shkollor. Kur
éshté e pérshtatshme, ora e gjashté dhe e shtaté e ndérrimit té dyté mbahen sa mé shpejt gé té jeté
e mundur né ményré qé nxénésit qé jetojné né fshatrat pérreth gjaté dimrit t&€ mund té pérdorin linjat
e autobuséve pa probleme.

Mésimi irregullt teorik kryhet né klasa té€ specializuara, laboratori i elektronikés automatike, kabineti
i informatikés, kabineti i gjuhés sé huaj, kabineti i trafikut, kabineti i makinerive dhe kabinetiivizatimit
teknik, té cilat azhurnohen vazhdimisht.

Kujdestaria do té kryhen sipas njé programi té€ paracaktuar, me géllim té rrities sé sigurisé né
shkollé. Detyrat kryhen nga tre mésues né korridoret dhe oborrin e shkollés. Qéndrimi i mésuesve
ndaj kétij detyrimi do té ndiget posacérisht.

Pér hir té€ sigurisé sé ploté té nxénésve, shkolla éshté plotésisht nén mbikéqgyrje me kamera dhe
siguri profesionale.

Mésimi praktik do té jeté pjesérisht né punétoriné e shkollés dhe partnerét socialé me té cilét
shkolla ka gené prej kohésh njé partner i suksesshém. Né kuadér té punétorisé shkollore, pérveg
klasave té specializuara, jepen udhézime edhe né kabinetet pér motoré, mekatroniké dhe
elektroniké. Prezantime té rastit té& teknologjive té reja do té zhvillohen né punétoriné shkollore né
dhe jashté Republikés sé Maqgedonis€, e cila né té njéjtén kohé pérbén njé trajnim té stafit
mésimdhénés dhe nxénésve né shkollé.

Kété vit mésimi | sportit dhe aktiviteteve sportive do té realizohet né sallén sportive gé ofron kushte
moderne pér té ushqyer shpirtin sportiv t€ nxénésve.

40



9.3.

Orari i oréve dhe ora e kujdestarisé mésimdhénésve

Paralelet né té cilat e

'.a S . . : 2
N' | Emri dhe mbiemri | Emri i sakté i léndés € 9 | Obligative | 753 ligjérojné até léndé
r. O ® | /zgjedhore Sa
Gjuhé magedone dhe 301 302 305 | 306
letérsi 3 Obligative
LenceTomova 401 402
1 20
Kujdestare e 302 | Gjuhé magedone dhe
letérsi pér nxénésit e 2 Obligative 403
etniteteve té tjera
- 101 102 105
Silvija Mitrevska g‘t:?; magedone dhe 3 Obligative
2 Filipova 20 201 | 202 | 206
Kujdestare 102 | Gjuhé magedone dhe o
letérsi pér nxénésit e 2 Obligative 404
etniteteve té tjera
P 312
IGJL.J.he. magedone dhe 3 Obligative
etérsi
3 Nada Trajkova 19 103 208 21 304
Gjuhé magedone dhe
letérsi pér nxénésit e 2 Obligative 307 308 31 408
etniteteve té tjera
Gjuhé maqgedone dhe 3 Obligative 104 108 110 205
Sonja letérsi 9 20 206
4 Atanasovska 20 5
Kujdestare 205 | Gjuhe magedone dhe .
letérsi pér nxénésit e 2 Obligative 107
etniteteve té tjera
Gjuh& maqedone dhe 3 | Obligative 11 | 209
letérsi
Koce
5 Tapshanovski Gjuhé maqgedone dhe 10+10
Kujdestar 111 | etarsi psr nxénésit e 2 | Obligative 303 | 407
etniteteve té tjera
Bibloteké 10
210/
o 212 213 309 | 310
6 | X-Magedonisht E{Le"r‘:l magedone dhe 3 | Obligative 20 | 106 | 109
203/
204 207
Gjuhé magedone dhe 203/
letérsi pér nxénésit e 2 Obligative 204 207
etniteteve té tjera
7 Jehona Ajredini Gjuhé shqipe dhe letérsi 3 Obligative 9+10 207 21 407
Bibloteké 10
_ 203/ 508 | 304 | 307
8 Valdeta Kasapi | 1« spine dhe letérsi 3 Obligative 21 204
Kujdestar 304
403 | 404 407
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103 106 107 | 109
Bunjamin Osmani
9 Gjuhé shqipe dhe letérsi 3 Obligative 21
102 | 104 105 108
Stella Kostovska A
10 Kujdestar 405 Gjuhé angleze 26 205 206 209
2 Obligative
302 305 306 | 309
405 406
101 110 111 201
Maja Cvetkova 2 Obligative
1 Kujdestare Gjuhé angleze 9 24 012 | 21027 [ s | 01
210/212 12
310 312 401 402
103 107 207 | 208
Gjuhé angleze 2 Obligative 307 311
Vjosa Vojka
12 _ 18+2 | 403 | 404 | 407
Kujdestare 407
Trashégimia botérore né Pérmbajte e
e 2 programuar 106
duart e té rinjéve
nga shkolla
106 109
Gjuhé angleze 2 | Obligative 203/1 594 | 408
S . 204
Haki Fejzullai
13 16+4 303 304 308
Kujdestar 308
Pérmbaijtje e
Kérkim aktiv té punés 4 programuar 403 404/
/408 407
nga shkolla
Sport dhe aktivitete N
Robert sportive 2 Obligative 301 302 305 | 306
14 Nestorovski - 20
Kujdestar 101 | SPOrt dhe aktivitete 241 | Obligative 101
sportive
210/
212 209 309 | 310
SpOI"t dhe aktivitete 102 104 105
Marjan sportive . 2 N
15 Karapanxhevski Sport. dhe aktivitete 041 Obligative 21 110 111
sportive
401 402 406 | 406
Krste Sport dhe aktivitete o 201 | 202 | 205 | 206
16 Vojnevski sportive 2 Obligative 12 o | 312
. 103 106 | 107
Sgcc))rrtti \fiehe aktivitete 2 Obligative
17 Enver Miftari 20 | 303 | 304 | 307 | 308
Sport dhe aktivitete 2+1 | Obligative 109 | 211

sportive
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Sport dhe aktivitete

X 2+1 Obligative 109 211
sportive
Artan Zeqiri -
18 fpgrrttivdehe aktivitete 2 | Obligative | 17+4 22%‘2’1/ 207 | 208 | 311
Kujdestar 311 P
Sport dhe aktivitete 2+1 | Obligative 403 | 404 | 407 | 408
sportive
Trashegqnnla Poterore né 5 103 107
duart e té rinjéve
Kulturé muzikore 1 | Obligative 101 | 102 | 104 | 105
19 Kristijan 5
Stojanovski
Art muzikor 1 Obligative 108
. 101 102 104 | 105
Marjana
20 Marijoncu/ Art figurativ 1 Obligative 5
Simovska 108
Kulturé muzikore 1 Obligative 103 107 108
21 Jesir Hoxha 4
Art muzikor 1 Obligative 109
103 107 108
22 Amir Emini Art figurativ 1 Obligative 4
109
Violeta 101 102 104 | 105
23 Kralevska Histori 2 | obligatve | 20 | 201 | 202 | 205 | 206
Kujdestare 202 209 210
24 X-Histori Histori 2 Obligative 6 108 110 111
. - Psikologjia dhe kultura 2 s 401
25 X-Psigologji né trafik Obligative 2
26 Sara Alimi Psikologjia dhe kultura 2 | Obligative 2 | 403
né trafik
Organizimi i punés 1+1 Obligative 201 301
Teknologjia e transportit 241 Obligative 202
postar
Organizimi i punés né 1+1 S
o Obligative 302 402
Igor Ivanoviq shpedicion 0+2 9
27 ] ) Sjellja organizative 2 Zgjedhore 19.8 | 306
Kujdestaré 209
Sipérmarrja dhe biznesi 2 zgjedhore 406
Pérmbaijtje 104
Trashégimia botérore né té 1gr
o 6 105
duart e té rinjéve programuara +2
nga shkolla ar.
Maja Aevska 8
28 Kujdestare 101 101 102 104 | 105
. 203/
Arsim gytetar 204 207 207 211
2
211
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103/

Histori 104
29 Kastriot Kasapi Arsim gytetar Obligative
Organizimi i punés 1+1 Obligative 203 303
Halime Demir - | Organizimiipunésné | 4.4 | opjigative 304 | 404
Horuni shpedicion
30 . Teknologjia e transportit 241 Obligative 20 204
Kujdestare postar
203/204 Sipérmarrja dhe biznesi 2 | zgjednore 407 | 408
Sjellja organizative 2 Zgjedhore 307 308
Pérgaditje pér punésim . 307
dhegpun!e' perp 2 Zgjedhore
AnetaPashova 3 Obligative 101 102 201 202
31 Matematiké o 20 301 302
Kujdestare 402 2 Obligative 401 | 402
Svetllana P
o Obligative 105 111 205 206
32 | Dimitrievska | o eomatike 3 20
Kujdestare 305 2 Obligative 305 306 405 | 406
Kristi 104 108 110
ristina
2 Obligative
Sokollova - 210/2
33 Kujdestare 310 Matematiké 21 209 12 213
3 Obligative 309 310 312
101 102 104 105
Jovan Jonovski N L
34 Kujdetar 312 Fiziké 2 Obligative 20 201 202 205 | 206
209 210
35 X-Fiziké Fiziké 2 Obligative 6 108 110 111
103 109
: ; 3 Obligative
Dritan Ademi -
36 Kujdestar 303 Matematiké 20 207 208
2 Obligative 311 303 307 | 404
21 304 308
Sedat Mustafovski 2 Obligative
37 Matematiké 21 403 | 407 | 408
Kujdestar 211
N 203/
3 Obligative 106 107 204
103 106 107 109
2
Fiziké Obligative 22%3/ 207 208 | 211
38 Vevait Alimi 16+4
Pérmbaijtje
e té
Planifikimi i karierés 2 programuara 207 208
nga shkolla
101 102 104 105
. Informatiké 2 Obligative
Marija 108 | 110 | 111
39 Dimitrova — 20
Elektrotekniké dhe 2 | Obligative 209
elektroniké
Autoelektroniké 2 Obligative 210
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Mijete dhe pajisje tek

automjetet motorike 2 Zgjedhore 305
Informatiké 2 Obligative 14.8+ 103 106 107 109
Sistemet inteligjente t& . 6
, . transportit 2+1 Obligative (es)aru 404
onuz Sopa
40 Kujdestar 106 Informatiké 2 Zgjedhore i%i/
Pérmbaijtje
Pérgaditje pér punésim té
2 2 308
dhe puné programuara
nga shkolla
3+(2
Automijetet hibride +2)= Obligative 306
6,2
Elektrotekniké 2 Obligative 1744 205 206
+4+
Mésim pérmes punés 4(?4 Obligative 4 305
Krsitijan Petreski
41 Kujcjiestar 306 Mésim pérmes punés 8(‘)1'8 Obligative 306
Elektrotekniké dhe s
clektronik 2 Obligative 210
Pérmbaijtje
Planifikim i karrierés 2 e 205 | 506
programuara
nga shkolla
405 406
Elektroniké 0+1 Obligative gr.2 gr.2
305/ | 306/g
Boban Mitevski Elektroniké 1+1 Obligative gr.1+ | r.1+gr
42 20,4 | 9r2 2
Kujdestar 110 Aplikimi i elektroteknikés
dhe elektronikés te 3 Obligative 312
automjetet motorike
Mésim praktik 103‘(1; Obligative 210
Matjet elektrike 2 Obligative 210
Autoelektronika 2 Obligative 210
205 206
Elektroteknika 0+1 Obligative 22 1gr+ | 1gr+2
2gr ar
. 306
Mirosllav Elektroteknik 0+1 | Obligative 1gr+
43 Cvetkovski 2gr
Kujdestaré 105  "Hkumtimi dhe 305
diagnostifikimi i 2+1 Obligative 1gr+
automjetev motorike 2gr
306
Elektrotekniké 2+1 Obligative 1gr+
2gr
Elektroniké 2+1 Obligative 405 406
1gr 2gr
Reaprti alternatik tek .
automjetet motorike 2 Zgjednore 306
(21097r 208(1
44 Merita Grubi Elektrotekniké 2+1 Obligative 24.6 +2gr gr:)ZQ
Kujdestare 107 Obligative )
Elektrotekniké 3 g 109
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308

Elektrotekniké 2+1 Obligative 1gr+
2gr
307
Elektrotekniké 0+1 Obligative 1gr+
2gr
Autoelektroniké 2 Obligative 31
4
Mésim népérmjet punés (2.4) C
dhe punédhénésit g(4.g | Obligative 307 | 308
)
Materjalet elektroteknike 2 Obligative 109
ElektronikéEkzaminimi 307
dhe diagnostikimi i 2+1 Obligative 25 1gr+
automjeteve 2gr
307 308
45 Enes Zuka Elektroniké 1+1 Obligative 1gr+ | 1gr+2
2gr gr
Elektroniké 2+1 Obligative 407 408
308
Automijetet hibride 3+2 Obligative 1gr+
2gr
Autoelektroniké 2 Obligative 31
Siguriané 1+3 | Obligative 401
komunikacionin rrugor
Eksploatimi automjeteve 241 Obligative 201 301
rrugore
Rrugét dhe rrugicat 3 Obligative 201
Mésimi pérmes punes 6(24 Obligative 294 301 302
Aleksandar ) Pa —
46 Pupkov er”t‘PaJtJe
Kujdestar 301 Bazat e komunikacionit 3 ° 111
programuara
nga shkolla
Rrugét dhe rrugicat 2 Obligative 213
Siguriané 2 | Obligative 213
komunikacionin rrugor
Mésim praktik 7(?'6 Obligative 213
Mijetet transportuese 2 Obligative 101 102
Bazat e kominikacionit 2+1 Obligative 276 101 102
Logijistika né transport 2+1 Obligative 201 202
Mehanizmi i L
47. D_S.‘.Ilavek_ mbingarkesés 2 Obligative 111
Imovski Transporti dhe mjedisi 2 Zgjedhore 301
jetlsor
Sistemet intelegente 241 Obligative 402
transporuese
7(5.6
Mésim praktik ) Obligative 111
Transport i kombinuar 1+1 Obligative 301 302 402
Zoki Stojmirov S:gg;'t?\zn dhe puné 1+1 Obligative 302
48 — r 25.6
. Shpedicion dhe puné I
Kujdestar 401 shpeditive 1+1 Obligative 402
Organizimi i trafikut 241 Obligative 301

rrugor
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Organizimi i trafikut

rrugor 1+1 Obligative 401
rErEZf)'f:'m' tautomjeteve | 4.4 | Opligative 401
Siguria né 2 Zgjedhore 302
komunikacionin rrugor
Mésim nepérmiet puncs | 6036 | opjigative 402 | 401
e punédhénési )
::':]’;Z'ﬁ(gelis manipulimit | 4.5 | opligative 201 | 202
E'r‘]';‘;'ﬁ(ge]:;: deponimit | 4,1 | Opligative 201 | 202
Autobaza dhe 1+1 | Obligative 301
Branisllav autostacione
49 Gligorov Sigurimi dhe rregullimi i o 29.6
Kujdestar 213 | komunikacionit rrugor 2+1 | Obligative 301
;Zi:fﬁffr etransportit | 5.4 | Opligative 302
Q‘I‘jttg;zchoﬂze 2+1 | Obligative 401
Automjetet né N
komunikacionin rrugor 3 Obligative 213
Teknologjia e deponiminit L
dhe mar?ijpulimit P 2 Obligative "
Mésim Praktik 7(?'6 Obligative 213
Vizatim teknik me CAD 1+2 Obligative 101 102
Lﬂﬁjﬂ:‘;‘;ﬁ‘lgﬁ 1+1 | Obligative 101 | 102
:eetzi’&%%fr etransportit | 5.4 | Opligative 202
Snezhana
50 Risteska - 26
Teknol -
Kujdestare 201 kgrr?tj)n(i)l?;g oeni t rrugor 2 Obligative 202
Teknologjia e s
komunikacionit rrugor 2+1 Obligative 302
Sggﬁ{ﬁ etransportitdhe | 5.4 | opjigative 402
i‘fgg;‘;ttf”port“ese 2 Zgjedhore 401 | 402
Ifo'?”ggggjz:ranspomt 2+1 | Obligative 302
Teknologjia e transportit s
hekurudhor 2+1 Obligative 204 304
Siguria dhe rregullimi i . 304
Nusrii komunikacionit rrugor 2 Zgjednore
usrije Organizimi i L
51 Mejdi kqununikacionit rrugor 2+1 Obligative 19 303
SEi;L:f‘i‘;a etransportindhe | .4 | opjigative 404
Shpedicioni dhe puna 1+1 Obligative 304

shpeditive
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Mésim népérmijet punés (2.4) Obligative 303 304
Vizatim teknik me KAD 1+2 Obligative 103
Transport i kombinuar 1+1 Obligative 303 404
Adelon Siguriané 143 | Obligative 403
52 Ajdini komunikacionin rrugor 20.2
Logjistika né transportin 2+1 Obligative 22%1/
Ba;at_e._ltransportlt dhe 241 Obligative 103
logjistikés
Rrugét dhe rrugicat 3 Obligative 203
Transporti dhe mjedisi .
jetésor 2 Zgjedhore 303
Teknologjia e ngarkimit I 203/
dhe deponimit 1#1 | Obligative 204
Autobaza dhe 1+1 | Obligative 303
autostacione
53. | ujdosaredod 212
! Transport i kombinuar 1+1 Obligative 403
Infrastruktura e 1+1 | Obligative 103
komunikacionit
Mésimi pérmes punés te 6 Obligative
punédhénési (3.6) 303 304
Pérmbaijtje
Konceptet ekologjike né 2 té 203/
komunikacion programuara 204
nga shkolla
Pérmbaijtje
Pérgaditje pér punésim ° té 303/
dhe puné programuara 304
nga shkolla
Mjetet transportuese 2 Obligative 103
Teknologjia e manipulimit 142 Obligative 22%3/
me ngarkesé 9
Organizimi i
komunikacionit rrugor 1+1 Obligative 403
54 RefikSadiki 19.6
Slgurla. dhg rggulllml i 2+1 Obligative 303
komunikacionit rrugor
Shpeq|0|on| dhe puna 241 Obligative 404
shpedituese
Teknologjia e transportit 241 Obligative 304
rrugor
Tgknologjl_a i transportit 241 Obligative 204
ujor dhe ajror
Teknologjia e transportit C
rrugor 2 Obligative 204
Natasha . 104 105
55 Aleksov Makineria dhe sektoret | 141 | Obligative | 204 | 1gr+ | 1gr+
Kujdestare 206 ! 2gr 2gr
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Automjetet motorike 3 Obligative 309
Automjetet motorrike 2 Obligative 305
Automjetet motorrike 1 Obligative 306
Motoret dhe automjetet Obligative 310
motorike 9
Mésim népérmjet punés (366) Obligative 405 | 406
Motorét me djegie t& 2+0 | Obligative 205 | 206 | 305
brendshme
Motorét me djegie te 2 | Obligative 209 | 309
brendshme
oragica Hidraulika dhe
56 pneumatika te automjetet 3 Obligative 23 212
motorike
Hidraulika dhe 2 | Obligative 305 | 306
pneumatika
Automjetet motorike 2+0 Obligative 405 406
Termodinamika 2 Obligative 205
(1104; 105
Vizatim teknik me CAD 1+1 Obligative +2g . (1gr+
)g 2gr
1041 405
Mimoza E'emer:(tet .‘f(.‘.mak'”e”s 2+1 | Obligative fzgr (1gr+
57 Gicevska me mekanike 19.6 9| “ogr
Kujdestare 104 )
Komunikimi teknik 2 Obligative 108
Elementet e makineris 205 206
o 1+1 Obligative (1gr | (1gr+
me mekaniké
+2gr 2gr
. i - S 104 105
Teknologjia e pérpunimit 2+1 Obligative (gr | (gr+
+2gr | 2gr
) Teknologjia e pérpunimit 3 Obligative 108 110
Sanja
Tonevska
58 Teknologjia e pérpunimit | 1+0 | Obligative 202 | 205 | 206
Kujdestar 108 - — -
Sistemi pér ngrohje,
ventilim dhe aklimatizim 2 Obligative 312
te automjete motorike
Teknologjia e 3 | Obligative 310
autollamarinés
Bazat e makinerisé 2 Obligative 108 110
20.8
Automjet motorike 1+0 Obligative 206
Aleksandar —
Georgievski o _ Obligative 205 206
59 Vizatim teknik me kad 2+1 (1gr | (1gr+
Kujdestar 309 _ : +29r | 2gr
Motorgt dhe automjetet 3 Obligative 212
motorik
Teknika e komunikimit 2 Obligative 110
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Sistemet bashkohore

pér sigurin e automjeteve 2 Zgjedhore 405
motorike
Mésimi pérmes punés te 4 R
punédhénési (2.4) | Obligative 206
Mirémbajtiae 3+0 | Obligative 407 | 408
automjeteve motorike
Elementet e makinerisé 106/ 107
. 2+1 Obligative 1gr+ | /Mgr+
me mekanik
60 Nexhat 20.4 zgr 29r
Lika Elementet e makinerisé ‘ 2071 1 208/1
me mekanik 1+1 Obligative gr+2 | gr+2g
gr r
Motorét me djegie té 240 Obligative 307
brendshme
Motorét me djegje t& 2+0 | Obligative 207 | 208
brendhme
Eksplatimi i automjeteve 241 Obligative 203 203
Suad rrugore
61 Xhemaili Automjetet motorike 2+0 | Obligative 20.4 | 407 | 408
Eksplatimi i automjeteve 1+0 Obligative 403
rrugore
Mjetet motorike 2+0 Obligative 307
Mjetet motorike 1+0 Obligative 308
Termodinamika 2 Obligative 207
106/ | 107/1
Teknologjia e pérpunimit 2+1 Obligative 1gr+ | gr+2g
2gr r
Teknologjia & 3 | Obligative 211
autolustrimit
Nexhat
62 Mjaki Teknologjia e pérpunimit 1+0 Obligative 21.8 207 208
Kujdestar 307
Komunikim teknik 2 Obligative 109
L i 106/ | 107/1
Makmena dhe sektorét 1+1 Obligative 1gr+ | gr+2g
tiera 2
gr r
Mésim népérmijet punés (244) Obligative 208
Hidraulika dhe 2 | Obligative 307 | 308
pneumatika
106/ | 107/1
Vizatim teknik me cad 1+1 Obligative 1gr+ | gr+2g
2gr r
Kujtim Motoret dhe automjetet
63 Dullovi otorike J 3 Obligative | 20.4 | 311
Kujdestar 207
207/ | 208/1
Vizatim teknik me cad 2+1 Obligative 1gr+ | gr+2g
2gr r
Automjetet motorike 1+0 Obligative 208
Mésimi Praktik 14 Obligative 209
(1gr)
Aleksandar Automjet motorike 0+2 Obligative 306
64 ] 26 (1gr)
Petkovski 405( | 406(1
Automjet motorike 0+1 Obligative
gr) | gr)
Mirémbaijtja e 0+4 Obligative 405( 406
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automjeteve motorike

1gr)

(1gr)

Mésim praktik 6(4) | Obligative 11(;?)(
7 Obligative 212
Angel Mésim praktik 309
65 Zdravkov 16 Obligative 25 (1ar)
Motoret me djegje té R 205
brendshme 0+2 Obligative (1gr)
7 Obligative 212
66 Nﬁ(%ﬁ?:f:kl Mésim praktik 9tV 27
16 Obligative 310
Motoret me djegje té I 305
brendshme 2 Obligative (2gr)
. . I 305
Automjetet motorike 2 Obligative (29r)
309
7 Mésim praktik 16 Obligative (2
oran r
67 Trendafilovski 26 o)
Mésim praktik 6 Obligative 108
Motorét me djegie té N 205( | 206(2 | 305 | 306(
brendshme 0+2 Obligative 2gr) gr) 1gr | 2gr)
Automjetet motorike 0+2 Obligative ?3?
. . . N 405 406 206
68 AzemSeijfulla Automjetet motorike 0+1 Obligative 26.6
) ) 9 (290 | (2gn) | (29)
Mirémbajtiae 3+0 | Obligative 405 | 406
automjeteve motorike
Mirémbaijtja e N 405( | 405(2
automjeteve motorike 0+4 Obligative 2gr.) gr.)
Mésim Praktik 6 Obligative 110
- . g 25 7209
Mésim Praktik 14 Obligative 1gr
Ivan Motorét me djegje té D 206(
2 Obligative
69 Gjakovski brendhme 9 1gr.)
Automjetet motorike 0+4 Obligtive %%?
Automjetet motorike L 3)(9 Obligative ?g?
N 307
Motorét me djegie té 0+2 Obligative (2gr)
brendshme
Bedri
70 . 26
Musliu Automjetet motorike 0+2 Obligative 307( | 308
1gr) | (249r)
Automjetet motorike 0+1 Obligative 407
Miembajtiae 0+4 | Obligative 407
automjeteve motorike
Mésim Praktik
15
S 109(
7 Obligative 1gr)
71 Mensur Mejdi Mésim praktik 25
18 Obligative 312
. . 109
72 Neshat Poliko | Mesim Prakiik 7 Obligative 25 1gr
18 Obligative 312
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73

IsmailSali

Mésim népérmjet punés 16 Obligative
Teknologjia @ 0+1 | Obligative
pérpunimit

Motorét me djegie té S
brendshme 0+2 Obligative
Mirembajtiae 0+4 | Obligative
automjeteve motorike

Automjetet motorike 0+1 Obligative

28

407 408

207/ | 208/1

1gr+ | gr+2g

2gr r

207 208 307
(1gr) | (1gr) | (1gr)
408

307 208 408

(1gr)

(1gr)
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9.4 Planet mésimore
Struktura / Sektori: Komunikacionit / transport dhedeponim

Profiliarsimor / Kualifikuar: Teknik ikomunikacionitrrugor

Kohézgjatja e arsimimit: katérvjet

: = Fusha .. .
E = programoredhemodule 3 Léndét GjithsejOJ,0V
g’g t i Viti Il | Viti lll Viti IV ‘
= (=
S o oJ oJ oJ
s .8 : oV oV, oV/ oV/|
s < 5 Ik Ik k k
L 3 g N
no = P T u T| U TIY
I. AP
GjuhéMaqgedonedhelet
érsipérnxénésit e
bashkésivetjera:gjuhé ;08/ 3 ;08/ 3 ;08’ 3 99/6
shqipedheletérsi ,
gjuhéturkedheletérsio
segjuhéserbe
L1
GjuhéMaqgedonedhelet
érsipérnxénésitebashk @ 2 @2 66/4
esivetjera 7214 7214 ) 7214 |)
Moduli
ipérgjithshémarsimo
MPAP ripérbashkét
L2 | Ghuhéangleze 72/ | 2 721 2 72/ |2 66/
4 4 4 4
L3 | Informatiké 72/ 724
4
L4 | Histori 72/ | 2
4
L5 | Kulturémuzikore 36/
2
L6 | Artfigurativ 36/
2
L7 Arsim qytetar 72/
4
Sport dheaktivitete
L8 . 72/ | 2 72/ 2 72/ |2 66/
sportive 4 4 4 4
M A 540/ |9 324/ 7 252/ 7 231/
Gjithsej MPAP 27 1) 17 ( 14 ( 14 38/1247/7
612/ (396/| o | (324/ g |07
30) 20) ) 17) ) 17)
Moduliipérgjithshémarsi .
moriréndésishém L1 Matematike 108/| 3 108 |2 72/4 |2 66
MPAP 7 17 13
L2 | Fiziké 72/5| 2 72/5
Gjithsej MPAP 180/ | 5 18 2 |72/4 2 (66/4 |14/498/2
10 0/1 8
0
720 504
Gjithsej OO (ZOM+MPAP) Bo | 1 |8 9: e 9( 297 | 5211845
(792 (576 /102
142) ( 131) 1 |(396/ 1 ((363
1 1 [21) 1 [/20)
6 ) )
)
Il.CO
MD
L1 | Bazate 108
komunikacionitdhelogji 17
stikés
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Bazat e komunikacionit, L2 | Mjetetransportuese 72/4
MDA transportitdhedeponimit
L3 | Infrastruktura e 72/4
komunikacionit
L4 | Vizatimteknikme KAD 108/
6
Organizimiipunésné depo | L1 | Logjistik transport 2 108/
6
L2 | Teknologjiaemanipulimi 1 108/
mMD2 tténgarkesés 6
L3 | Teknologjia e 1 72/4
deponimitténgarkesés
L1 | Organizimikomunikacio 41 | 108/| 1 1 66/4
Organizimiitransportit nitrrugor 7
MD3 L2 | Organizimiipunés 1 72311 | 7213
L3 | Transportiikombinuar 11 | 7214
Siguriadhe rregullimi
L1 ikomunikacionitrrugor 41 | 108! 1| 3 132/
8 8
Faktorétpérsigurimnéko } ]
munikacioninrrugor L2 | Auto bazatdheAuto 11 | 7214| 2/ 1| | 99/5
MD4 stacionet
L3 | Rrugétdherrugicat 3 108/
6
L4 Eksploatimii 2 108/ 4 1 108/ 1| 1 66/4
automjeteve rrugore 7 6
L5 | Psikologjiadhekulturané 2 66/3
komunikacion
Gjithsej: MD 216/ 1 36| 9 324/1 7 231/1| 32/1131/62
12 0 0/ 8 2
20|
Mésimipraktik (MP) dheushtrime( U) 144/ 6 |21 6 216/1 6 198/1| 22/774/ 47

Moduli L1 Matematiké 72/ |2 66/
MZ 1 zgjedhoriarsimittépé 3 3
rgjithshém L2 | Kimi 72/
3
L3 Informatiké 2 66/
3
Mz 2 U;'g?:;?mi dhekomunik L1 Urbanizém ;2/
L2 Sistemiitransportit urban 2 66/
3
Teknologjitémodernené | L1 :’a“sp°”'dh°"“ed's"etes° 72/
Mz 3 transport 3
L2 ﬁlsteml|nte||gjent|transport 2 66/
3
Gjithsej: MZ 2 72/| 2 |66/ 4/138/6
3 3
lILAP
Mésiminépérmjetpunéstepunédhénési 6 198/1) 10/342/1
2 9

Praktikaferiale

10 dité
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GjithsejMésimpraktik (MP)

4 144 198/1| 10/342/
7 2 19
Gjithsej : AP( MPA + MP + U + MZ2) 360/ 57 21 756/ 2 | 693/ |68/2385/
21 6/ 42 39 134
32
V.PPSH
Pérmbajtjet e programuarangashkolla PPSH 72 72 2 72 66
V.MSH
PP
Matura shtetéroredheprovimipérfundimtar-vlerat e kredive 4 4

Plani mésimor éshté miratuar nga Ministria e arsimit dhe shkencés me vendim Nr.
13-6555/1 nga 11.06.2019. Zbatohet né paralelet : 101,103, 201, 203, 301,303, 401,

403.
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Struktura / Sektori: Komunikacionit/ transport dhe deponimit

Profiliarsimor / Kualifikuar: Teknik pér transport dhe shpedicion

Kohézgjatja e arsimimit: katérvjet

Numriioréve (javore-

teori,ushtrime

Sfera dhemésimpra .. .
. programoredhem Léndét ktikvjetor) Sl [
g% odulet @ dhenumriikre
53 3 dive
s qE> B Viti | Viti ll| Viti lll Viti IV
[ = -
s o oJ oJ oJ Y
E’:g < i O o i O M OVik
1Y 1U U 1 |
»n o I :(” :(// [ :(// P
. AP | ARSIMI I PERGJITHSHEM
GjuhéMaqedonedheletér
sipérnxénésit e
bashkésivetjera:gjuhésh | 3 10 | 3 10 | 3 10| 3 99/6
qipedheletérsi , 8/6 8/6 8/6
gjuhéturkedheletérsiose
gjuhéserbe
L
1 | GjuhéMaqgedonedheletérs
ipérnxénésitebashkésivet
jera
Moduli (2 ( ( ( 66/4
MPAP ipérgjithshémar ) 12/ 2 12/ 2 12/ 2
simoripérbashk ) ) )
ét
L | Gjuhéangleze 2 7 |2 722 72 2 66/4
2 2/ 14 14
4
L | Histori 2 72
3 14
L | Informatiké 2 72 | 2 72
4 14 14
L | Kulturémuzikore 1 3
5 6/
2
L | Artfigurativ 1 3
6 6/
2
L Arsim qytetar 2 79
7 14
L fggrrtti\?:eakt'v'tete 2 | 72 |2 72| | 72 | 2 66/4
8 14 14 14
. . 1(54| 9 32| 7 | 25 7 231/14
Githsej 502 (|41 (|21 ( |@oriy) 38134777
MPAP (|7 1|7 9| 4 9
161 1[@9| ) |@32]| )
7 |2130 ) |62 4/
) |) 0) 7)
Modiliipérgjithsh o | j |
émarsimoriréndé L | Matematiké 3 10 3 10 |2 72/| 2 66/3
MPAP sishém 1 8/ 8/7 4
7
Fiziké
L 2 72/| 2 72/
2 5 5
Gjithsej 5 |18 5 |18 2 |72/4f 2 |66/4 14/498/2
MPAP 1°é 0’3 E
. . 2 (7200 1 | 50| 9 | 324 9 297/17
Gjithsej OO (ZOM+MPAP) o | /39 4| a2 (|nHs ( |(363/20) 52/1845(;;
( (792 (| 8 11(39 1
2 |/42)| 1 |57 | 1 |6/21] 1
2 6 |6/31] ) |) )
) ) )
1. AP | ARSIMI PROFESIONAL
MD Modulet e detyruara
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Bazat e i
L1 komunikacionitdhelogjisti| * 18(;
Bazat e kés 7
MD1 komunikacionit,
transportitdhedep | L2 | Mjetettransportuese p 72/
onimi 4
L3 Icr;(f)r:strukturanekomumka 1 72/
4
L4 Vizatimteknik me KAD 1 10
8/
6
L1 Logjistikédhe transport 11 | 10
Organizimiipunéss 8/6
MD2 édepove L2 Teknologjia e 14 | 10
manipulimitténgarkesés 8/6
L3 | Teknologjia e ) 11 |72
deponimitténgarkesés 14
MPA L1 ':;ﬂ;r:)c:logjlaetransportlt ; 72 141 10
P 14 817
Organizimi transportit Teknologjia e
I2_ transportit hekurudhor 21 108/6 | 2/ 1 103/6
Teknologjia e
I:; transportit postar 21 108/6
Teknologjia e
I‘; transportitujordheajror 2|1 108/6
L Transport ikombinuar 101 7214 y 66/4
1
Shpediciondhepunésh
L | pedituese 11 72/5 1 99/6
mpP Punéshpedituese 2 .
AP4 L | Edrejtae ) 99/6
3 trasportitdhesigurimit
Sistemiinteligjentitrans
5| portit 1| 905
Organizimiipunésshpe
L | dituesenénder. 111 72/4 p 66/3
5 | shpedituese
Gjirhsej MPAP 6 216/, 1 360/20) 9 | 324/18 231/12 | 32/1131/
12 0 62
Mésimi praktik(MP) dheushtrime (U) 4 144 6 216/12| 6 |216/14 198/12 | 22/774/
19 47
Gjithésej MPA+MP+U 1 360/ 1 576/32| 1 | 540/32 1 |1429/24 |54/1905/1
0 21 6 5 3 09
MZ | Moduli zgjedhor 4
Moduli L | Matematiké 2 7213 66/3
Mz1 zgjedhoriarsimittépér | 1
gjithshém L | Kimi 2 72/3
2
L | Informatiké 66/3
3
Urbanizmidhekomuni | | | Sigurianékomunikacio 2 7213
Mz2 kacioni 1 | ninrrugor
L | Kulturanékomunikacio 66/3
2| n
Teknologjitémodernen | L ;I;-:grsportldhemjedlsue 2 72/3
Mz3 ékomunikacion 1
L Slster_nllntelegjentltran 66/3
2 sportit
Gjithsej; MZ 2 72/3 66/3 4/138/6
lI.LM| MESIMI PRAKTIK
P

Mésiminépérmjetpunéstepunédhénési

1447

198/12

10/342/19
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Praktikaferiale 5 dité 10 dité 10 dité
GjithsejMésimpraktik (MP) 4 14417 6 |198/12 10/342/19
Gjithsej : AP( MPA + MP + U + MZ) 10 360/ [16 576/32 [21 756/42 |21 693/39 | 68/2385/134

V.P | Pérmbajtjet e programuarangashkolla PPSH
PSH

Pérmbajtjet e programuarangashkolla PPSH 2 72 2 72 2 72 2 6

6

V. | MATURA SHTETERORE DHE PROVIMI PERFUNDIMTAR

MS

H

PP
Matura shtetéroredheprov. pérfundimit-vierat e 4 4
krediteve

Plani mésimor éshté miratuar nga Ministria e arsimit dhe shkencés me vendim Nr. 13-6555/1 nga
11.06.2019

Zbatohet né paralelet : 10 202, 204, 302, 304, 402, 404.
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Drejtimi /Sektor: Makinerisé
Profiliarsimor / Kualifikimi: Teknik i automjeteve motorike
Kohézgjatja e arsimimit: katér vjet

. \:‘lumri oréve (javore)
g = eori,ushtrimedhemésimpraktikvjetor)
53| Sfera dhenumriikrediteve pu——
o0 .y jithsej
& E | programoredhe el Viti | Vil | Vit | Viti IV
o 2| modulet
(]
® O © (]
= .8 L oJ oJ oJ oJ
s S3 OV/k \(';/ \(';/ Ov/k
=2 £ £ [ M
® % 5% L T B T oI :',]
I. AP| ARSIMI | PERGJITHSHEM
GjuhéMaqgedonedhelet
érsipérnxénésit e
bashkésive 3 108/6 3 108/6 3 108/6 (3 199/6
tjera:gjuhéshqipedhele
térsi,
gjuhéturkedheletérsio
L1 | segjuhéserbe
GjuhéMagedonedheleté
rsipérnxénésitebashkés | (2) 7214 (2| | 7214 |2 721 |2 66/4
ivetjera ) ) 4 )
Moduli
MPAP | ipérgjithshémarsimori
pérbashkét
L2 | Gjuhéangleze 2 72/14 22 7214 22 72/14 | 2 66/4
L3 | Histori 2 72/4 2 72/4
L4 | Informatiké 2 72/4
L5 | Kulturémuzikore 1 36/2
L6 | Art figurativ 1 36/2
L7 Arsim qgytetar 2 72/4
Sport dheaktivitete
L8 sportive 2 72/4 2 72/4 2 72/4 | 2 66/4
- " 15 54/ |9 324 7 252 |7 231/ 14
Gjithsej MPAP s 27 |y 117 14 (297/17) 38/1347/72
(17) (61 ( (39 4 (324 )
1)
2/3 6/2 7)
0) 0)
Moduliipérgjithshémar | | 4 | po4omatiks 3 10873 | | [osr72 | | s |2| | le6r3
simoriréndésishémpér
MPA sektortévecgant o
P L2 | Fiziké 2 72/5 2 72/5
Gjithsej MPAP 5 180/1 5 180| 2 (72/4 2 66/4 [14/498/28
0 /10
" ) 20 720/3 14 504 324/1|9 297/17
Gjlthsej 00 (ZOM+MPAP) 22) (792 (1 128( {1 3 (11) 363/20) 52/1845/102
42) |s) 576 1)  |(396/
131) 21)
I ARSIMI PROFESIONAL
AP
MD | Modulet e detyruara
L1 Vizatimteknik me KAD 1 11 ks b Wl hosse
L2 Teknologjiaepérpunimit 2 1hosi7h 7214
MD1 Bazat e
makinerisé Detajet e makinerisé me
L3 | mekaniké 2 (1| [MosiTp (| [72/4
Makineri dhesektoré té
L4 tieré 1 1 72/3
Teknikaenergjetiket L1 EidraulikadhePneumati b 7213
MD2 emakineria a
L2 | Termodinamika 2 72/3
Motorétdheautomjetet Motorét me 144/
MD3 motorike L1 djegietébrendshme 2P 9 2P ;44/1
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L2 automjetet motorike b | b 144/12 1 99/7
0
Inspektimidhediagnostif|
L3 ikimiiautomjetevemotori 2| [t fosi6
ke
Mirémbajtja e 3| 4 123114
L4 automjetevemotorike
Aplikimiielektroteknik Elektroteknika 1| 108/4
M L L1 2
ésdheelektronikésteau
tomjetetmotorike
MD4
Elektronika 1 21| [99/5
L2 1 72/3
Gjithsej MD 6 216 (10 1360 9 (324 7 231 32/1131
Mésimipraktik (MP) dheushtrime( U 4 |144 |6 216 6 16 6 [198 22/774
Gjithsej: MD + MP + U 10 360 1| 57615 540/3113 429/26 [54/1905/111
121 6 | 132 2
MZ | Moduli zgjedhor
Mz | Moduli o L1 | Matematiké 2 72/3 |2 66/3
1 zgjedhoriarsimittépérgjiths | 5 Fiziké o 723 |2 66/3
hém
L1 Burimet e
rinovueshmetéenergji )
Efikasitetienergjetik sé 72/3
MZ
2
L2 Efikasitetienergjetikd
hesistemipérngrohje,
ventilimidheklimatizi b 66/3
mi
L1 Sjelljaorganizat
Organiziminépuné ive 2| | 7213
MZ
3 | o | Biznesdhendér
marrési 2 66/3
. Sistemet e
Slsten'.\ete L1 | modernizuarapérsiguri 2 66/3
modernizuara mineautomjetevemotor
MZ teautomjetetmotorike ike
4 Pajisjetteautomjete
L2 | ~Ase J 2| | {23
tmotorike
Gjithsej MZ 2 7213 2 66/3 4/138/6
Gjithsej : AP( MPA + MP + U + MZ) 10 360 (16 576 17 612/15 495/29 | 58/2043/11
121 132 35 7
IIlLA| ARSIMI PRAKTIK
P
Mésiminépérmjetpunéstepunédhénési ‘ 4 ‘144/7 6 ‘193’10 10/342117
Praktikaferiale 10 10 10
dité dité dité
GjithsejMésimpraktik (MP) 8 [288/7| 10 | 330/10 | 22/762/20
Gjithsej : AP( MPA + MP + U + M2Z) 1 360 (1 576/2 756/ 21 693/39 | 68/2385/134
0 121 |6 32 1 42
Gjithsejoréjavore/vjetore/kredite (OO+CO+IM0O) 30/1080/60 (30/1080/60 [30/1080/60 (30/990/56 120/4230/
236
V.PP| PERMBAJTJET E PROGRAMUARA NGA SHKOLLA
SH
Pérmbajtjet e programuarangashkolla PPS | 72 2 72 2 7 2 6
H 2 6
V.MS| MATURA SHTETERORE DHE PROVIMI PERFUNDIMTAR
H PP
Matura shtetéroredheprovimipérfundimtar-vlerat e krediteve 4 4
Gjithsejkredite 60 60 60 60 240

Plani mésimor éshté miratuar nga Ministria e arsimit dhe shkencés me vendim Nr. 13-6555/1 nga

11.06.2019

Zbatohet né paralelet : 104,106, 205, 206, 207, , 305, 307, 405, 406, 407, 408.
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Sektori: Makineri

Kualifikimi: Teknik pér automjete té repartit alternativ — pér paralelet me

numér meé té madh té oréve té mésimit praktik

Kohézgjatja e arsimimit : katér vjet

= a Numri i oréve (javore - teori, ushtrime, mésim praktik dhe vjetore ) dhe .
§3 2 numri i kredive Gjit
o 9 k] hse
gﬁ Fusha @ Viti | vitiill viti i Il Viti i IV ifol
0S5 programore ® léndét ojlo
Sy dhe moduli S oJ o | oJ o | oJ o | oJ OI:// v
g % wl v w v TR
=
»n 2 T P k | T (U P k | T |U P k T u
L.\P ARSIMI | PERGJITHSHEM
Gjuhé
Magedon
e dhe
letérsipér
nxénésit
e
bashkeési
ve 10 10 10
2‘:’3&%‘? 8/6 | 3 g6 | 3 86 | 3 99/6
3
dhe
letérsi,
L1 | gjuhé
turke dhe
letérsi @)
°seb91”he 72/ | @ 720 | 2 721 | @ 66/4
serbe 4 4 |) 4
m | Modulii Gjuhé
pa | Pergjithshé Magedone
P m arsimor | dhe letérsi
pérbashkét pér
nxénésit e
bashkésive
tjera
L2 Gjuhé 5 72|, 72|, 72/ 9 66/4
angleze 4 4 4
L 72/ 72/
L3 Histori 2 4 2 4
L4 | Informatiké | 2 2
L5 Kulturé 1 36/
muzikore 2
L6 | Artfigurativ 1 35/
Arsim 72/
L7 qytetar 2 4
Sport dhe
L8 | aktivitete | 2 22 22 22 66/4
sportive
54 32 25
0/ 4/ 2/1
27 17 4 38/1
Gjithsej MPAP (6 (3 3 231/ | 347/
15 12/ 96/ 24/ 14 72
(17) 30 |9 20 | 7 17/ | 7 (297/
) (11) ) (9) ) (9) 17)
Moduli i
o e Matemat 10 10 72/
M pe'f”i':r':sl‘eim 1 ik 3 g7 | 2 a7 | 2 4| 2 66/3
PA | andésishém
P PR L 72/ 72/
pér disa 5 Fiziké 2 5 2 5
sektoré
18 18 14/4
Gjithsej MPAP o 5 o 2 72l 2 66/ | g2
10 10 4 4 8
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Ug%.—

Modulet e detyruara

Vizatim
teknik
me KAD

72
14

Teknolo
gjiae
pérpuni
mit

1
08 | 1 1
7

Bazat e
makinerisé

Detajet
e
makineri
s me
mekanik

7

72
14

Makineri
a dhe
sektorét
tiera

72
13

Energjia teknike
né makineri

Hidraulik
a dhe
pneumat
ika

72
13

Motorét dhe
automjetet

Motorét
me
djegje té
brendsh
me

14

motorike

Automijet
et
motorike

72
14

10

Automjet
et
hibride

18

12

Automijet
et
elektrike

132/

Automjetet
hibride dhe
elektrike

Mirémba
tia,
diagnost
ikimi dhe
servisimi
i
automjet
eve
hibride
dhe
elektrike

165/

Mz

Elektroteknika

Elektrotk
nika

10
8/

72
/5

zbatuese

Modulet zgjedhore

Elektroni
ka

10
8/

99/6
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L
Moduli 1 gllatematlk 5 /732 66/3
Mz zgjedhor i
1 arsimit té
pergjithshém | L | Fizike 2 72 66/3
L Burimet e
1 rinovuesh > 72
me té 13
energjisé
Efikasiteti i
MZ Efikasiteti energjise
2 energjetik d.h ©
L S|stemet e
5 ngrohjes, 66/3
ventilimit
dhe ajrit té
kondicionu
ar
L | Sielia 72
S 1 organizativ 2 3
MZ Organizimi i e
3 punés L Biznesi
5 dhe 66/3
siprmarrja
Reparti
L | atemat) : r
1 ) /3
ve
Sistemet motorike
bashkékohore té Sisteme
Mz automjeteve moderne
4 motorike pér
L siguriné e
5 automjete 66/3
ve
motorike
té repartit
alternativ
Sistemet
dhe
procedurat
né
|1‘ automjete 2 /732
pér
mbrojtjen
MZ Rregulloret dhe e mjedisit
5 procedurat pér jetésor
mjetet motorike Rregullore
t teknike
dhe
L vlerésimi i
2 konformite 66/3
tit té
automjete
ve
Gjithsej MZ 2 = 2 6613 | 413
36 57 61 495/ | 582
Gjithsej AP (AP + MP + U+ M2) 10 o/ 16 6/ 17 2/ 15 29 043/
21 32 35 17
.
AP ARSIMIMI PRAKTIK
Mésimi pérmes punés te 14 28 330/ | 227
punédhénési 4 4/ 8 8/ 10 10 62/
3 7 20
. e Mé sé paku Mé sé paku 10 Mé sé paku 10
Praktika feriale 10 dité dite dits
14 28 330/ 22/7
Gjithsej Arsim praktik (AP) 4 4/ 8 8/ 10 62/2
3 7 0%
36 72 90 g25/ | 762
Gjithsej AP (AP + MP + U+ MZ) +AP 10 o/ 20 0/ 25 0/ 25 39 805/
21 32 42 134
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PI:-' PERMBAJTJET E PROGRAMUARA NGA SHKOLLA

Pérmbajtjet e programuara nga shkolla 2 72 2 72 2 72 2 66

MATURA SHTETERORE DHE PROVIMI PERFUNDIMTAR

Matura shtetérore dhe provimi 4 4
érfundimtar-vierat e krediteve

Plani mésimor éshté miratuar me vendim té Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés nr. 13-3224/1 nga
21.03.2023 Zbatohet né paralelet : 105, 107, 206,208, 306,308
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Drejtimi: MAKINERISE
Profili arsimor: AUTOMEKANIK
Kohézgjatja e arsimimit : tre vjet

Viti dhe fondi i oréve
Numri = 0 P'esémar_
réndor Sfera programore dhe léndét | I m J 8 o
mesimore o
e Jav o Jav ros
Java Viti a Viti a Viti Il
1. | ARSIMI | PERGJITHSHEM deri 40%
1. 3 108 3 108 3 99
Gjuhé Magedone dhe letérsi
éshté pér nxénésit e
bashkésive tjera: shqiptarét,
turqit ose Gjuhé Turke dhe
letérsi dhe gjuhé serbe dhe
(11) | \etersi (2) (72) (2) (72) (2) (66)
Gjuhé Magedone dhe letérsi
pér nxénésit e bashkésive
tjera
1.2. | Gjuhé angleze 2 72 2 72 2 66
1.3. | Histori 2 72 2 72 -
1.4. | Informatiké 2 72 - - - -
1.5. | Matematiké 3 108 2 72 2 66
1.6. | Fiziké 2 72 2 72
1.7. | Arsim figurativ 1 36 -
1.8. | Kulturémuzikore 1 36 -
1.9. | Sport dheaktivitete sportive! | 2+1 72+36 2+1 72+36 2+1 66+33
Gjithsejorétpérarsimtépérgjithshém 18 648+36 13 468+36 9 297+33
Jithse) I (20) | (720+36) | (15) | (540+36) | (11) | (363+33)
2. | ARSIMI PRAKTIK- TEORIK deri 20%
2.1. | Teknologjia e pérpunimit 3 108
2.2. | Bazat e makinerisé 2 72
2.3. | Komunikimteknik 2 72
Elektroteknika dhe
24. Elektronika ) i 2 2
25 Motorét me djegie té ) } 2 72 2 66
brendshme
2.6. | Automjetet motorike - - - - 3 99
Gjithsejoretpermeos:ir;\profesionaldhete 7 252 4 144 5 165
3. | TRAJNIMI PRAKTIK deri 40%
3.1. | Mésimipraktik 6 216 14 504 16 528
3.2 | Praktikaferiale - 10 dité - 10 dité
Gjithsejorétpértrajnimpraktik 6 216 14 504 16 528
Gjithsejorét (1+2+3) 31 1116+36 31 1116+36 30 990+33
(33) (1188+36) (33) (1188+36) (32) (1056+33)

1Njé oré nga Sporti dhe aktivitete sportive ( nga viti | dhe lll) do té realizohet né kuadér té ekipeve
shkollore dhe nuk hyné né kuadér té orarit javor.

Plani mésimor éshté miratuar nga Ministria e arsimit dhe shkencés me vendim

Nr. 12-1440/3 mé: 12.02.2018
Zbatohet né paralelet: 108, 209, 309
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Drejtimi: ELEKTROTEKNIK
Profili arsimor: AUTOELEKTRONIK

Kohézgjatja e arsimimit : tre vjet
Viti dhe fondi i oréve
Numri A Pjesémar.
CRhD Sfera programore dhe léndét 1 ] m o
mesimore
J:" Viti Java | Viti | Java Viti -1
1. | ARSIMI | PERGJITHSHEM deri 40%
GjuhéMagedonedheletérsi
pérnxénésit e
bashkésivetjera:gjuhéshqi
pedheletérsi,
gjuhéturkedheletérsiosegj
1q, | Uheserbe 3 108 3 108 3 99
GjuhéMaqgedonedheletérsipé
rnxénésitebashkésivetjera
(1.1) ) (72) (2 (72) (2 (66)
1.2. | Gjuhé angleze 2 72 2 72 2 66
1.3. | Histori 2 72 2 72
1.4. | Informatiké 2 72
1.5. | Matematiké 3 108 2 72 2 66
1.6. | Fiziké 2 72 2 72
1.7. | Art figurativ 1 36
1.8. | Kulturémuzikore 1 36
1.9. | Sport dheaktivitete sportive! | 2+1 72+36 2+1 72+36 2+1 66+33
.. i T .. 18 648+36 13 468+36 9 297+33
Gjithsejorétngaarsimiipérgjithshém (20) (720+36) (15) | (540+36) | (11) (363+33)
2. | MESIMI TEORIK-PROFESIONAL deri 20%
2.1. | Elektrotekniké 3 108
29 Materialet elektroteknike dhe 2 72
elementet
2.3. | Komunikimi teknik 2 72
2.4. | Matjet elektrike 2 72
2.5. | Autoelektronika 2 72 2 66
2.6. | Autoelektroteknika 2 72 2 66
27 Motor(_et dhe autom. 3 99
motorike
Gj|thsejoretngamiilgluteonkdheprofesn 7 252 6 216 7 231
3. | TRAJNIMI PRAKTIK deri 40%
3.1. | Mésimi praktik 7 252 13 468 15 195
nga 10
3.2 | Praktika feriale - 10 dité - deri 20
dité
Gjithsejorétngatrajnimipraktik 7 252 13 468 15 195
Gjithsejorét (1+2+3) 32 1152+36 32 | 1152436 | 31 1023+33
(34) | (1224+36) | (34) | (1224+36) | (33) | (1089+33)

1 Njé oré nga Sporti dhe aktivitete sportive (nga viti paré dhe i treté) do té realizohet né kuadér

téekipeve sportive né shkollé dhe nuk béné pjesé né orarin javor té oréve

Kurrikula pér vitin e paré éshté miratuar nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés me vendimin nr. 08-
10581/3 nga data 31.08.2017, plani mésimor pér vitin e dyté dhe té treté éshté miratuar nga Ministri
i Arsimit dhe Shkencés me vendimin nr. 12-1440/3 nga 12 .02 2018.
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Drejtimi: MAKINERI
Profili arsimor: MEKANIK KAROSERIE(Program i reformuar)
Kohézgjatja e arsimimit: tre vite

Viti dhefondiioréve
_Fushae = | i " Pjesmarrje
Nr.r programimitdheléndétmésim né %
ore
Jav. Vjet. Jav. vjet Jav. Vjet. -1
1. | ARSIMI | PERGJITHSHEM deri 40%
Gjuhé magedone dhe letérsi,
kursepéretnitetetjera: gjuhé
shqipe dhe letérsi,
1.1. | gjiuhéturkedheletérsi apo 3 108 3 108 3 99
gjuhéserbedheletérsi
Gjuhé magedone dhe letérsi
(1.1.) | pérnxénésit e (2) (72) (2) (72) (2) (66)
etnitetevetétjera
1.2. | Gjuhé angleze 2 72 2 72 2 66
1.3. | Histori 2 72 2 72
1.4. | Informatiké 2 72
1.5. | Matematiké 3 108 2 72 2 66
1.6. | Fiziké 2 72 2 72
1.7. | Artfigurativ 1 36
1.8. | Art muzikor 1 36
1.9. | Sport dheaktivitete sportive’ 2+1 72+36 2+1 72+36 2+1 66+33
Gjithsej oré pér arsimin e pérgjithshém 18 648+36 13 468+36 2 207+33
(20) (720+36) (15) | (540+36) | (11) (363+33)
2. | PROFESIONALE- ARSIMI TEORIK Deri 20%
2.1. | Teknologjia e pérpunimit 3 108
2.2. | Bazat e makinerisé 2 72
2.3. | Teknika e komunikacionit 2 72
24. EIektrotc_ekmka dhe 2 72
elektronika
25. Motorgt dhe automjetet 2 66
motorike
2.6. | Teknologjia e autolamarinés 3 108
2.7. | Teknologjia e autolustrimit 3 99
Gj|thsejoreperme5|r|n|nteor|kprofe5|ona 7 252 5 180 5 198
3. | TRAJNIMI PRAKTIKE Deri 40%
3.1. | Mésimpraktik 6 216 14 504 16 528
3.2 | Praktika feriale - 10 dité - 10 dité
Gjithsejorépértrajnimepraktike 6 216 14 504 16 528
Gjithsejoré (1+2+3) 31 1116+36 32 1116+36 30 990+33
(33) | (1188+36) | (34) | (1118+36) | (32) | (1056+33)

Njé oré e sportit dhe aktiviteteve sportive (ngaviti i paréderinévitin e tretg)
realizohetbrendaekipevesportiveshkolloredhenukpérfshihetnéorarinjavortéklasave.

Plani mésimor pér vitin e paré éshté miratuar nga Ministria e arsimit dhe shkencés me
vendimin nr. 08-10581/3 nga 31.08.2017, plani mésimor pér vitin e dyté éshté miratuar
nga Ministria e arsimit dhe shkencés me vendimin nr,. 12-1440/3 nga 12.02.2018.
Zbatohet né paralelet: 211, 310.
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Drejtimi i: Makinerisée
Profili arsimor: MONTUES | MOTOREVE DHE AUTOMJETEVE MOTORIKE
KOHEZGJATJA E ARSIMIMIT: Tre vite

Viti dhefondiioréve
NI Fusha L | I " Pjesémarrje
Ren programoredheorétmésimor né %
: e
Jav. Vijet. Jav. Vjet.. Jav. Veijt. -1
1. | OMWTO OEPA3OBAHUE Deri 40%
Gjuhé magedone dhe letérsi,
kurse pér etnitete tjera: gjuhé
shqipe dhe letérsi, gjuhé
1.1. | turke dhe letérsi apo gjuhé 3 108 3 108 3 99
sérbe dhe letérsi
Gjuhé magedone dhe
(1.1.) | letérsipérnxénésit e (2) (72) (2) (72) (2) (66)
etnitetevetétjera
1.2. | Gjuhé angleze 2 72 2 72 2 66
1.3. | Histori 2 72 - -
1.4. | Informatiké 2 72 - -
1.5. | Matematiké 3 108 2 72 2 66
1.6. | Fiziké 2 72
1.7. | Sport dheaktivitete sportive 2 72 2 72 2 66
.. A . A . 16 576 9 324 9 297
Gjithsej oré pérarsimin e pérgjithshém (18) (648) (1) (396) (1) (363)
2. | PROFESIONALE- ARSIMI TEORIK Deri 20%
2.1. | Teknologjia e pérpunimit 3 108
2.2. | Bazat e makinerisé 2 72
2.3. | Komunikimteknik 2 72
24 Motorgt dhe automjetet } ) 3 72
motorike
25 Hldraqllke dhe pqeumatlke te ) ) 3 72
automjetet motorike
Aplikimi elektroteknik dhe
2.6. | elektronik te automjetet - - - - 3 99
motorike
Sistemi pér ngrohje,ventilim
2.7. | dhe klimatizim te automjetet 2 66
motorike
Gj|thsejorepermesu|nmteonkprofesnona 7 252 6 144 5 165
3. | TRAJNIMI PRAKTIKE Deri 40%
3.1. | Mésimi praktik 6 216 14 504 18 648
. . Min 10 Min 10
3.2 | Praktika feriale - dité - dité
Gjithsejorépértrajniminpraktik 6 216 14 504 18 648
Gijithsejoré (1+2+3) 29 1044+36 29 972+36 30 1110+33
(31) (1116+36) (31) | (1044+36) | (32) (1176+33)

Njéra oré nga Sporti dhe aktiviteti sportiv (nga viti i paré deri né vitin e treté) realizohet né kuadér té ekipeve sportive té shkollés dhe nuk
hyné orarin javor té oréve.

Kurrikula miratohet nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés me vendimin nr.13-2510 / 2 nga
10.03.2020. Zbatohet né klasat: 212, 312
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9.5. Biblioteka

Biblioteka e shkollés duhet té luajé njé rol té réndésishém né procesin mésimor té ¢do
mésimdhénési dhe nxénési. Kjo nénkupton pérfshirjen e tyre né disa aktivitete gé organizohen gjaté
vitit shkollor nga biblioteka. Biblioteka duhet té zéré njé vend gendror né procesin € mésimit dhe
mésimdhénies. Biblioteka nuk duhet té& pérdoret vetém pér té lexuar letérsi t&€ miré dhe letérsi nga
té gjitha I1€ndét, veganérisht leximi ilektyrave . Pérkundrazi, éshté njé hapésiré né té cilén mund té
duhen organizuar shumé aktivitete, ligjérata, prezantime, debate, etj. pér dhe nga mésimdhénésit
dhe nxénésit.

Biblioteka joné éshté njé gendér moderne multimediale e pajisur me té gjitha pajisjet kompjuterike
dhe audio-vizuale.Ajo mbulon njé sipérfaqe prej 90 m2 dhe ka mé& shumé se 20,000 kopje té librave.
Né fondin e saj, biblioteka ka zhanre té ndryshme té trillimeve magedonase dhe té huaja, letérsi
profesionale, edicione leximi, doracak , fjaloré, libra shkolloré dhe lloje té tjera té librave.

Fondi i bibliotekés né shkollé pérdoret nga studentét, mésuesit dhe punonjésit e tjeré, né parimin e
huazimit me njé karté bibliotekare pér njé periudhé té caktuar kohore. Brenda bibliotekés ka njé
hapésiré té parashikuar pér té lexuar libra, mbajtje takimesh, trajnime, gara, prezantime dhe mé
shumé.

Gjaté vitit shkollor 2025/2026 do té realizohen disa aktivitete, té cilat do té arrijné njé efektivitet mé
té madh té bibliotekés shkollore né funksion té procesit arsimor. Biblioteka e shkollés vitin e kaluar
fitoi donacion prej njémi e peséqind librave, literature profesionale pér nevojat e nxénésve dhe
mésimdhénésve

Plani i aktiviteteve né bibliotekén e shkollés:

Qéllimet Aktivitetet Kohae realizimit Personi
pérgjegjés
- Informimi i nxénésve me
Té rritet numri i ményrén e shfrytézimit té
anétaréve té bibliotekés
bibliotekés - Informimi i nxénésve pér Bibliotekisti

kohén e punés sé
bibliotekés
- Informimi i nxénésve me

-Né fillim té vitit shkollor

Kujdestarét e

llojin dhe fondin e e librave, Klasave
Te pranohen botimet te Té regjistrohen né librin e - Né fillim té vitit shkollor
renditura inventarit
- Té béhet njé listé gé do Bibliotekisti

té vendoset né biblioteké

Te rritet interesi i
nxénésvepérleximine
librave

- Pérgatitja e listave me titujt
e lekturave, ekzemplaré pér
té gjitha vitet.

-Vénja e listave né vende té
dukshme né biblioteké, né

- Né fillim té vitit shkollor
dhe né fillim té gjysmé
vjetorit té dyté.

- Bashképunim i
bibliotekistit me
arsimtarét,
veganérisht me
até té gjuhés dhe

info sistem apo tu ndahen té letérsisé.
arsimtaréve qé ligjérojné
gjuhé dhe letérsi.
- dhénia e lekturave dhe Bibliotekisti
literaturés tjetér té T
nevojshme pér profilet, - Gjaté tére vitit shkollor _ bibliotekisti
Té pérmirésohet qasja | -Vendosja e kompjuterit me -Bashképunétori
deri te pérmbajtjet e program pér evidencén profesional i

fondit té bibliotekés

elektronike té librave
- Pérgatitja e rregullores pér

- Gjaté vitit shkollor

informatikés

shfrytézimin e programit - Bibliotekisti
kompjuterik
- Mbledhja e fotografive dhe
Té plotésohet datoteka | video materialeve nga vitet e | -gjaté vitit shkollor Bibliotekist,
pér grumbullimin e kaluara. arsimtare,

- Pérgatitja e procedurés pér
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fotografive dhe video
materialeve té
nxénésve.

shfrytézimin e kétij lloji té
materialeve té dato tekés.

nxénés
Ekip udhéheqgés

Inkurajoni interesimin e

- Lexim letrar i pjeséve nga

- Né bashképunim me

- Arsimtarét e

elektronike e librave

pérgjithshém té nxénéséve
me mésim né gjuhén
maqgedone dhe gjuhén
shqipe, sipas paraleleve dhe
drejtimeve.

Numri | libérave t& démtuar
né gjuhén shqipe dhe gjuhén
magedone

shkollor

nxénésve pér leximin veprat mé té njohura arsimtarét e gjuhés gjuhés

dhe huazimin e librave magedonase dhe shqgipe, | magedonase dhe
nga biblioteka dhe pér | - Shpallja e lexuesit mé té Gjaté téreé vitit shqipe
marrjen e librave nga miré té vitit né shkollé. Né mbarim té vitit shkollor | - Bibliotekisti
biblioteka.

Té zgjerohen Sigurimi i literaturés sé Gjaté vitit shkolloré Bibliotekisti
njohurité e nxénésve nevojshme dhe rolit

g€ | nénshtrohen késhillimor

provimin e shtetit,

provimin pérfundimtar

ose gé kryejné detyra

projekti

Té béhet porosia Lista me numrin e Né fund té vitit -bibliotekisti

9.6. Udhéhegésia e klasave dhe ora e kujdestarisé

Vitet e fundit, vémendje e veganté i éshté kushtuar cilésisé sé udhéhegjes sé klasés dhe
temave té realizimit té klasés. Ekzistojné dokumente té vecanté programi gé rregullojné kéto
aktivitete, dhe si pasqyrim i zbatimit cilésor té rolit t& drejtuesve té klasave, ruhen skedaré té
vecanté pér studentét né secilén klasé.

Fokusi i punés sé drejtuesit té klasés pér vitin shkollor 2025/2026 do té jeté né temat qé
mbéshtesin pérfshirjen né arsim, zhvillimin e tolerancés multietnike, parandalimin e dhunés né
shkollé, dhe temat gé promovojné vetédijen mjedisore tek nxénésit, si dhe tema qé kané té béjné
me trajtimin e pasojave té pandemisé.

Pérvec pérmbajtjes sé Programit Vjetor, Shefi i klasés éshté pérgjegjés pér zhvillimin e
seminareve té Edukimit t& Aftésive Jetésore me rekomandimin e BZHA-sé, duke pérdorur njé
manual té disponueshém né bibliotekén e shkollés.

Plani i pérbajtjes pér oré kujdestarie:
Muaji Java Pérmbaijtja
Njoftim me dispozitat nga statutit té shkollé€s dhe rendit té
brendshém né shkollé.Njoftim me kodeksin pér sjellien e
nxénésve.Njoftim pér shqgiptimin e masave pedagogjike
E pare Kontrollim i dokumentacionit t& nxénésve té regjistruar
Dhénia e orarit pér orét mésimore
Caktimi i nxénésve pér kujdestar javor né paralele dhe né
Shtator shkollé-detyrat dhe obligimet e tyre
E dyté “8 shtatori” — dita e pavarésisé sé R. s& Magedonisé
.. Zgjedhja e bashkésisé sé klasés
E trete > . . o . L
Diskutim pér ballafagimin me pasojat e pandemisé
E katért Debat né temé — “Multikulturalizém — pranimi i dallimeve”
Tetor E paré “5 Tetori” — Dita e mésuesit
P Informim pér rolin e Shérbimit profesional
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11 Tetori” —dita e kryengritjes né R. s&€ Magedonisé
Nxitja e nxénésve pér pjes€marrje né punén e klubeve

E dyté shkollore
Aktivitetet e rregullta né paralele dhe caktimii aktiviteteve
pér masat pedagogjike
23 tetori — dita e Luftés Revolucionare Magedonase
E treté “24 tetori’- dita e Kombeve té Bashkuara
Krijimi i shprehive pér jetesé té pavarur
E katért Si té kemi vetébesim mé té madhe?
Kujdesi shéndetésor dhe higjena personale.
E paré Debat né temé “Diskriminimin gjinor”
E dyté “13 néntori” — ¢lirimi i gytetit t& Shkupit
Néntor . " .
E treté Plagiatet-mbojtja e pronésisé intelektuale
Konfliktet né klasé-shkaget dhe pasojat
E katért Cfaré éshté pérgjegjésia sociale?
E paré Java botérore, lufta kundér sémundijeve té varésisé
P Debat né temé: “Varésia nga drogat dhe alkooli”
. E dyté Mbrojtja e t& dhénave personale-punishte
Dhjetor
E treté Debat né temé “Roli i familjes né jetén e té rinjve”
E katért Ekologjia — kursimi i energjisé dhe ujit-
E pesté Puntori pér mbrojtien e shéndetit na virusi Kovid19
Janar E treté Analiza e suksesit dhe sjelljes né gjysmé vjetorin e paré
E katért Etika-cka éshté e morali?
E paré Nxitja e nxénésve pér pjesémarrje né projekte dhe aktivitete
P té lira . Cfaré éshté aktivizimi rinor?
Shkurt E dyté Debat — Si ta pérmirésoj suksesin dhe sjelljen?
E treté Largimi nga konfliktet .
E katért Zhvillimi i géndrimeve pozitive ndaj njerézve dhe jetés
E paré Réndésia e fjalés dhe porosive té cilat a dérgojmé njerézve
.. 8 marsi” — dita e gruas, 7 Marsi-Dita e mésimdhénésit
Mars E dyte shqiptar
E treté Debat né temé: “Humaniteti”
E katért “21 marsi” — Dita e ekologjisé, dita e drurit
E paré Shéndeti para gjithckaje tjetér
E dvté Analizé e suksesit t& arritur pér tremujorin e treté dhe
Prill y informim i nxénésve.
E treté 21 prill” — Patronazhi shkollés
E katért Punétori kreative — promovimi i vlerave njerézore
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E paré Mbrojtja nga viruset- higjiena
Maj E dyte Preventiva nga dhuna né shkollé

E treté Kujdesi pér godinén dhe oborrin e shkollés

E katért 24 maiji - dita e arsimit sllav

E pesté “31 maji” — dita botérore kundér pirjes sé duhanit

E paré Organizimi efikas i kohés sé liré pér pushimin veror
Qershor

E dyté Marréveshje pér aktivitetet pérfundimtare

Sipas nevojave specifike dhe individuale té nxénésve né klasé, kujdestari i klasés ka
mundési té zgjedhé dhe tema tjera pér realizim té orés sé kujdestarisé. Rekomandohet
realizimi mé i shpeshté i punétorive nga Iémia e Arsimit pér Shkathtési Jetésore.Mésimdhénésit e
klasés kané mundésiné té kérkojné mbéshtetje nga shérbimi profesional pér realizimin e ligjératave
dhe punétorive pér tema té caktuara pér té cilat shérbimi profesional éshté mé i kualifikuar. Pér
shembull: "Edukimi seksual”, "Varésia nga droga dhe alkooli", "Pa paragjykime ndaj nxénésve me
nevoja tévecganta", etj.

9.7. Inkluzioni né shkolle

Shkolla joné tani mé disa vite né ményré aktive punon dhe éshté e drejtuar kah krijimi i
politikés s€ mésimit inkluziv. Shkolla promovon arsimim dhe edukim inkluziv si nevojé reformuese,
e cila e respekton dhe kultivon dallimin apo shuméllojshmériné te nxénésit, me theks té posagém,
té atyre té cilét jané té ballafaquar me rrezik mé té€ madh té margjinalizimit dhe largimit. Vite me
radhé arrijmé qé té ndértojmé shkollé pér té€ gjithé nxénésit, ndérsa fati i nxénésve éshté njéri ndér
prioritetet tona themelore.

Plani i aktiviteteve té ekipit pér pérparimin e inkluzionit né€ mésim

Persona
Detyra Aktivitete Koha Realizuesi | Rezultatet e pritura .. t. .
pergjeg)
és
1.1dentifikimii | vezhgim dhe
. diskutime me e
nxénésve me nxénésit me Shtator Identifikimi né kohé i Ekipi
nevoja té vecanta e dhe Defektologu | nxénésve me nevoja | . P!
nevoja té . inkluziv
Tetor té veganta
veganta
Dorézimi i
Dérgimi i kérkesés me
nxénésvené r?r?cli(grr:: teér Defektologu Pranimi né kohé i
Institutin e psi uriminpe Maj- Ekipi vértetimit mjekésor Ekipi
Shéndetit Mendor gurim Qershor | profesional i | pér fémijét me nevoja | inkluziv
S referimit dhe "
dhe siguria e mendimeve ISHM té vecanta
referimit dhe »
mendimeve nga In..St'tUt'.n
e Shéndetit

72



Mendor

Vierésimi i Observimi, Defektologu
o bisedimi dhe Persona té Vlersimi né kohé i
aftésisé sé o L s , .
. i testimi i Qershor- | specializuar aftésive dhe té Ekipi
nxénésve me o P : ;
P fémijéve me Gusht nga metave té fémijéve inkluziv
nevoja té vecganta o PR e
nevoja té institucione | me nevoja té veganta
vecanta té tjera
Bisedimi me Bisedim me Mbéshtetia e
prindérit e nxénésitme | Gusht- _ vibeshiela e | Ekipi
. o Defektologu | prindérve té fémijéve | . .
fémijéve me nevoja té Shtator s inkluziv
A me nevoja té vecanta
nevoja té vecanta | vecanta
Udhézimi i Referimi pérkatés
mésuesve pér Udhézime dhe né kohé i
kar.alfj[erlstlkat e perpuneme | oo mesuesve, njohja me Ekipi
nxénésve me ané té Defektologu nevojat dhe . .
A o Tetor - inkluziv
nevoja té vecanta bisedés, karakteristikat e
té regjistruar né ushézuesit fémijéve me nevoja té
kété vit shkollor vecanta
Shtatori, Viersimi né kohé |
. Tetori . i T
Vlerésimi i . Mésimdhén | aftésive té nxénésve
e Vézhgimi, dhe . e
aftésive té L2 o ésit, me nevoja té -
e monitorimi, fillimi i . .| Ekipi
nxénésve me . . . . | defektologu, | vecantave géllim qé |. .
- bisedat gjysmev;j s A ) inkluziv
nevoja té veganta otorit t& prindérit té pérgatiten planet
pér té hartuar dvta individuale arsimore
o yté
plane individuale
arsimore
Kritimi i Punétori pér Formulim i strategjive
rijimi i o .
P trajnimin e té pérshtatshme -
strategjive té té o . gy .. Ekipi
- . mésimdhéné Defektologu mésimore pér : .
mésuarit duke N v S e ... | inkluziv
i sve pér Tetor Mésimdhén | nxénésit me nevoja té .
pérdorur njé o . . - Mésimd
o aplikimin e esit vecanta gé do té .o
gasje te e . . .. | hénésit
: njé qasje té zbatohen né ményré
diferencuar . -
diferencuar té diferencuar
Pasqyra né
realizimin e Defektoloau Realizimi i géllimeve Ekipi
Revizion i planit | objektivave té . o 9 té planifikuarave inkluziv
e . . Néntor | Mésimdhén R .
individual arsimor Planit . planin individual Mésimd
oo ésit . n ) o
individual arsimor té realizohen | hénésit
arsimor
Aplikimi i
deklaratave
Kontrollimi i té
efekteve té planit | pérshtatshme Vlersimi objektiv né Ekipi
oo . , Defektologu | .. Lo | .
individual né Dhjetor- . i pérparim né mésim té | inkluziv
. o , - Mésimdhén . . .
arsimor-notimi( pérshkrimin e Janar o nxénésve me nevoja | Mésimd
- . esit . .
nota e shkruar arritjeve té té veganta hénésit
mikrosumative) nxénésve me
nevoja té
veganta
Nd.J.eIEJa © Co Defektologu | Pérparimi i mésimit, . Ek'p'.
nxenesne me Ndjekje, . . inkluziv
o o , gasja realiste dhe o
nevoja té vecanta | bisedime dhe Mars Co . Njeréz
vy s . Njeréz té ndihma e duhur nga .
dhe punétori puntori o o profesio
) . specializuar prindérit
instruktive me nal
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mésimdhénés
dhe prindér
Vlerésimi i Vlerésimi i . oo
, e Pércaktimi i hapave
efekteve té punés sé o .. -
s s . dhe aktiviteteve t& | Ekipi
punésimenxéneési ekipit Qershor | Defektologu e | ,
e P ardhshme té ekipit té | inkluziv
t me nevoja té gjithépérfshir , g
" pérfshirjes
vecganta és
" Ekipi
Organizimi i N'qusrﬁ:t'ees Shkeémbimi i inkluziv
ganiz b€ es, Né Defektologu pérvojave dhe Aktivi
oréve té hapura klima né . v = s .
. o vazhdim | Mésimdhén aplikimi i metodave profesio
me nxénésit me klasé dhe " o . : . i
o N oL | ési esit interaktive, qasjeve nal i
nevoja té veganta | pérparimi né . . .
e né puné mésimd
mésim .
hénésve

9.8. Zbatimi i TIK né mesim

Té gjithé arsimtarét shfrytézojné kompjuteré gjaté realizimit t& mésimit. Forma mé té
shpeshta té TIK (Teknologjia Informative Kompjuterike) mésimit jané prezantimet, interneti,
simulimet dhe té ngjashme.Pakmésimdhénés shfrytézojné softueré té posagém apo aplikacione pér
temé pérkatése. Shpeshheré béjné testime elektronike té njohurive t€ nxénésve. Arsimtarét
dérgojné materiale apo adresa né té cilat nxénésit mund té pérgatiten pér mésim, megjithése kané
edhe forma tjera t& komunikimit me nxénésit dhe prindérit. Té gjithé e plotésojné E- ditarin. Né
pérgindje mbi 30% e arsimtaréve e zhvillojné mésimin né ményré elektronike, po ashtu arsimtarét
sé paku 4 deri mé 6 oré né javé shfrytézojné kompjuteré. Dy heré né vit ¢do arsimtar né kuadér té
aktivit prezanton oré mésimore me TIK (IKT) né ményré té veganté me kreativitet né organizimin e
shefit té fushés léndore, pér té cilén béhen raporte dhe mbahen portfolio.Ményra dhe intensiteti i
aplikimit t&¢ TIK né mésimdhénie do té varet nga udhézimet e dhéna nga organet shtetérore
kompetente pér vitin e ri shkollor.

Fusha programore Numri i Koha e realizimit Argumente
oréve

Fusha mésimore profesionale 50 nga 2 gjaté njé muaiji Raport

25 mésimdhénés nga2 oré Instrument pér pércjellje
Pérgatitje pér oré

Fusha mésimore kulturologjike 26 nga 2 oré ¢do muaj Raport

gjuhésore13 mésimdhénés nga Instrument pér pércjellje

2 oré Pérgatitje pér oré

Fusha mésimore matematiko — | 28 Nga 2 oré ¢do muaj Raport

shkencore 13 mésimdhénés Instrument pér pércjellje

nga 2 oré Pérgatitje pér oré

Fusha mésimore humanitare — | 36 2-4 oré né muaj Raport

shogérore 18mésimdhénés nga Instrument pér pércjellje

2 oré Pérgatitje pér oré

Né shkollé ka person té punésuar té posagém, si bashképunétor profesional pér teknologjiné
kompjuterike , i cili pérve¢ mirémbajtjes sé kompjutoréve, jep edhe ndihmesé té madhe pér
arsimtarét dhe mésimin si logjistiké dhe pérkrahje pér zbatimin e TIK sé né mésim.

9.9. Plani pér realizimin e mésimit né distancé /mésimit nga shtépia.

QSHA "Boro Petrusevski" i Qytetit té Shkupit pérgatiti njé plan pér realizimin e mésimit né distancé/
mésimit nga shtépia, nése éshté e nevojshme. Sa i pérket orarit té realizimit t&€ mésimdhénies online
/ mésimit né distancé / mésimit nga shtépia, ai &shté harmonizuar me orarin e rregullt t&€ shkollés né
ményré gé té zbatojé me sukses kurrikulat dhe planet. Udhézimet e shkollés jané té realizojné njé
oré online té paktén njé heré né javé pérmes njé lidhje konferencash me mjetet e komunikimit /
platformat elektronike dhe té komunikojné vazhdimisht me nxénésit né ményré gé té kené
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mbéshtetjen e tyre gjithépérfshirése né kété situaté specifike shogérore. Mésimdhénésit kané njé
detyrim té pérshtaten shpejt dhe me efikasitet né situatén specifike dhe né té njéjtén kohé té
pérshtatin pérmbaijtjet dhe materialet pér realizimin e mésimit né distancé / mésimit nga shtépia.
Duke pasur parasysh gé kjo éshté njé situaté né té cilén nevojitet mbéshtetje shtesé psikologjike,
sociologjike dhe pedagogjike e nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve, shérbimi profesional i
shkollés éshté i disponueshém pér ta dhe &shté né sinkronizim me mésimdhénésit e e I€ndés dhe
kujdestarin e klasés né ményré qé t€ mbéshtesin nxénésit dhe prindérit né procesin e té mésuarit
dhe ekzistencés.

Shkolla tregon kujdes té vecanté kur béhet fjalé pér edukimin e nxénésve me nevoja té vecanta
arsimore. Té gjithé mésimdhénésit né bashképunim me defektologun dhe ekipin gjithépérfshirés i
pérgjigjen nevojave individuale té studentéve me NP né ményré gé té zotérojné né meényré mé
efektive materialin pérmes mésimit né distancé nga shtépia.

Pér nxénésit qé jané té pérjashtuar nga shogéria dhe nuk kané mundési té sigurojné njé kompjuter
pér mésimin né distancé, shkolla ofron kompjuteré, tableta dhe laptopé té pérdorur pér kéta nxénés
gé kané pérgjegjésiné t'i kthejné né shkollé pas pérfundimit té vitit shkollor.Ky program lindi si
rezultat i pandemisé, megjithaté pérvoja tregon se ¢do shkollé pérkushtuar, duhet t& posedojé njé
plan té kétillé né rast se éshté i nevojshém.

Shtojca: Plani pér realizimin e mésimit né distancé / mésimit nga shtépia

9.10 Integrimi ndéretnik né arsim

Shkolla joné éshté dygjuhésore dhe integrimi né bazé ndéretnike éshté me réndési madhore pér
klimé té miré dhe pranim té ndérsjellé edhe té nxénésve dhe té arsimtaréve. Me iniciativén e Qytetit
té Shkupit, dhe me mbéshtetien e USAID, OSBE dhe MCEC shkolla joné éshté e pérfshiré né njé
projekt gé do té thellojé integrimin ndéretnik né sistemin arsimor. Projekti, i quajtur Integrimi
Ndéretnik i Rinisé né Arsim, ka filluar tashmé me parime té reja reformimi gé ¢ojné né njé kohezion
mé té madh t€ nxénésve té etnive té ndryshme. Shkolla joné éshté pjesé e njé programi pilot té
integruar té arsimit gé filloi vitin shkollor 2018/2019 dhe do té intensifikohet né t€ ardhmen.Oréte
integruara té pérbashkéta té gjuhés magedonase dhe shqipe do té zhvillohen né secilin nivel arsimor
me té paktén njé mésues né ményré qé t'i afrojé nxénésit té pérfshiré né kété projekt mé afér njéri-
tjetrit dhe té forcojné ndérveprimin.Njé nga qgéllimet e oréve té pérbashkéta né mésimin e rregullt
éshté pérparimi i kompetencave ndérkulturoré té nxénésve dhe mésimdhénésve.

Plani i veprimit t€ aktiviteteve pér integrimin ndéretnik té té rinjve né arsim

arsimtaréve né
planin profesional

profesionale dhe dhe
pérvojave né kuadér té
aktivit

-disiminacion

detyrave, matariale
-trajnime interne né fusha té
ndryshme

arsimtarét né
aktivet e tyre

Fusha aktivitete Pérshkrim i shkurtér i Realizatoré Termini (prej — deri)
aktivitetit (pér grupe té
térriturish)
1.Bashképunimi i -Ndérrimi i matarialeve | -ndérrimi i pérgatitjeve ditore, | -Té gjithé -gusht - shtator

-janar (pushim diméror)

3. Projekte me
bashkési lokale

bashképunim me b.
lokale dhe (MPB)
Perms projektit

“Ndértojmé ura té reja “

né bashkpunim me
OBSE do té
themelohet radioja
shkollore

temave té ndryshme

- orét e pérbashkéta
Puntoriinteractive pér
prégatitien e materialit qé do
té prezantohen perms radios
shkollore

MPB dhe B.
lokale me nxénés

2. Aktivitete té -vizité objtektteve fetare, -s.ho.gér!n;iti"nxé.r;ésv?" - tgtc;r
5 5 muzeve, teatrove népérmjet té vizitave té -néntor
p erbas f.’keta me -vizité shkollave tjera objekteve té ndryshme ) . - né kontinuitet
nxénésit -punétori -bashkép. me shkolla tjera, -arsimtaré dhe -prill
punétori interaktive ku nx. Elxenes te té gj.
I mésojné, komun. dhe asave.
-manifestime zhviIIcJ)hen. -arsimtaré dhe
-Promovim i veprave artistike, | NX- té viteve Il
muziké, film, ushgim .... dhe IV
Nxénésit dhe
arsimtarér e té
gjitha viteve
-Punétori né -punétori pér prezantimté Pérfagésues nga | Né kontinuitet
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4. Pérfshirja e

-vitrina, panoa, hamere

- rregullimi dhe azhurimi i

Arsimtaré dhe

Né kontinuitet

ikonograﬁsé vitrinave nga fusha e aktivit nxénés nga té
2 humanitar — shoqgéror gjitha vitet
multietnike -pérgatitjia e hamerave dhe
panove me nxénés té
etniteteve té ndryshme
5.Bashképunimi -aktivitete si pjes__é e - Informacioqg dhe Prindér, } Né kontinuitet
me nxénés Késhillit t& prindérve prezantime té aktiviteteve arsimtaré dhe Prill
-punétori -nxitje pér t& menduar né nxénés
-pjesémarrés aktiv né tema té ndryshme
manifestim
6. Urét e Aktivitetet pér Pérgatitja e pérgatitjeve té Mésimdhénésit Né kontinuitet
pérbashkéta pérgatitien e mésimeve | pérbashkéta dit_gre, pérgatitja mési"mit né
i v g dhe realizimin e tyre e aktiviteteve pér realizimin e | gjuhén shqipe
Integruese né té oréve dhe gjuhén
gjitha shkallét e maqgedone
arsimit né 1éndé té
ndryshme té

mésimit té rregullt

7. Iniciativa pér
promovimin e
kompetencave
ndérkulturore te
nxénésit me
mbéshtetjen e
Qytetit t& Shkupit

Krijimi | ideve té
realizimit té aktiviteteve
planifikimi dhe zbatimi i
mésimeve té
pérbashkéta né oré té
rregullta.

- organizimi i debatit té
hapur rinor né nivel té
shkollave t& mesme né
qytetin e Shkupit

- prezantimi i
praktikave mé té mira
pér MIO

- dité ndérkulture
(koloni arti, ekspozité
fotografike, ngjarje
muzikore, lexime
poezish, aksione
humanitare, turne
sportive, punétori
krijuese)

- inicimi i nismave
rinore nga komuniteti i
shkollés

- punétori multikulturore
dhe ndérkulturore,
punétori pér
pjesémarrje
demokratike, té drejtat
e njeriut, té drejtat e
fémijéve, edukimin pér
pagen.

Ekipi MIMO do té nisé njé
iniciativé pér té promovuar
kompetencat ndérkulturore

Mésimdhénésit
mésimit né
gjuhén shqgipe
dhe gjuhén
maqgedone

Né kontuinitet

8.Trajnime
gjuhésore pér
mésimdhénésit né
gjuhén
maqedonase dhe
shqgipe

Pérgatitja e planit pér
kursin fillestar

Planifikimi | oréve, pérgatitj
dhe realizimi

Mésimdhénésit e
gjuhés shqipe

Pushimi dimror dhe
veror

9. Pércjellje dhe
vetevaluimi i
shkollés (sigurim i
cilésisé dhe mbajtja
e (PP)

Anketa dhe fleta
evidentimi

Anketimi i arsimtaréve,
prindérve dhe nxénésve

Té gjithé

Né kontinuitet

10. Promovimi i
aktiviteteve té
realizuara

Tituj né revista , Web
fage, prezantime
pérfundimtare

Prezantime té aktiviteteve té
realizuara

Arsimtaré dhe
nxénés

Né kontinuitet
Prill

11. Planifikimi | té
gjitha aktiviteteve
Jashtamésimore né
kontest té projektit
MIMO

Planifikimi | aktiviteteve

Realizimi | aktiviteteve

Té gjithé
nxénésit

Né kontuinitet
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10. SISTEMI SHKOLLOR | PERCJELLJES DHE VLERESIMIT
10. 1. PERCJELLJA DHE VLERESIMI | TE ARRITURAVE TE NXENESVE

Né kuadér té késaj sfere programore planifikohet qé shkolla t& organizojé pércellje té
programuar sistematke, pérparim dhe vlerésim té veprimtarisé qé e realizon.

Qéllimi i pércjelljes,pér parimit dhe vlerésimit té veprimtarisé edukativo-arsimore né shkollé,
kuadrit edukativo-mésimor dhe bashké punétoréve profeional &shté qé té kené qasje profesionale
né analizé dhe vlerésim té kualitetit t& punés, rezultatet e arritura dhe aktivitetet e drejtuara drejt
kualitetit, modernizimit dhe pérmirésimit t&€ punés edukativo — arsimore.

Shkolla gjaté vitit 2025/2026 do té pérpiget:

- ta zhvillojé sistemin e krijuar té pércjelljes sé€ vazhdueshme dhe mbledhja e t€ dhénave pér
punén e pérgjithshme edukativo-arsimore;

- té kontribojé né pérsosjen e kuadrit t& mésimdhénésve pér shqyrtim kritik e té arritieve dhe
té mungesés gjaté punés;

- té animojé interes te kuadri udhéheqés dhe i mésimdhénésve pér risi dhe pérparim té
praktikés edukativo-arsimore;

- t& mundésojé puné publike dhe t& hapur té shkollés pér gjitha subjektete, si dhe nxitje e
interesit pér rezultatet e arritura;

- té kontribojé né vlerésimin objektiv dhe vilerésimin e rezultateve té cilat arrihen né procesin
mésimor né léndét e veganta mésimore dhe sferave edukativo-arsimore;

- té thellohet dhe pérforcohet motivimi i shkollés pér arritje té rezultateve méé ét larta, si dhe
kujdesi pér afirmimin e tij né hapésiré mé té ngushté dhe mé té gjéré shoqérore;

Né bazé té pércjelljes sé rezultateve né procesin mésimor dhe aktivitetet tjera, gjithé subjektet
pérgjegjése dhe té pérfshira, do té pérgatitin raporte, anliza, informata dhe materiale tjera
profesionale pér nevojtae organeve dhetrupave profesionale, si dhe subjektet tjera té cilat jané
pérgjegjése dhe té interesuara pér punén e shkollés.

Né shkollé ekziston vlerésim intern i té arriturave té nxénésve e cila béhet gjaté gjithé vitit
shkollor me analiza té gjendjes né katér periudha klasifikuese. Kété vit do té€ jepet aksent né
vlerésimin normativ - vlerésim pér njohuri si kusht i vlerésimit objektiv i cili do té kryhet me teste
objektive dhe vlerésime me gojé

Pérshak té notimit objektiv dhe kontinuitetit t& pércjellies t&€ pérparimit t&€ nxénésve,
mésimdhénésit do té zbatojné:

[1 Testim inicial pér njohurité e nxénésve
Qéllimi i kétij aktiviteti éshté zbulimi i njohurive hyrése té nxénésve, kreativitet dhe adaptimi
té programeve, oréve pér dituri
[0 Barazia dhe harmonizimi i kritereve pér vlerésim té fushés mésimore profesionale

Suksesi i nxénésve né léndét mésimore evidentohen né lista té vecanta e evidentuese pér notim gé
mundésojné mbikéqyrje né suksesin kontinuitiv, identifikimin e nxénésve me véshtirési dhe nevoja
té vecanta pér mésim dhe pércjellja kontinuitive té& pérparimit té€ tyre. Shkolla né ményré té vecanté
i pércjell t& arriturat e nxénésve prej njérit né tjetér cikél. Né shkollé respektohet procedura pér
vlerésim té njohurive t& nxénésve.

Kété vit shkollor do té pérgéndrohet né qasje mésistematike ndaj realizimit té& projektit té ri
,Planifikimi dhe pérparimi i vlerésimit, aplikim i standardeve pér vlerésim®. Pér kété géllim gjithé
mésimdhénésit vitin e kaluar ishin trajnuar pér vlerésim formativ dhe sumativ. Né shtojcé té
programit vjetor ka Program pér vlerésim, Plan akcionar, Kodeks té vlerésimit, etj. Do té realizohet
gasje mé sesioze dhe kontrollé e portfolit pér vlerésim té secilit mésimdhénés.

( Shtojcé- Program pér ndjekjen e arritieve dhe vlerésimi i nxénésve né vitin shkollor
2025/2026)
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10. 2. VLERESIMI | PUNES SE MESIMDHENESIT NGA TE PUNESUAR TJERE

Pércjellja dhe vlerésimi i punés té secilit té punésuar éshté detyré ligjore e ekipit udhéheqés
gjaté gjithé vitit shkollor. Ekziston program i vecanté pér pércjellje dhe vlerésim, e cila pérbéhet nga:

[l Proceduré pér pérgatitie dhe kontrollé té kualitetit dhe zbatimit té planit global dhe tematik;
Procedura pér kontrollim té pérgatitjeve ditore dhe vizitave té oréve;

[1 Saktésimii asaj cka do té pércjellet — kritere pér sukses té orés dhe pérgatitjes;
[1 Pérgatitja e instrumenteve pér pércjellje dhe vilerésim té punés sé msimdhénésit;
[J Raporte periodike nga vizitat e realizuara dhe udhézime pér korrekcione;

Shkurtimisht kété do ta shpjegojmé né kété ményré:

Pércjellja e punés sé mésuesit do t& béhet nga drejtori, ndihmés drejtori dhe ekipit pér
mentoré pérmes vizitave né oré, shqyrtim té evidencés pedagogjike dhe dokumentacion, raportet
pér aktivitetet mésimore dhe jashté mésimit, portfolie té pérgatitura si dhe analizave i njé numri té
madh té pyetésoréve dhe anketave té béra né mes nxénésve.

Sistemi i ndjekjes dhe vlerésimit i punés sé mésuesit domosdo do té pércaktojé feedback
nga mbikéqyrja, késhillave, mentorim dhe pérkrahje, sepse géllimi éshté shmangja e dobésive gjaté
realizimit t& mésimit dhe pérmirésimit i kualitetit té tij, Vlerésimi i punés mésimore éshté strategji e
vecanté e cila pérfshiné komplet t€ formularéve pér udhéhegje té portfolios, raporte té
msimdhénésve, karton pedagogjik, etj. Me instrumentin e ri pér vierésim t€ mésidhénésit do té
vlerésojé raportin profesional dhe kreativitetin e kualitetit t& punés mésimore. Gjithashtu do té
zhvillohet instrument pér kualitetin e punés té té gjitha t€ punésuarve té tjeré. Gjithé aktivitete
shkollore paragesin pérgatitie serioze té shkollés té pranojé dhe implementojé modelin pér

vlerésimin e kualitetit t& punés sé mésuesit nga ana e MASH-it.

Plni pér pércjelljen, vlerésimin dhe pérparimin e punés edukativo - arsimore

AKTIVITETE QELLIMET INDIKATORE REALIZUE
S/ KOHA
1.Kontrollimi i Veifikimi i gatishmérisé sé | Plane vjetore Zévendésd
dokumenteve arsimtaréve pér mésim cilésor | -plane tematike rejrtori  pér
pedagogjike e -pérgatitje ditore mésim,
mésimdhénésive pér shtator
mésim
2.Mentorimi i mbéshtetjes | Kujdesi pér té gjithé nxénésit | -programi  pér  mésimin | Drejtori
s€ mésimdhénsve pér né shkollé. plotésues dhe shtues Mentorét
mésimdhénie cilésore Mundésia pér  krijim té | - programi pér fémijé me
kushteve té njéjta pér mésim nevoja té posagme
3. Vizita né oré né oré Pérparimi i cilésisé né mésim | -plani pér hospitim, | Drejtori
instrument pér informacion | mentorét
kthyes
4. Marrja e masave pér té | Pérmirésimi i kushteve pér | -procesverbale Drejtori
pérmirésuar kushtet e puné dhe mésim, pérmirésmi | -raporte Kolegjiumi i
pércaktuara nga Késhilli i | procesit edukativ - arsimor -plane arsimtaréve
Mésimdhénésve
5.Analiza e suksesit dhe Pérparimi i suksesit -masat pedagogjike Shérbimi
sjelljes -késhillime me prindér profesional
-aftésimi i nxénésve
6. Mentorimi i nxénésve Pérparimi i suksesit té mésimit | Lista pér evidencé Projekt
té nxénésve procesverbale koordinatori
raporte arsimtarét
9.Monitorimi i cilésisé sé | Pérparimi i cilésisé sé procesit | Lista pér evidencé me | Shefat e
punés, rregullshmérisé , edukativo - arsimor kritere t& ndryshme mésimit
kujdestarisé sé
mésimdhénésve
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10. 3. VLERESIMI | PROGRAMIT TE SHKOLLES

Programi i shkollés si dokument do té jeté udhézues themeloré gjaté realizimit t& punés
edukativo-arsimore. ldeté e reja dhe ményrat e punés do té shfagen né lloj té aneksit dhe planifikimin
té aktiviteteve té cilat nga ¢farédo shkaku nuk mund té realizohen, do té ndryshojé pérmes kthesave
periodike dhe intervenimeve té té punésuarve té€ kycura né aktivitete konkrete.

Pércjellja e punés edukativo arsimore né shkollé si dhe punés té veprimtarive plotésuese kété vit
do té sjellé analizé vazhduese me géllim té gjetjes dhe zbatimin e formave standardizuese té cilat
do té sigurojné té gjithcka gé& punohet né shkollé. Pérkatésisht pércjelljia do t& béhet pérmes
vérejtijeve direkte né aktivitetet dhe dokumentacionit dhe evidentimit t€ ndjekur, mirépo vlerésimi
béhet né bazé té analizave té raporteve mujore té ekipit udhéheqés, aplikimi i programeve té dhéna
vjetore pér puné, efektivitet i arritieve, etj. Né shkollé respektohet procedura pér kontrollé té
realizimit té Programit vjetor.

Né fund té vitit shkollor do té pérgatitet raport pér realizimin e programit vjetoré dhe i njéjti
do té prezantohet organeve profesionale dhe administrative dhe organeve té shkollés dhe i
dorézohet institucionit pérgjegjés pérkatés né Republiké.

11. VEPRIMTARIA EDUKATIVE-ARSIMORE JASHTEMESIMORE

Edhe kété vit shkollor me géllim té kénagésisé sé nevojave dhe interesave té€ nxénésve dhe
krijimit té vendit t& kéndshém pér mésim dhe puné, pastaj respektimi i afiniteteve dhe déshirat e
nxénésve,u themelua. Shkolla planifikon, organizon dhe realizon aktivitete me géllim té pérfshirjes
masive té nxénésve mbi bazé vullnetare.

Aktivitetet jashté mésimoré kané kontribut té bujshém pér plotésim té rolit edukativ dhe
arsimor néshkollg, zbatimi i tyre éshté i obligueshém, ndérsa pérmbajtja e aktivitetit éshté e
ndryshueshme varésisht nga aktualiteti, novitetet dhe zhvillimi i jetés shogérore si dhe problemet e
té rinjve. Kéto aktivitete zbatohen pérmes:

11.1 Aktivitetesportive

Me iniciativén dhe mbéshtetjen e Qytetit t& Shkupit, ekziston Klubi isportit QSHA pérmes té
cilave aktivitete pér formimin e klubeve té futbollit dhe basketbollit dhe pér organizimin e garave
ndér shkollore, pjesémarrjen né té gjitha manifestimet e qytetit dhe kombétar pér aktivitete sportive,
si dhe zhvillimin e alpinizmit, ¢iklizmit etj. Ekipet e hendbollit formohen né shkollé gé marrin pjesé
né ngjarjet e qytetit. Té gjithé nxénésit marrin pjesé gjithashtu né turnet e pranverés dhe vjeshtés
né kalatén e Vardarit.

11.2. Aktivitete té lira té nxénésve — seksionet

Me qéllim gé té nxisin dhe ledhatojné kreativitet dhe entuziazém te nxénésit, qé ta pérkrahin
pasardhésin dhe afatgjatésinég, té krijohen kushte pér zhvillimin e personalitetit t& nxénésit, si dhe té
krijojné shprehi pér organizimté miré té kohés séliré, né shkollé organizohen aktivitete té lira me
gasje pér secilin nxénés né shkollé.

Kété vit né shkollé do té funksionojné disa seksione nga I€ndé té€ ndryshme té cilat do té
kycin elemente pér orientim profesional t&€ nxénésve lidhur me interesin e shfaqur pér léndé
konkrete. Pér aktivitetet e tyre do té sjellin programe dhe raporte pér punén e realizuar. Té tilla jané:

Nr. Seksioni / fusha Qéllime dhe aktivitete
rend.
Fokusimin e vet do ta drejtojé kah pérgatitja e nxénésve pér
1. Seksioni i | Maturé shtetérore, pérgatitje pér gara, kuiz diturish, siguri
elektromakinerisé gjaté punés, zbatim té praktikumit .

Kati hulumtues —laborator pér elektrotekniké dhe elektroniké
, lidhshmériné e katit hulumtues nga teoria dhe praktika,

79



pérgatitje t& projekt planit pér rregullimin e kartingautomjetit,
pérgatitje t& doracakut pér pérgatitjen e nxénésve pér gara
shtetérore, trajnim pér nxénésit pér té drejta obligime dhe
siguri gjaté zbatimit t&¢ mésimit praktik dhepunétori, puné
sipas planit aksionar pér mbajtjen "Dité t& hapur”, pérgatitje e
startuesit, pérgatitjet pér garat ndérkombétare Auto mekanik-
junior, Egenburg Austri.

Prodhimi i energjisé elektrike nga sistemet e frenimit né
automijetet hibride/elektrike.

Organizimi i njé konkursi idesh inovative nga industria e
automobilave.

Aktivitetet né kuadér té€ iniciativés “Té mésuarit pérmes
punés”.

Instalimi dhe pérshtatja e njé automjeti me njé paijisje
shtesé hidrogjeni t&€ marré nga elektroliza e uijit. Krijimi i
njé strategjie mjedisore né nivel shkolle. Pérgatitja e
nxénésve né pérpunimin e punimeve shkencore dhe
pjesémarrja né konkurse shtetérore. Puna me nxénésit
né pérgatitjen e detyrave té projektit pér vitet e fundit
dhe nxitja e pérgjegjésisé, kreativitetit dhe saktésisé.
Hulumtimi né revista online pér automjetet elektrike,
mundésia pér té kérkuar dhe mbledhur informacionin
mé té fundit nga profesioni i inxhinieris€. Ekzaminimi i
gazrave té shkarkimit pas instalimit dhe pérshtatjes sé
njé automjeti SkodaFelicia me njé pajisje shtesé
hidrogjeni té€ marré nga elektroliza e ujit.

Redaktimi i vazhdueshém i njé tabele ndérvepruese pér
mbajtjen e ushtrimeve né Mésimdhénien Praktike dhe
Elektro grup léndésh.

Pérzgjedhja e ushtrimeve né inxhinieriné elektrike dhe
diagnostikimin e mjeteve motorike (zbatimi i teorisé né
praktiké).

Aktivitete pér instalimin dhe pérshtatjen e njé automjeti
ShkodaFelicia me njé pajisje shtesé hidrogjeni qé
prodhon elektrolizé né rrugé kkzaminimi i gazrave té
shkarkimit pas instalimit dhe pérshtatja e njé automjeti
ShkodaFelicia me njé paijisje shtesé hidrogjeni qé
prodhon elektrolizé€ né rrugé.

Realizimi i aksionit mjedisor né QSHA “Boro
Petrushevski” — Shkup dhe seleksionimi i mbeturinave.
Aktivitetet aktuale pér nj¢ demonstrim shkollor pér mjete
motorike (bérja e modeleve ose pérpunimi i njé
automijeti g€ do té ishte i vecanté né pamijen e tij dhe do
t'i shérbente nevojave té politikés sé regjistrimit
Raportimi né zjarrfikés, polici dhe kryq té kuqg pér
nevojat e demonstratés me automjete, takimet aktuale
me nxénésit).

Seksionet shkollore ekzistojné pér nxénésit e tyre.
Pérmes kétyre seksioneve nxénésit njeh veten dhe punét gé
Seksioni i drejtimit té | deéshiron tirealizojé. Aktivitetet né seksionet realizohen
trafikut brenda dhe jashté shkollés.

Nxénésit té ciléet udhéheqin me seksionin e
komunikacionit sé pari njoftojné nxénésit me programin e
seksionit, ményrén e punés, protokollin pér realizimin e
detyrave. Béhet zgjedhja e nxénésve té interesuar. Bashké
me nxénésit pércaktojné ditét dhe orarin e aktiviteteve.
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Pérzgjedhjen nxénés pér garén LIIDER té drejtimit, pér garat
rajonale dhe shtetérore.

. Pérzgjedhje e nxénésve pér Kuizin e vitit té ri dhe fillim me
pérgatitjet e tyre.

Pjesémarrja né thirrjen e Fondit té Inovacionit “SFIDA PER
KERKUESET E RINJ — PROJEKTET E GJELBEL".

Formimi i njé seksioni t& komunikacionit ndérkombétar dhe
njé program i pérbashkét (R. Serbi, R. Kroaci, R. Mali i Zi)
Formimi i njé ekipi nxénésish pér njé program pilot pér
pérmirésimin e transportit urban né qytetin e Shkupit
(numérimi i udhétaréve, analiza statistikore njé dité né javé
pér njé periudhé 2 mujore)

Theksimi i sinjalizimit horizota né QSHA

Garé kuizi mes nxénésve té vitit té paré, si té silleni né
trafikun e bicikletave. Pérgatitja e nxénésve né pérpunimin e
punimeve shkencore dhe pjesémarrja né konkurse
shtetérore. Puna me nxé&nésit né pérgatitjen e detyrave té
projektit pér vitet pérfundimtare dhe nxitja e pérgjegjésisé,
kreativitetit dhe saktésisé. Bashképunimi me Ministriné e
Brendshme — aktivitete me njésiné e shkollés sé trafikut.
Pérmirésimi i sinjalizimit nga hyrja e shkollés toné dret urés
pér rritje té sigurisé

Sekcioni i zjarrfikésve Zhvillimi i kulturés kundér zjarrit dhe arritie té shprehive pér

3 ndérmarrien e masave pér mbrojtie pérmes ushtrimeve, aktiviteteve
' dhe pjesémarrje né gara
Seksioni i ndihmés sé | Aftésimi i nxénésve pér dhénie né ndihmés elementare dhe veté
4. paré ndihmés
Seksioni i | Puné me nxénés té talentuar dhe pérgatitja e tyre pér pjesémarrje né
o s garat Kengur si dhe garén ndérshkollore té cilén e organizon Qyteti i
5. matematikes Shkupit, gjithashtu pérgatitia e nxénésve pér maturén shtetérore
Puné shtesé e vazhdueshme me nxénés té talentuar dhe pérgatitje
intensive pér pjesémarrje né gara té ndryshme, si dhe pérgatitia e
nxénésve pér dhénien e provimit t& maturés shtetérore.
6 Seksioni i meésimit | Pérgatitia e nxénésve pér gara shtetérore dhe gara
praktik ndérkombétarepérdituri dhe praktiké (diagnostikimi i defekteve te

automjetet te ndérlidhje dhe nén ndérlidhjet si dhe menjanimi i té
njéjtave ,plotésimi i kéndit hulumtues, , pérpunimi dhe puna tek mjetet
mbikéqyrése,maketave,restaurimi i automjeteve Peugeot 404 me
nxénésit né bashképunim me donacionin e automjeteve Euroimpex .
Prodhimi i modeleve apo pérpunimi i njé automjeti qé do té ishte i
dallueshém né pamijen e tij dhe do t'i shérbente nevojave té politikés
sé regjistrimit. Pérgatitia e nxénésve né pérgatitien e punimeve
shkencore dhe pjesémarrja né konkurse shtetérore.

11.3. Klube dhe organizata e nxénésve

Né shkollé do té béhet llogari pér pérparim té punés sé bashkésive té nxénésve

Nr.

rend.

Klube / organizata

Qéllime dhe aktivitete

Klubi i oratoréve

Qéllimet efjalimit jané: pérmirésimi i aftésive t& komunikimit,
pérvetésimi i zakoneve pozitive dhe aftésive té té folurit,
inkurajimi i njé shpirti konkurrues. Té folurit publik éshté njé
format i strukturuar dhe proaktiv i té folurit gé pérdoret pér té
komunikuar, informuar, prezantuar dhe bindur njé grup mé té
vogél ose mé té madh té dégjuesve. Té folurit publik dhe
oratoria konsiderohen té jené aftésité mé té vlerésuara né
shogériné moderne.

Klubi i fizikantéve
té rinj

Intensifikimi i bashképunimit mes nxénésve té etnive té
ndryshme pérmes punés sé pérbashkét né projekte né
fushén e fizikés.
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Klubi informatik

Puna e vazhdueshme me nxénés té talentuar dhe
pérmirésimi i aftésive té tyre né fushén e informatikés. Siguria
e té dhénave népérdorimin e internetit dhekomunikimin
pérmes rrjeteve sociale.

Automoto klub
QSHA

Aktivitete dhe plan aksional pér punén e Automoto-Klubit
QSHA- pérzbatimin e dités sé hapur pérmes Grumbullimi i
automjtevealdtajmer dhe motocikletave nga e gjithé
Magedonia dhe mé gjeré, kuptohet kur do té krijohen kushte
pér té.

5. Bendi | shkollés

Formimi | bendit té€ shkollés gé do té jeté pjesémarrés né té
gjitha ngjarjet organizuese né kuadér té shkollés soné

6. Klubi i kryqit té
kuq

Zhvillimi i njé sensi té njerézimit, solidaritetit dhe tolerancés
pérmes veprimeve pér dhurimin e gjakut, trajnime pér ndihmé
dhe veté-ndihmé

7. Klubi ekologjik

Nxitja e vetésijes ekologjike te nxénésit né drejtim té ruajtjes
té mjedisit jeté€sor perms aktiviteteve té vazhdueshe gjaté
gjithé vitit

8. Klubi Multimedial

Qéllimi themelor éshté afirmimi i shkollés, pér zhvillimin e saj
té vazhdueshém si¢ éshté krijimi i videove té shkurtra pér té
reklamuar shkollén

Domethénie té veganté né shkollé kané Organizata e nxénésve dhe Bashkésia e
nxénésve, té cilat kané tretman té trupave shkollore.

11.4. Organizata e té rinjve TREND

Organizata rinore e shkollés ka funksionuar pér shumé vite dhe éshté njé vend i
shkélgyeshém pér kreativitet, udhéheqgje dhe demokraci né jetén e nxénésve . Pérmes aktiviteteve
dhe projekteve té shumta, té planifikuara kété vit, ai do té pasurojé jetén e studentéve, duke
adresuar pyetje mé thelbésore né lidhje me jetén e rinisé né shkollé dhe kontributin e tyre né
bashképunimin ndér shkollor. Ministria e Mbrojtjes éshté e orientuar drejt rrjetézimit té veprimtarive
shkollore né sensin mé té ngushté dhe mé té gjeré, organizon aktivitete humanitare, ngjarje kulturore
dhe ka krijuar marrédhénie me institucione dhe OJQ. Arritjet e tzre transmetohen né aktuale dhe
transparente né INFO QSHA, fletépalosje dhe buletinin e nxénésve .
Qéllimi kryesor éshté afirmimi dhe njohja e punés sé té rinjve, monitorimi, vlerésimi, promovimi dhe
zhvillimi i vazhdueshém né ményré qé té sigurojé mbéshtetje cilésore, efikase dhe efektive pér té
rinjté. Anétarét e Organizatés Rinore jané té pérfshiré né realizimin e té gjitha aktiviteteve né shkollé.

Plani i aktivitetevené kuadér té Organizatés sé rinisé - Trend — 2025/2026

Koha Aktivitete

Realizatoré

Shtator - tetor

Organizata e nxénésve - Trend

- misioni - gqéllimi

- struktura organizative

- zgjedhja e udhéheqgésisé sé O R

- formularé pér aplikim

- Intervjuimi dhe vlerésimi

- Pérgatitja e planit aksionar vjetor pér puné

Arsimtari — mentori i OR —
Trend - LengeTomova,

bashképunétor,SnezhanaDell

ovska, Merita Grubi,
Udhéheqésia e organizatés
rinore Trend

Néntor - dhjetor

Shkathtésité komunikuese
- géllimet dhe pérkufizimi
-llojet e komunikimit

- té folurit e trupit

LengceTomova
Nxénés nga vitet | deri né
vitin IV

Néntor - dhjetor

Oratori publike - trajnim

- Pérgatitje dhe té shkruarit e tekstit t& oratorisé
- Artikulimi i zérit

- Ligjérimi i trupit

Nxénés nga vitet | deri né
vitin 1V

LenceTomova

S.M. Filipova
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- kontakti me sy
- Ligjérim para publikut - ushtrime

Mbrémja e oratorisé
Garimiintern i anétaréve dhe zgjedhja e

kandidatéve gé do té marrin pjesé né gara pér
ligjérim publik né katagorité (ligjérim i pérgatitur,
ligjérim i improvizuar).

B. Osmani

11.5. Parlamenti i nxénésve

Parlamenti i nxénésve éshté formé e vecanté pér shprehje t&€ demokracisé néshkollé.

Nxénésit vetévetiu dhe aktivisht marrin pjesé né organizimin dhe realizimin e punés sé shkollés, me

cka do té kontribuojné né pérmirésimin e procesit edukativo arsimor.

Ideja themelore pas krijimit t& Programit Vjetor pér Parlamentin e nxénésve né vitin 2025/2026 ishte

pjesémarrja e pavarur dhe aktive e nxénésve né organizimin dhe realizimin e aktiviteteve shkollore,
té cilat do té kontribuojné né zhvillimin e procesit arsimor.

Plani pér punén e Parlamentit té nxénésve pér vitin shkollor 2025-2026

profesional,anét
arét

Aktivitete Personat Koha e Indikatoré
pérgjegjés realizimit
- Formimi i Parlamentit té shtator 2025 Programi vjetor pér punén e PN;
nxénésve; Mentori; Njoftimi i nxénésve t&€ PN me
-zgjedhja e kryetarit; anétarét aktivitetet.
-pérgatitja e planit aksionar.
Njoftimi ianétaréve té PN Ekipi pér planin | shtator 2025 | Njoftimi ianétaréve t& PN dhe dhénia
dhe dhénia e mendimeve pér | zhvillimor té e mendimeve pér Planin zhvillimor
Planin zhvillimor té shkollés shkollés, té shkollés dhe Programin vjetor.té
dhe Programin vjetor. pedagogu shkollés
Formimi i geverisé Mentori, shtator2025 Ndarja e roleve té ministrave dhe
kryetari, procesverbal
anétarét
Aktivitetet e parlamentit pér Mentori, Tetor - dhjetor | Poster, broshura, thirrje
pérgatitien e Mbrémjes sé anétarét 2025 Procesverbal / raport;
oratorisé fotografi/videoingizime.
Rregullimi dhe mbaijtja e Mentori, Tetor — Vendosja e kantave pér bérlloge,
inventarit shkollor dhe té anétaré té gershor vendosja e kontejnerit pér shishe
oborrit shkollor vetéqgeverisjes 2025 plastike
lokale .
Informimi i nxénésve me Mentori,anétaré | shtator — Kati informativ; lajmérime pér
aktivitetet edukativo- Drejtoria gershor nxénésit.
arsimore qé realizohen 2025/2026
Akcion humanitar — mbledhja | mentori; néntor 2025 Mbledhja e rrobave, képucéve
e rrobave dhe képucéve shérbimi mjeteve tjera
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Tribuné: mentori; dhjetor 2025 | Tribuné e mbajtur;
.Keqpérdorimi i cigareve, shérbimi Ngritja e vetédijes te té rinjté pér
drogés dhe alkoolit* profesional; efektet mbrojtése;
anétarét; Fotografi / video materiale.
Kryqi i kuq
Dhénie vullnetare e gjakut mentori; shkurt 2026 Ligjérim motivues;
shérbimi Ngritja e ndérgjegjes te té rinjét pér
profesional; aksione humanitare dhe ndihmén
anétarét; pér té rrezikuarit.
Kryqi i kug
Vizité — panairi i librit Mentori; Mars 2026
Debaté — Cka dua té lexoj anétarét; fotografi,
Vizité — Ditét e arsimit dhe té | arsimtarét videoregjistrime.
karierés
Punétori — Qé&llime kariere
dhe zhvillimi personal
Shénimi i dités botérore té mentori; prill 2026 Tribuné e mbaijtur
roméve shérbimi
profesional;
anétarét;
Piknik i organizuar njéditésh | Mentori; Maj 2026 Piknik né formé té vizités sé shkollés
anétarét; sé mesme profesionale, me géllim té
Udhéheqgésia e ndérrimit t& ideve, bashképunimit,
shkollés shogérimit;
Fotografi / videoregjistrime.

11.6. Bashkésité e nxénésve

Bashkésia e nxénésve éshté segment kryesor né organizimin e jetés dhe punés sé shkollés.

Pérmes késaj forme, nxénésit bashké& me mésimdhénésit dhe prindérit, bashképunojné dhe
bashkarisht vendosin pér problemet mé kryesore pér jetén dhe punén e shkollés.
Né punén e saj, bahkésia e nxénésve do té udhéheqé sipas protokolit pér punén e saj. Theks
kryesor i punés do té jeté vendosur né pjesémarrjen e nxénésve né propzimmasat pér pérmirésimin
e procesit edukativo — arsimor, inicim té ndryshimeve, identifikimi i anéve té forta dhe té dobéta té
shkollés; krijimi | shkollés si kat | kéndshém pér realizim té procesit edukativo — arsimor.

PLANI | AKTIVITETEVE | BASHKESISE SE NXENESVE

Detyra Aktivitete koha realizuesit Indikatorét
E pércjellprocesin | analizon raportet e shtator Anétarét e Evidencé pér
edukativo arsimor né suksesit té té né kontinuitet bashkésissé sé pjesémarrje
klasa arriturave né nxénésve
procesin edukativo Nxénés
arsimor Arsimtari
pérgjegjés
Shérbimi
profesional
I nxité dhe i motivon Veté organizohen Né kontinuitet Anétarét e Procesmbaijtési i
nxénésit pér arritien e | ose kérkojné ndihmé bashkésisé sé i shérbimit
suksesit mé té larté nga arsimtari nxénésve profesional
dhe pér mungesa mé | kujdestar i klasés,
pak. nga arsimtari i
Iéndés, dhe nga
shérbimi profesional.
E pércjell géndrimin e | Kontakton me Né kontinuitet Anétaré té Nga evidentimi i
nxénésve té klasés kujdestarin e klasés, bashkésisé sé shérbimit
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pér disa probleme arsimtarin Iéndor,. nxénésve profesional,

-Tekste shkollore, Shefin e ndérrimit shefat e mésimit
praktiké, humbje e dhe shérbimin

oréve etj. profesional.

Né takime té kohé pas | Potencimi i situatave, | Sipas nevojés Anétaré té procesverbale
kohshme me nxénés me nevoja té bashkésisé sé dosje

shérbimin profesional, | posagme me té cilét klasave

rregullisht i pércjell duhet té bisedohet.

problemet né klasat

Informon pér Né kontinuitet YneHoBMHaKM. [OHeBHNUM
ndryshime né sjelljen 3aegHuua [ocwnesaknacor

dhe rregulish. e
nxénésveneé klaseé.

Merr pjesé né Jep mendim personal | Né kontinuitet Anétarét e b. sé Procesverbale
shqiptimin e masave pér nxénésin, té cilit i klasés
pedagogjike shqiptohet Shérbimi
procedura. profesional
Shefiat e
ndérrimit
| pércjell nxénésit me | Veté, apo sipas Né kontinuitet Anétaré té
masa té shqiptuara vlerésimit té tij sjell bashkésisé sé
pedagogjike ose me bashképunim pér klasés, shérbimi
ndryshime tjera tejkalimin e problemit profesional dhe
me kujdestarin e shefat e
klasés dhe shérbimin ndérrimit
profesional.
Merr pjesé né Jep kontributin e vet Sé paku katér Anétaré té Procesverbale
mbledhje té duke i paraqitur heré né kuadér | bashk. sé klasés, | Fleté evidentimi
bashkésisé sé diskutimet e pér té shkollés shérbimi pér pjesémarrje
shkollés klasén profesional

11.7 PROJEKTE

11.7.1. Projekte né vazhdimeési
(té organizuar nga MASH-i, BZHA-ja, Qyteti i Shkupit dhe institucionet tjera)

Né shkollé me sukses realizohen dis projekte t& organizuara nga institucionet tjera té
parapara shumé vite pér realizim:

11.7.1.1.Projekti ,,Siguria ime varet nga uné*

e organizuar nga Qyteti i Shkupit, MPB- ja, dhe MASH —i prezantime, punétori, diskutim pér:
dhunén psikike dhe fizike (hudhjen, injorimin, kércénimin, frik€simin, pérfoljen, mbajtjen e
arméve té ftohta dhe té zjarrit; prezantim klipesh nga dhuna nga interneti, ményra e
pengimit).

11.7.1.2. ,Integrimi ndérnacional i rinisé né arsim“

Qyteti i Shkupit, USAID, OSBE, MASH dhe Qendra Magedonase pér Edukim Qytetar -
QMEQ, si bartés i projektit né periudhén 2025-2026 do té realizojé aktivitete gé do té
rrjiedhin nga Strategjia pér Integrimin Ndéretnik dhe Pérfshirjen Qytetare. Aktivitetet do té
zbatohen sipas planit té veprimit té paraparé té propozuar nga Qyteti i Shkupit. Ky vit
shkollor do té intensifikojé arsimin e integruar me oré tépérbashkta né |éndé té caktuara né
té gjitha vitet akademike.Né kuadér té iniciativés pér oré té pérbashkéta do té regjistrohet
projekti “ Ndértojmé ura té reja” né kuadér té sé cilé do té hapet radioja shkollore

11.7.1.3. Projekti né kuadér "Arsimi pér punésim né Magedoniné e Veriut" i mbéshtetur
nga Agjensia Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashké&punim, me géllim t& modernizimit té
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procesit mésimor

11.7.1. 4. Projekti "Lojérat e shkollés s& mesme 2025" té organizuar nga Qyteti i Shkupit
dhe SFERA Shkup me qgéllim té edukimit dhe promovimit t€ ndértimit t&¢ ményrave té
shéndetshme té té rinjve - zbatues: mésimdhénés sé sportit dhe aktiviteteve sportive.

11.7.2. Projektet e pérkrahura nga Qyteti i Shkupit

Qyteti i Shkupit tashmé tradicionalisht mbéshtet projektet, realizimi i aktiviteteve té
té cileve do té realizohet né vitin 2025-2026. Kéto projekte kané pér géllim arritien e
géllimeve t& méposhtme programore té Qytetit t& Shkupit né fushén e arsimit:
-- "Promovimi i ndérkulturalizmit: flas gjuhén e shokut tim dhe realizimi i oréve té
pérbashkéta" éshté projekt né kuadér té té cilit do té€ organizohen kurse falas pér mésimin
e gjuhés sé shokut né shkollat e mesme té qytetit té Shkupit, té dedikuara pér té interesuar.
nxénésit dhe mésuesit, kurse mésimet e pérbashkéta do té realizohen né kuadér t&€ mésimit
té rregullt té nxénésve gé ndjekin mésimin né gjuhé té ndryshme mésimore.
- "Pérkrahja e shkollave pér realizimin e aktiviteteve pér integrim ndéretnik dhe pérfshirje
gytetare" éshté njé projekt gé synon té stimulojé komunitetet shkollore pér té ndértuar dhe
zhvilluar ndérveprime pozitive ndérmjet nxénésve dhe mésimdhénésve nga bashkésité e
ndryshme etnike, si né nivel té shkollave. veté dhe né bashképunim me shkollat partnere.
- "Mbéshtetja e gjimnazistéve té talentuar dhe té talentuar" éshté njé projekt pér té
mbéshtetur gjimnazistét e talentuar dhe té suksesshém té gytetit toné, té cilét marrin pjesé
né gara, olimpiada dhe evente té réndésishme ndérkombétare dhe vendase shkencore e
sportive.

Ballafagimi me sfidat aktuale té kriz€s shéndetésore, d.m.th. pérmirésimi i shkrim-
leximit dixhital té té gjithé anétaréve té€ komuniteteve shkollore.

Ndihma psikosociale pér anétarét e komunitetit t€ shkollés pér t'u marré me forma té
ndryshme té dhunés, dhe né radhé té paré me dhunén kibernetike gé béhet e réendesishme
gjaté mésimit né distancé.

Edukimi dhe promovimi pér ndértimin e stileve té jetesés sé shéndetshme tek té rinjté
duke forcuar ndérgjegjésimin e nxénésve té shkollave t&€ mesme dhe publikut té gjeré pér
pérgjegjésiné personale né mbrojtien e shéndetit té tyre fizik, mendor, seksual dhe
riprodhues.

Hulumtimi dhe promovimi i barazisé gjinore, té drejtave té nxénésve, lirive dhe
zhvillimit té krijimtarisé tek nxénésit .

Avancimi | mjedisit jetésor pérmes ngritjes sé vetédijes sé€ nxénésve té shkollave t&€ mesme
pér pérgjegjésiné personale té€ mbajtjes sé pastértisé né mjedisin gé | rrethon.

Organizimi i ngjarjeve ku do té prezantohen arritjet e shkollés, nxénésit mé té miré
do té promovohen dhe rezultatet e veprimtarisé edukative do t'i prezantohen publikut té
gjeré.

Mé shumé mbi kété tekst burimor. Teksti burimor kérkohet pér informacione shtesé pér
pérkthimin

11.7.3 Projektet ndérkombétare
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Njé nga aktivitetet e vecanta zhvillimore-inovative té€ drejtorit pér kété vit shkollor, ndér té
tiera, éshté monitorimi i gendrave moderne profesionale evropiane me qgéllim forcimin e
bashképunimit ndérkombétar. Njé nga tiparet tipike t&¢ QSHA "Boro Petrusevski" éshté
zhvillimi i politikave gqé synojné bashképunim té forté ndérkombétar. Né kété drejtim, edhe
kété vit, shkolla do té zhvillojé dhe mirémbajé marrédhénie me shumé vende evropiane me
idené e forcimit té kapaciteteve profesionale né shkollé.

11.7.3.2. Eshté paraqitur njé aplikim pér njé projekt nga programi K1 nga Erasmus + brenda
akreditimit t& marré nga shkolla pér periudhén 2021-2027. Projekti ka té béjé me mobilizimin
e 16 nxénésve dhe 2 mésimdhénésve. Koordinator. Snezhana Bozhinovska Ristovska dhe
Jovan Jonovski.

11.7.3.3. Projekt “ Qendra regjionale pér trajnim”: “Aspektet ligjore dhe ¢ertifikimi né
fushén e sigurisé rrugore” . Ky projekt do t€ mundéson pér ritien e kapacitetet e
mésimdhénésve, trajnuesve dhe kordinatoréve népérmjet trajnimeve tjé
specializuara, si edhe blerjen e paisjeve t€ modernizuara dhe mjete pér arsimin
praktik. Koha e realizimit: 2 deri 6 muaj (sipas llojit programit plr trajnime) me
pérséritie té planifikuar gjaté periudhés sé projektit. Koordinatorét Snezhana
Bozhinovska Ristovska dhe Jovan Jonovski.

11.7.3.4. 4th Superschools Open Call, Exchange for Change, RYCO SuperSchools 2025,
(RYCO — Super (shkolla) . né kété projekt QSHA “ Boro Petrushevski “ e qytetit té
Shkupit éshté partner me shkollén profesionale “ Knjez Aleksandar Karagjorgjeviq”
nga Kragujevas , Serbi. Ky projekt pérfshin njé shkémbim nxénésish nga té dyja
shkollat, té cilét marrin pjesé né punétori pérmes té cilave té rinjté njihen me kulturén,
problemet dhe ngjarjet aktuale té té rinjve né Ballkan. Koordinatorét Snezana
Bozinovska Ristovska dhe Jovan Jonovski.

11.7.3.5.Titulli i projektit : : BELONGtoEU, ERASMUS-JMO-2025-NETWORKS-SCHOOLS.Né
kété projekt kordinator ésht¢ APRO FORMAZIONE SOCIRTA KONSORTILE A
RESPONSABILITA LIMITATA nga Alba ltali. Né projektin QSHA “Boro Petrushevski ésht
partner sé bashku me 4 shkolla tjera partnere nga Italia, Anglia, Spanja dhe Estonia. Projekti
do té zgjasé 3 vjet dhe do té€ kontribuojé né rritien e ndérgjegjésimit té té rinjve pér
pérkatésiné e tyre né Bashkimin Evropian. Koordinatoré: Snezana Bozinovska Ristovska
dhe Jovan Jonovski.

11.7.3.6 Projekt i aplikuar Small-scale partnerships in youth,KA210-YOU-3596ECE2 me Turginé
11.7.3.7 Projekt i aplikuar KA210-SCH-92EDD7B3 me Turqginé (pritet né miratim).

11.7.3.8 Projekt i aplikuar me fakultetin e Makinerisé CompetCoVE

11.7.3.9 Projekt i aplikuar me Turqginé Typuuja Digital Enterpreneur project 2025 (Semiha L)
11.7.3.10. Projekt mobiliteti me njé shkollé nga Osijek, Kroaci pér inxhinieri elektrike dhe trafiku. Njé
takim ZOOM pritet né gusht pér udhézime t& métejshme.

11.7.4 Projekte shkollore interne 2025/2026
Projektet pér kété vit shkollor, né té vérteté, jané vazhdim i projekteve té brendshme té vitit té kaluar:

Emri i projektit Thelbi dhe géllimet e projektit
Krijimi i njé plani shkollor pér zhvillimin profesional t& mésuesve bazuar né planet
Mentorimi i individuale pér zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve. Mbajtja e portofolit pér
nxénésve mésuesit dhe monitorimi i zhvillimit té tyre profesional, vizita né trajnime, seminare,

konferenca etj. Organizimi i trajnimeve té brendshme qé tradicionalisht realizohen
gjaté pushimeve té dimrit
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Mentorimi i

Projekt i cili vazhdon me intensitetin e njejté nga vitet e kaluara.Pérmeskétij projektit
béhet shkémbimi i ideve dhe pérvojave midis arsimtaréve té aktiveve profesionale.

kéndi | hulumtimit

arsimtaréve Klima organizative e bashképunimit midis mentoréve dhe arsimtaréve éshté né
nivel té larté. Arsimtarét e rinj me lehtési e pranojné projektin, kure efektet jané
evidente.
"Zhvillimi Krijimi i njé plani shkollor té zhvillimit profesional t& mésuesve bazuar né planet
profesional i individuale té zhvillimit profesional t&€ mésuesve. Mbani njé portofol t&€ mésuesve
mésuesve” dhe ndigni zhvillimin e tyre profesional, vizitat trajnuese, seminaret, konferencat
dhe té ngjashme. Organizimi i trajnimeve brenda shtépisé té kryera tradicionalisht
gjaté pushimit té dimrit.
Shkolla kreative- | Inkurajimi i shpirtit krijues té nxénésve pérmes ushtrimeve praktike dhe lidhjes sé

teorisé dhe praktikés - grupi mésuesish elektromekaniké.

,»Shénimi i datave

Afrimi i nxénésve, bashképunim i ndérsjellé dhe komunikim, zhvillimi i shkathtésive
pér kérkim-hulumtim

Botérore e Librit
dhe e té Drejtave
té Autorit"

dhe
personaliteteve té
réndésishme”
"Riciklimi dhe Krijimi i strategjisé dhe pérgatities pér aktivitete pér mundésiné e riciklimit dhe
pérzgjedhja e pérzgjedhjes sé mbeturinave né QSHA "Boro Petrushevski" - Shkup dhe pérfitimet
mbeturinave " nga aplikimi real.
"23 Prilli Dita Aktivitete pér informimin e nxénésve.

Pérvec projekteve shumévjegare, aktivitetet e vogla té projektit t&€ brendshém do té zbatohen
né shkollé né funksion té politikés strategjike té shkollés pér: kreativitetin, efektivitetin, modernitetin
dhe prakticitetin né formén e detyrave té projektit, prezantimeve, punimeve, hulumtimeve,
konkurseve, vizitave brenda aseteve:

Detyré projekti me temé: "Siguria e nxénésve né komunikacion", Hulumtim
me temén "Matematika dhe natyra", detyré projekti me temé: "Zbatimi i
gjeometrisé né jetén e pérditshme", detyré projekti me temé: "Ndikimi i
rrjeteve sociale né etén e pérditshme té rinisé€”, « Hulumtim me temé:
“lkosaedar”, Detyré projekti pér dukurité e démshme shogérore né shtet,
Detyré projekti me temé: “Familja moderne, stilet e jetesés, lidhja e
martesés me familjen”, Detyrat e projektit pér revolucionarét magedonas,
projekt-detyré pér Bashkimin Evropian, detyré projekti me temé: "Pérfitimet
nga anétarésimi né BE".

Pérgatitje pér realizimin e ideve inovative né teknologjiné e automobilave.
Prezantimi i nxénésve pér pérdorimin e Moto testerit pér nxénésit e viteve
pérfundimtare. Pérpilimi i ushtrimeve né auditor dhe né laborator.
Prezantime pér nxénésit (Autoelektricist, Autoteknik -mekatronik) mbi
pérdorimin e njé oshiloskopidixhital pér té testuar sinjalet elektrike né
makina (né vazhdimési tetor-prill). Hulumtimi dhe mbledhja e informacionit
mé té fundit mbi inxhinieriné e transportit dhe inxhinieriné e trafikut.
Prezantim pér nxénésit mbi matjen, pérshtatjen , montimin e elementeve té
automjetit 12V (bateri, starter, alternator), testimin e sensoréve si dhe
pérdorimin e pajisjeve diagnostikuese dhe oshiloskopit. Paraqitja e ideve
novatore dhe realizimi i mundésisé sé realizimit. Analiza e hulumtimit nga
Iénda ekologji dhe propozimi i aktiviteteve pér periudhén e ardhshme,
Pérparésité dhe disavantazhet né realizimin e aktiviteteve mjedisore né
QSHA "Boro Petrushevski" - Shkup. Prezantimi i nxénésve (viti IV TAM)

DETYRA
PROJEKTUESE

PREZANTIME
PANO DHE
PUNETORI
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pér ekzaminimin dhe pérdorimin e aparaturave pér diagnostifikim dhe
oshiloskop, prezantim dhe teste pér trajnim né fushén e SSHP pér té gjithé
nxésit g€ shkojné pér trajnim praktik né pérputhje me profesionin dhe
programin e parashikuar té arsimit t&€ mesém té reformuar. arsimi
profesional, Pérgatitja e mjeteve pamore (panele me formula), punétori me
temé: "Komunikimi jo i dhunshém", prezantimi i projektit "Galaktika e
Sistemit Diellor", Arritjet teknologjike né informatiké té paragqitura pérmes
pérgatitjes sé njé prezantimi, prezantimi i materiale té realizuara me
projektin MOTIV-e para kolegéve, pérgatitie né panele me formula mé
domethénése, panel me temén Ekologjia, punétori pér bérjen e trupave
gjeometriké nga nxénésit , Prezantimi i projekteve t€ béra nga anétarét e
Klubit té Fizikantéve té rinj. , Ekspozita vjetore e punimeve me te
suksesshme te nxenesve, Punimi i maskave perditen e shtriges,
Pergatitjaper Vitin e Ri, dekorime e kartolina urimi, NaimFrasheri-jeta dhe
vepra, perpunimi né kartolina urimi, dekorime, gazeta muri dhe pano pér
Shén Valentinin, Ditén e Nénés - bérja e kartolinave me rastin e festés sé
gruas; gazeté muri me rastin e "Dités sé Maskaradés", Vizatimi i pjeséve té
makinave né hamer dhe shénimi i tyre né gjuhén angleze t, Tribuna me
temé: "Zakonet gjaté festimit té festave fetare", bérja e dekorimeve té
Pashkéve, krijimi i maskave pér ditén e shtrigés, prezantim me rastin e
Dités Botérore té Fémijéve - 20 Néntori, krijimi i produkteve pér pazar dhe
aksion humanitar, Prezantime nga nxénésit pér dallimet gjinore dhe
martesat e té njéjtit seks, Multikulturalizmi dhe jetesa e integruar-debat,
punétori me temé: "Pranimi i diversitetit" , Punétori me temé: "Té drejtat
dhe lirité e njeriut" "Promovimi i vlerave njerézore" dhe "Vlerat personale”,
forum me nxénés : "Zakonet gjaté shénimit té festave fetare", punétori me
temén:,,Maska ime", ese pér Patronin toné. dhe prezantimi i INFO.

Krijimi i njé kéndi pér kryerjen e ushtrimeve pér mésimin praktik. Punétoria
"Eshté radha juaj pér té lexuar".

Demonstrimi i realizimit té€ njé projekti Pazari shkollor me punime artizanale
Punétori pér atraktivitetin e mediumit vizual.

REFERATE

Shénimi i "5 Tetorit - Dita Botérore e Mésuesit", Dita e Pavarésisé sé
Republikés sé Magedonisé - 8 Shtatori “ 11 Tetori- dita e kryengritjes
magedonase ",” 23 Tetori- Dita e liftésrevulicionare magedonase”, 24 Tetori-
Organizimi | kombeve té bashkuara “, "13 Néntori - dita e ¢lirimit té
Shkupit", "21 Prilli - patronazhi i shkollés",”7 Marsi dita e arsimtaréve
shqiptaré,”21-Marsi dita e ekologijisé, dita e librit, ditét e poezisé dhe prozés
magedonase.

Pérkujtimi i Dités Ndérkombétare té Matematikés dhe hulumtimi me temén
e numrit Pl, Pérkuijtimi i dités sé& mirénjohjes, Pérkujtimi me rastin e festés
sé kulturave té tjera, "22 Néntori - dita e alfabetit shqgip", Pérkujtimi i dita e
arsimtaréve magedonas, "7 Marsi - dita e mésuesit shqiptar”, "Festimi i
dités sé alfabetit magedonas”,

, Festa e Nénés dhe Babait, Migjeni-jeta dhe vepra, raporti dhe prezantimi i
INFO - Holokausti, pérkujtimi i 22 Prillit - Dita e Tokés, raporte dhe
prezantime té INFO: "Goce Dellgev" "9 maiji - fitorja mbi fashizmin" dhe
"Dita e BE"

TRAJNIME

Trajnimi i nxénésve pér pérdorimin e Moto testerit pér nxénésit e vitit té
fundit.
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Mentorimi i nxénésve pér pérgatitien e detyrave té projektit pér maturén
shtetérore dhe provimin pérfundimtar.

Trajnimi praktik | nxénésve né vitin e treté — teknik mekanik pér mjete
motorike pér saldim, matje.

Trajnim praktik me nxénés nga viti i treté — teknik mekanik pér mjete
motorike pér montim dhe ¢montim té pajisjeve 12V (bateri, alternator,
starter).

Trajnim praktik me nxénés nga viti i katért — teknik mekanik pér mjete
motorike pér testimin e sensoréve me oshiloskop.

Trajnim praktik i vitit t& katért teknik mekanik pér mjete motorike pér puné
me aparat diagnostikues elektronik - punishte.

Trajnim né fushén e SSHP pér té gjithé nxénésit qé do té ushtrohen né
pérputhje me profesionin dhe programin e planifikuar t€ arsimit t& mesém
profesional té reformuar.

VIZITA

Vizité né SINTEK ENGINEERING LTD pér ndértimin e objekteve rezidenciale dhe jo-
banesore. Ideja éshté gé nxénésit e viteve Il dhe Il t& njoftohen me ndértimin e urave. Vizita
té organizuara né punishte, gendra té servisit t&¢ makinave. Vizité né Qendrén pér
menaxhimin e sinjaleve drite né udhékryge né qytetin e Shkupit, Vizité né: Tehnoma, Posta
né depon e DautiKomerc, Vizité né pikén kufitare, Vizité né shpedicione, Panairi pér
punésim, vizité né terminalin doganor. , Vizité né Galeriné Kombétare- Shkup, Vizité né
Filarmoniné e Maqedonisé, vizité né njé shfaqgje operistike, Instituti i fizikés, , shfagje baleti,
vizité né njé shfagje teatrale, vizité né Panairin e librit, Vizité né njé ngjarje kulturore
muzikore né njé té institucioneve té réndésishme muzikore, , vizité né muzeun e MRO-ség,
vizité né Festivalin e Xhazit, vizité né Muzeu i Artit Bashkékohor, vizité né Muzeun e
Shkencave té Natyrés, vizité né Muzeun Arkeologijik, Vizité né koncerte né sallonin 19, vizité
né teatrin shqiptar, vizité objekteve kulturore né Shkup dhe ¢arshiné turke , vizité né njé
kompani transporti, vizité te A.D. Posté, vizité né JSP-Shkup, vizité€ né JSP-Shkup, vizité né
njé institucion shtetéror, vizité né QSHA Broker, vizité né objekte fetare me njé grup té
pérzier etnik t& nxénésve , vizité né Muzeun e Holokaustit,, vizité né shtépiné pérkujtimore
té Néné Terezés, vizité né Qendrén Informative té BE-sé.Vizité né Automakedoni. Vizité né
Tumba Majari.

Vizité né Qendrén pér menaxhim dhe kontroll té trafikut né territorin e gytetit t& Shkupit
Vizité né zyrén e planifikimit pér zhvillimin e projekteve né komunikacion.

Njé vizité né njé festival xhazi.

Vizita e subjekteve afariste (auto riparime, organizata transporti, etj.).

Mbaijtja e ditéve té hapura nga komunat (ku nxénésit do té ftoheshin dhe organizoheshin me
prindérit dhe mésimdhénésit e tyre nga ato komuna, ndérsa ne do té prezantoheshim me
disa nga gjérat tona té njohura, si: automjete té dhuruara, letra, testues motogcikletash,
simulator etj. ).

Vizita ne gendrat e servisit te makinave dhe ndermarrjet ne fushen e industriseautomoto dhe
grumbullimi i sponsoreve pereventin e ardhshem me automjete.

Vizité né njé kompani té specializuar né vendosjen e sinjalistikés horizontale dhe vertikale.

HULUMTIME

Hulumtim krahasues pér lévizjen e suksesit té shkollés sé mesme nga
shkolla fillore dhe vitin e paré, Analiza e klimés psikosociale né procedurén
sociometrike té klasés.

Hulumtim me temé: “Pérdorimi i automjeteve elektrike”. Hulumtimet né
Iéndén ekologji Pérparésité dhe disavantazhet né realizimin e aktiviteteve
mjedisore né QSHA "Boro Petrushevski" - Shkup, Analiza e efekteve té
mentorimit t& mésimdhénésve (pérparésité dhe disavantazhet), Analiza e
suksesit dhe rregullsisé sé nxénésve ¢do tremujor, analiza e progresit i
nxénésve me NVA, hulumtimi mbi géndrimet e nxénésve né raport me
pjesétarét e grupeve té tjera etnike.

Hulumtimi dhe mbledhja e informacionit mé té fundit mbi inxhinieriné e
transportit dhe trafikut. Hetimi i mundésisé sé instalimit dhe pérshtatjes sé
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njé automjeti me njé paijisje shtesé pér hidrogjenin, i cili pérftohet gjaté
rrugés nga elektroliza.

Hulumtimi né revista on-line pér automjete hibride, automjete hidrogjenike,
automjete elektrike, mundésia e kérkimit dhe grumbullimit té
informacioneve mé té fundit nga profesioni i inxhinierisé;

Analiza e konsumit té letrés sé vjetér né shkollé dhe bashképunimi me
“PAKOMAK” pér vendosjen e koshave né shkollé pér letrat e vjetra.
Hulumtimi pér mundésiné e riciklimit dhe seleksionimit t&¢ mbeturinave né
ASUC "Boro Petrushevski" - Shkup dhe pérfitimi nga aplikimi real.

GARA

Garat shtetérore né trafikun dhe inxhinieriné mekanike, Gara
ndérkombétare -“AUTOMEKANIK JUNIOR EUROPIAN 2025”,Erengurg
Austri, gara e finales sé futbollit t& vogél; Sportet shkollore (futboll i vogél,
basketboll, volejboll); Turneu i Republikés, Pjesémarrja né Kangur —gara
Matematike, gara mes shkollave néMatematike,gara e ndihmés sé paré,
mbrojtje nga zjarri, Udhéheqési | profesionit.

Organizimi i njé konkursi idesh novatore nga fusha e industrisé
automobilistike Realizimi i kuizit té trafikut dhe makinerive me nxénésit e
vitit té treté. Mbajtja e mini-konkurseve né punétoriné toné pér lidhjen e
suksesshme té teorisé me mésimdhénien praktike, pjesémarrje né
konkurset MOS (MS Word, MS Excel, MS PowerPoint) dhe ACA
(Adobelndesign, Adobelllustrator, AdobePhotoshop), Pjesémarrja né
konkursin CityViews, pjesémarrja né konkursin MASSUM.

Organizimi i njé konkursi idesh inovative nga fusha e industrisé sé
automobilave dhe fusha té tjera té jetés sé pérditshme pér mundésiné e
pjesémarrjes né garén kombétar "Koncepti mé i mire pér inovacin té
gjelbért 2026" pér nxénés té shkollave té mesme.

Gara e kuizit té Vitit t& Ri me nxénés té vitit té treté teknik mekanik pér
mjete motorike.

Mbajtja e mini-garave né punétoriné toné pér té lidhur me sukses teoriné
me mésimin praktik.Konkursi i kuizit mes nxénésve té vitit té paré, si té
silleni né trafikun e bicikletave.

KONFERENCA,
SEMINARE

Pjesémarrje né Konferencén Ndérkombétare té Fizikanéve, pjesémarrje né
seminarin e organizuar nga Shogéria Astronomike Magedonase - Shkup,
pjesémarrje né seminarin e organizuar nga Shogata Astrologjike - Shkup,
pjesémarrje né Konferencén Ndérkombétare pér edukim né matematiké,
fiziké dhe shkenca té ngjashme.

11.7.5 Manifestimet dhe ngjarjet e réndésishme

Kété vité shkollor shkolla do té organizoj dhe do té merr pjesé né manifestimet e méposhtme:

Manifestim dhe organizim Koha | Qéllim

Mé i miri midis mé té miréve maj Dhuraté pér maturantét né shkollat e mesme.
Mbrémja e maturés-shkolla maj Festim pas mbarimit té shkollés s& mesme
Patronazh-shkolla prill Promovim dhe afirmim té shkollés,shénim
Dita e hapur né shkollé prill Afirmimi i drejtimeve,nxitia dhe interesi i
(pérderisa ka kushte pér té) nxénésve prej klasés sé nénté

Mbledhja Auto moto né QSHA, | maj Implementimi i komunikimit té drejtpérdrejté
QSHA Moto klub, pér té tetén here midis partneréve socialé dhe studentéve né
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me rradhé vitet e tyre té fundit né ményré qé té lehtésojé

procesin e tyre t€ punésimit

Reli né QSHA-ASUC MOTO-KLUB | prill Promovimi i shkollés dhe afirmimi i drejtime-
profesioneve né QSHA “Boro Petrushevski”

Dita e ekollogjisé-MASH mars Inkurajimi i kulturés ekologjike

Parada e maturés Qyteti i Shkupit Vallzimi i maturés pér respektimin e vlerave

dhe dita e rinisé

Nata e oratorisé dhjetor | Manifestimi pérfundimtar né kuadér té projektit

“Fjalim | hapur”

Netét e bardha-Qyteti i Shkupit maj Angjarje sportive dhe kulturore né qytet

11.7.6. PROJEKTET STRATEGJIKE — ZHVILLIMORE ME TE RENDESISHME PER QENDREN

11.7.6.1.Qendra pér trajnim dhe karrieré

Shkolla éshté e pjekur t&€ merret me pérgatitjet e Qendrés pér trajnim dhe karrieré nga aspekti

teknik-organizues dhe programor. Trajnimet pér té rritur ekzistojné né shkollé€ nga krijimi i saj, por
mendojmé se ajo duhet téketé koncept dhe organizim mé té€ ndryshém. Pér até qéllim do té
pérgatiten elaborate, plane dhe programe pér gjitha trajnimet pér té cilat jemi kompetent t'i
organizojmé dhe té fillojmé procedurén pér pajtueshméri dhe vendim nga institucionet kompetente.

12. MBESHTETJA E NXENESVE

12.1. Kujdesi i pérgjithshém i nxénésve
Nxénésit jané IEnda mé e réndésishme né institucionet arsimore dhe pér edukimin cilésor té tyre,
socializimin dhe zhvillimin e shéndetshém psikofizik né shkollé do té béhen pérpjekje té vecanta

pér:

pérfshirja e nxénésve né té gjitha format e mésimdhénies dhe veprimtarité jashtéshkollore,
pavarésisht nga gjinia dhe pérkatésia etnike, pér té arritur sukses mé té larté dhe pér té
arritur standarde té rezultateve cilésore;

Inkurajimin e zhvillimit intelektual dhe moral, si dhe aftésité e té€ menduarit kritik dhe té
komunikimit kritik t&€ nxénésve dhe krijimin e vlerave pozitive pér shogéring;

identifikimin e nevojave dhe véshtirésive individuale ténxénésve (edukative, emocionale,
fizike dhe sociale) dhe ndérmarrjen e veprimeve pér tejkalimin e tyre;

zhvillimi i programeve speciale t&€ ndihmés pér t&€ mésuar pér nxénésit me aftési té kufizuara,
nxénésit nga grupe té margjinalizuara pa zakone pune, té Iéné pas dore nga shoqéria , pa
pérkujdesje prindérore, €fj .;

kujdesi pér nevojat e nxénésve me aftési té kufizuara dhe nxénésve me sémundje kronike;
pérkujdesje gjithépérfshirése pér njé atmosferé té sigurt dhe té rehatshme pér té géndruar
dhe mésuar né shkollé dhe mbrojtie nga sjellia e dhunshme e nxénésveté gjinisé dhe
pérkatésisé etnike t& ndryshme dhe nxénésve me nevoja té veganta arsimore;

njohja me kohé e té drejtave dhe detyrimeve, Kodi i Mirésjelljes, rendi shtépiak dhe ményra
e shqiptimit t&¢ masave pedagogjike dhe masa dhe punétori parandaluese pér pranimin e
tyre dhe krijimin e njé mjedisi pozitiv té punés;

puné mésimore né lidhje me formimin e zakoneve té duhura té jetesés;
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= zhvillimi i njé shkolle té pastér ekologjikisht, ku nxénésit do té kené mundésiné té mésojné,
punojné, jetojné dhe zhvillojné spontanisht vetédijen e tyre mjedisore pérmes té gjitha
fushatave dhe veprimeve té parashikuara nga programi;

= monitorimi i I&vizjeve té nxénésve , dinamika e braktisjes, analizimi i shkageve dhe veprimi
né kohé i ndérmarré né bashképunim me organet shkollore dhe prindérit;

= kujdesi pér zhvillimin e multikulturalizmit, arsimit té integruar dhe kohezionit social.

12.2. Standardi i nxénésve

Standardi i nxénésve éshté njé ¢éshtje me té cilén shkolla merret prej shumé vitesh. Edhe ky vit
shkollor do té pérgendrohet né pérmirésimin e tij: sigurim falas; materiale falas pér aktivitete
jashtéshkollore; vizita ekspozite falas, panaire, shfagje; Participim né natén e maturés dhe
shpenzimet e diplomés, mundésohet |évizje falas pér nxénésit pérmes projekteve ndérkombétare.
Té gjithé nxénésit kané bileta falas té autobusit, librat shkolloré dhe konviktin falas qé sigurohen
nga Qeveria e Republikés sé Magedonisé séVeriut. Magedonia Veriore dhe MASH si njé projekt
stimulues arsimor. Qyteti i Shkupit tashmé ka filluar t& shpérblejé nxénésit dhe mentorét e tyre qé
kané fituar sukses né garat, qé éshté njé motiv shtesé pér nxénésit té€ marrin pjesé né gara né fusha
té ndryshme té arsimit.

Ky géndrim i shkollés ndaj nxénésve éshté njé motiv i forté pér té pérmirésuar suksesin, sjellien dhe
rregullsiné. Aktivitetet humanitare pér té ndihmuarnxénésit qé jané raste sociale jané béré njé
tradité.

Ekzistojné kritere dhe shpérblime motivimi pér zgjedhjen e nxénésit té gjeneratés dhe kritere pér
pérmirésimin e standardit té nxénésit .

Qéllimi i kétyre instrumenteve éshté té vlerésojné dhe inkurajojné né ményré objektive interesin dhe
vullnetin pér angazhim dhe arritje, njerézimin, dinjitetin dhe veté-respektimin.

12.3 Realizimi i programeve specializuara pér mbéshtetjen e nxénésve

12.3.1 Ballafagimi me dhunén dhe pérparim té sigurisé né shkollé

Né shkollén toné do té zbatohet program i vegantémbi trajtimin e dhunés né arsim e cila do
té pérfshijé: analiza, zbatim i programeve me punétori sipas doracakut, bashképunim me
institucione tjera, prindér, etj. Ky program plotésohet me tema pér zgjidhje té konflikteve, ballafagim
me stresin, sjellje dhe komunikim té pa dhunshém,nxitje, tolerancé, ndérmjetésim. N&é kété ményré,
pérmes lidhjes mes vete dhe bashké&punimi me té gjithé anétarét e bashkésisé sé nxénésve dhe mé
gjéré, pa marré parasysh moshén, pérkatésiné sociale, etnike dhe gjinore, shkolla béhet ambient
nxités pér mésim dhe zhvillim. Qéllimi kryesor i shkollé€s éshté gé né ményré aktive té shfrytézohen
dhe aplikohen protokolet pér identifikim, tretman dhee preventivé té sjellies sé pa dhunshme né
shkollé, si dhe té punohet né nxitje té€ kujdestaréve té klasés, mésimdhénésve |éndoré dhe Shérbimit
profesional, té organizojné aktivitete specifike mésimore dhe jashté mésimore pér prvntivé dhe
ballafagim me dhunén né shkollé. Né shtojcé t& Programit vjetor ka program dhe plan aksionar té
veganté pér realizimin e saj.

Shtojcé: Protokolli pér parandalimin dhe trajtimin e dhunés

12.3.2. Zhvillimi i aftésive jetésore

Risi e veganté arsimore vitin e kaluar ishte implementimi i programit ,Arsimimi i aftésive
jetésore”. Qéllimi kryesor i kétij programi éshté edukimi i té rinjeve se si té gjinden né jeté, pér
vetévlerésim dhe nxitje t& nevojés pér veténdryshim né drejtim pozitiv dhe vendosje e themeleve té
personalitetit té rritur t& shéndoshé dhe té suksesshém. AAJ nénkupton aplikim té punétorive sipas
programit té€ catuar nga Biroja pér zhvillim dhe arsimim. Koncepti i punétorive dhe ushtrimeve té
parapara jané kreative dhe interesante pér nxénésit, dhe qéllimi final éshté qé pérmes ahengut
nxénésit dhe mésimdhénésit té arrijné njohuri dhe informacione té reja aktuale dhe interesante. Pér
realizim té programit ishin trajnuar psikologu, pedagogu dhe dy mésimdhénés, té cilét desiminuan
konceptin té gjithé kujdestaréve té klasave. Ky program do té ralizohet né kuadér té oréve té
kujdstarisé nga viti i paré deri né vitin e katért.
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12.3.3. Késhillimi dhe informimi profesional Qendra pér karrieré

Aktivitetet néfushén e orientimit profesional kété vit shkollor do té intenzikohen, do té fitojné
pérkrahje t&¢ madhe nga puna organizuese si dhe domethé&nie mé té madhe shoqérore. Realizimi
do té zhvillohet sipas detyrave té veganta programore né pérputhje me Programin e Qendrés pér
karrieré.

Programi stimulon bashké&punimin e drejtpérdrejté midis nxénésve, mésuesve, punonjésve
té gendrave té punésimit dhe anétaréve té organizatave jogeveritare qé punojné me té rinjté né kété
fushé. Programi stimulon bashképunimin e drejtpérdrejté midis studentéve, mésuesve, punonjésve
té gendrave té punésimit dhe anétaréve té organizatave jogeveritare qé punojné me té rinjté né kété
fushé, me géllim pérmirésimin e aftésive té nxénésve pér punésim, trajnimi pér mésuesit gé jané
pjesé e ekipeve shkollore té kétij projekti do té vazhdojé gjaté gijithé vitit shkollor.

Qéllimi i Qendrés sé Karrierés éshté té kryejé monitorim sistematik dhe edukim té té rinjve
rreth mundésive né fushén profesionale - kérkim aktiv pune, zhvillim i aftésive dhe kompetencave
dhe inkurajim i interesit pér arsimim gjaté gjithé jetés. Programi éshté pérve¢ Programit Vjetor té
shkollés.

Né kuadér t& Qendrés pér karrieré do té realizohet edhe Programi pér udhézues
professional, duke | pérfshiré aktivitetet pér vlerésim té€ aftésive profesionale dhe interese si dhe
informim professional | nxénésve.

Né Qendrén pér karrieré planifikohet té& udhéheqet dosje elektronike pér gjithé nxénésit qé do ti
vizitojné trajnimet sipas planit dhe programit t& paraparé.

Shtojcé :Programi pér orientim profesional dhe késhillim pér karrieré pér vitin 2025/2026

12.3.4.Késhillimi i prindérve

Dispozitat ligjore né pjesén pér késhillim té prindérve parashohin aktivitete té reja pér
Shérbimin profesional, pérkatésisht pér psikologun e shkollés. Pér até qéllim psikologu mésoi
rregullat lidhur me késhillimin, e adaptoi materialin pér nevojat dhe mundésité e shkollés. Udhézimet
e reja dhe procedurat pér puné ishin shpallur né Késhillin e mésimdhénésve dhe né Késhillin e
prindérve. Psikologu gjaté vitit do té realizoje trajnime pér prindérit e nxénésve me numér mé té
madh té mungesave té arsyeshme dhe té pa arsyeshme dhe nota té dobéta, pér arsye té sjellése
jo té miré (sjellje jo morale, jo etike, asociale dhe antisociale). Qéllimi i kétij késhillimi éshté qé edhe
prindérit t& kygen né pjesén e edukimit t& nxénésve dhe motivim pér rregullshméri dhe sukses.

12.3.5. Mbrojtje dhe shpétim nga fatkeqgésité elementare

Me kété program realizohen interesat e pérbashkéta dhe aktivitetet né fushén e mbrojtjes
dhe shpétimit, kundér mbrojtjes nga zjarri dhe ballafagimi me krizat, té cilat paragesin aktivitete me
interes publik. Sipas rregullave ligjore, shkolla kéto aktivitete do ti realizojé duke krijuar ekip pér
mbrojtje i cili do té jeté i obliguar pér realizimin e ushtrimeve simulative gjaté vitit shkollor.

Kriza definohet si prishje e baraspeshés né mes té€ nevojave dhe mundésive njerézore,
gjegjésisht paaftésia e individit t& aftésohet né ndryshimet dhe ta pranojé si mundési.

Ekzistojné situata t€ ndryshme té krizés té cilat e godasin shkollén dhe kur éshté i
domosdoshém intervenimi i kriz€s qgéllimi i té cilés éshté té sigurojé ndihmé té pakrahasueshme qé
té vendoset normalizimi i punéve dhe té€ minimizohen efektet pas krizés.

Ndarja e roleve dhe detyrave éshté hapi i paré gjaté krijimit té strategjisé pér intervenime
gjaté krizés né shkollé.
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Ekipi perbéhet nga anétarét e radhés:

| Koordinatori kryesor \

Koordinatori pér kontakt me nxénés Koordinator pér ndihmé mjekésore
dhe shérbime profesionale
Koordinatori pér kontakt me prindér Koordinator pér kontakt me media
Koordinatori pér siguri té shkollés Koordinator pér kontakt me
mésimdhénés

Aktivitete para krizés:

O marrja e pérgjegjésive pér vendosjen, koordinimim dhe sgarimin e detyrave dhe
pérgjegjésive e ¢do anétari té ekipit;

(] vendosja e lidhjeve komunikuese dhe strategjive pér bashképunim me institutet
pérgjegjése dhe me ekipet e jashtme pér krizé€, té cilat mund té thirren;

[] vendimi se ¢faré informatash do té distribuohen né kushte té krizés;

0 thirrja e mbledhjeve me ekipin e krizés né té cilat do té kontrollohen dhe pérputhen
aktivitetet e mundshme né rast krize;

O emeértimi i ndihmésit né rast t&€ mospranisé.

Aktivitete gjaté krizés:

O informimi i anétaréve té ekipit t& krizés pér krizén e krijuar ;

[ marrja e vendimeve pér ndryshim té orarit shkollor, sigurimin e ndértesés, sjellja e
direktivave dhe zgjidhjeve;

0 komunikimi me administretén e shkollés, institucionet dhe ekipet e jashtme té krizés ;

O koordinimi me anétarét e ekipit té krizés;

O marrja e vendimeve né bazé té zhvillimit té ngjarjeve;

[ organizimin e mbledhjeve té ekipit né intervale té duhura derisa zgjaté kriza, mbledhje pér
pérmbjatje dhe shkémbim té informatave;

O shkrimi i procesverbaleve sa mé shumé qé éshté e mundur pér até se ¢ka éshté béré dhe

cilat jané infortatat e kapshme relevante pér rastin.
Aktivitete pas krizés:
[ sigurimi i mbéshtetjes sé vazhduar dhe ndihma e personelit shkollor.
Shtojca: Udhézime pér veprimet né shkollé né rast té njé situate krize

12.3.6 Ekskursionet

Kété vit shkollor do té realizohet ekskursion me té punésuarit. Pérderisa do téshfrytézohet
dité pune ajo do té jeté e kompensuar me té shtunave para mbajtjes sé ekskursionit. Pér nxénésit
planifikohet ekskursion njéditor vjeshtor dhe pranveror né Carshiné e vjetér té€ Shkupit. Gjithashtu
pér nxénésit té cilét fitojné né gara, dérgohen né& ekskursion njé ditor. Pér mésimdhénésit
planifikohet ekskurzion njéditor né Republiké aponé rajon.

Do té organizohet njé ekskursion pér nxénésit e viteve pérfundimtare nése ata tregojné mé
shumé interes dhe ai do té realizohet sipas programit dhe Rregullores sé miratuar nga BZHA-ja .

Ekskursionet do té realizohen vetém nése krijohen kushte pér realizim.
Shtojcé:Plan pér ekskursionet e nxénésve né vitin 2025/2026

12.3.7. Veprimtaria shogérore — kulturore

Aktivitetet e punés sociale do té pérfshihen né programet e seksionit shkollor dhe Programin
e Organizatés Rinore, por do té formohen grupe pér t'u kujdesur pér mirémbajtjen dhe estetikén e
oborrit t€& shkollés, autostradés, etj. bashkia dhe qyteti. Kété vit do té zbatohen disa projekte né
shkollé gé synojné pérmirésimin dhe zbukurimin e shkoll€s dhe mjedisit shkollor. Kéto projekte flasin
pér entuziazmin e mésuesve dhe nxénésve , si dhe nevojén e tyre pér té kontribuar né zhvillimin e
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njé mjedisi t& shéndetshém dhe té rregullt. Gjaté vitit shkollor, &shté planifikuar qé nxénésit té
pérfshihen né puné té dobishme shoqgérore, né ményré gé té zhvillojné njé géndrim pozitiv ndaj
punés, respekt pér punén dhe mjetet e prodhimit, si dhe rezultatet e punés né pérgjithési.
Realizimi i aktiviteteve dhe pérmbaijtjeve né kété fushé strukturore do té synojé te nxénésit :

- Té zhvillojné njé géndrim pozitiv ndaj punés dhe ndjenjén e pérgjegjésisé;

- Té kontribuoni né zhvillimin e géndrueshmérisé né puné, kryerjen e rregullt dhe né kohé té
detyrave;

- t& zhvillojné zakone dhe aftési themelore té punés né trajtimin e mjeteve dhe aksesoréve té
pérdorur pér kryerjen e detyrave;

- Pér té fituar njohuri pér organizimin e punés, respekt pér té tjerét dhe punén dhe bashképunimin
e tyre né procesin e punés;

- Té zhvillojé njé dashuri pér natyrén dhe bukuriné natyrore;

- Té zhvillojné zakone higjienike né shkollé dhe mjedis.

Shkolla do té€ mbéshtesé dhe do té pérfshihet né té gjitha aktivitetet né kété fushé té organizuar nga:
Quyteti i Shkupit, Komuna e Gazi Babés, Qeveria e Republikés sé Magedonisé sé Veriut.,, MASH,
VETC dhe BZHA.

Ngritjia e nivelit kulturor t€ nxénésve do té arrihet pérmes vizitave té planifikuara né: institucione
kulturore-shkencore, prezantime, promovime, ngjarje né raste té ndryshme gjaté gjithé vitit shkollor.
Kété vit shkollor do té krijojé njé program té veganté edukativo-kulturor qé do té pérfshijé aktivitete
pér: sjellie, etiketé, formimin e njé stili dhe imazhi t&€ veganté, kulturén muzikore, filmin, teatrin,
kulturén e shprehjes etj. Ky program, i mbuluar nga drejtuesi i klasé€s, do té pérfshijé stafin e ndihmés
shkollore. Gijithashtu, pér té arritur kété géllim, shkolla do té ndérmarré njé iniciativé mé t& madhe
pér té pérfshiré manifestime kulturore dhe veprime té zbatuara nga Qyteti i Shkupit.

Té gjitha datat mé té réndésishme, sipas kalendarit, do t& shénohen me pérmbledhje, prezantime,
banderola, vizita, etj., Né varési té aktualitetit né nivelin kombétar dhe pérvjetorit. Patronati i shkollés
do té festohet thjesht, por solemnisht, sipas njé programi special.

Shtojcé: Programi i Punés Sociale dhe Kulturore

12.3.8.Puna vullnetare

Kété vit shkollor, shkolla do té zbatojé praktiké pér puné vullnetare pér nxénésit e shkollés
dhe jashté saj, mésimdhénés té pa punésuar dhe kuadro tjera, me géllim té nxitjes sé dashurisé
dhe sjelljes pozitive ndaj punés, si dhe krijimi i aftésive dhe pérvojés pér punés.

Shtojcé:Program pér zhvillimin e punés vullnetare

12.3.9 Vetémbroijtje né isnsitucionet arsimore

Sipas rregullores pér pérmbajtien dhe ményrén e zbatimit té trajnimit pér vetémbrojtie né
institucionet arsimore (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé, nr. 139 e datés 10.7.2025),
shkolla zhvillon aktivitete pér vetémbrojtje nga fatkegésité natyrore dhe aksidentet e tjera, d.m.th.
procesi mésimor pérfshin tema mésimore pér trajnimin né vetémbrojtie né kushte térmeti, zjarret
dhe shpérthimet, substancat e rrezikshme, epidemité dhe sémundjet infektive te kafshét dhe bimét,
reshjet e borés, breshéri, pérmbytjet, shirat e rrémbyeshém, fatkegésité atmosferike, aksidentet
rrugore etj.

13.KUJDESI PER SHENDETIN

Qéllimi i Programit té Kujdesit Shéndetésor té nxénésve éshté té fugizojé nxénésit dhe stafin
e shkollés pér té ndérmarré veprime pér njé jeté mé té shéndetshme, njé mjedis mé té shéndetshém
dhe njé shkollé té pastér, té gjitha pérmes marrjes sé njohurive mé té médha té shéndetit dhe
kujdesit.

Shkolla ka njé urdhér té vendosur pér higjiené maksimale brenda klasave, tualeteve dhe
jashté saj né oborrin e shkollés. Rregullisht dezinfektohet dhe pérdoret pér higjiené. Nxénésit kané
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fituar zakone té higjienés personale, por pavarésisht késaj, tema éshté duke u punuar vazhdimisht
me nxénésit e vitit té paré.

Programi pér pérparmin_e shéndetit t&€ nxénésve, do té realizohet me prezantimin e
ligiératave me tema té caktuara pér shéndet emocional dhe fizik, mbrojtja nga veset, réndésia e
aktiviteteve fizike dhe sportit pér zhvillimin moshés sé tyre. Népérmes ligjératave dhe késhillimeve
individuale, nxénésit do té njoftohen edhe me rolin e partnerit té€ jetés dhe prindit, do té& késhillohet
pér pasojat e marrédhénieve té papérgjegjshém dhe pambrojtur seksual dhe pér pasojat e ményrés
jetesés jo té shéndoshé. Do té udhézohen se si ta ruajné dhe ta rrisin kondicionin e trupit té tyre
dhe té kujdesen né ményré té pavarur pér shéndetin e tyre. Doté edukohen né ushqgim té shéndoshé,
vitamina dhe shfrytézimin e kohés sé liré.

Mbrojtja dhe pérparimi i shéndetit t&€ nxénésve do té jeté obligim i té gjithé té punésuarve né
shkollé, pér té gjithé nxénésit, dhe né bashképunim me prindérit. Qendrat medicinale, OJV-té pér té
cilét primare né puné éshté shéndeti i té rinjve dhe bashkésisé mé té gjéré, me géllim té ledhatimit
té jetés sé shéndoshé, duke pérparuar vazhdimisht shéndetin pérmes zhvillimit t& programeve
progresive dhe aktiviteteve pér arsimim té shéndetshém dhe pérparim né shéndet.

Qéllimi i programit pér kujdes té shéndetit t& nxénésve do té jeté t'i aftésojé nxénésit dhe
té punésuarit né shkollg, t&€ ndérmarrin aksione pér jeté mé té shéndoshé, ambient té shéndoshé
ekologjik dhe shkollé té pastér, dhe gjithé kjo pérmes arritieve t&€ njohurive mé té€ médha pér
shéndetin dhe ledhatimin e tij.

Pérskaj personave profesionale nga institucione té€ ndryshme né kété pjesé do té
angazhohen punétoré profesional dhe mésues nga biologjia dhe edukatés fizike.

Kontrollimet e zakonshme mijeké&sor nga mjekésiae pérgjithshme dhe stomatologjia jané
praktikum i obligueshém né shkoll€. Té gjithé nxénésit jané t€ vaksinuar.

Kété vit shkollor do té vazhdojé miratimi programit pér preventiv dhe keqgpérdorim i mjeteve
narkotike me pérkrahje té projektit t&¢ HOPS-it né kornizé té oréve té rregullta t&€ udhéheqésit té
paraleles. Né shtojcé t& Programit vjetor do té pérfagésohet program pér mbrojtje t& shéndetit té
nxénésit dhe program pér pérpunimin nga grupe punuese.

Pér shkak té kujdesit té shéndetit t& nxénésve, né shkollé do t& pérpunohen doracaké me
tema dhe punétori pér stil t&€ shéndoshé jetésor dhe zhvillim dhe rritje psikofizike.

Shtojcé: Program pér pérparimin e shéndetit té nxénésve

14.RREGULLAT E PUNES DHE SJELLJA NE SHKOLLE

Qéndrimi ndaj punés dhe ndaj kolektivit té secilit punétor té pérkushtuar éshté e caktuar né Kodeksin
e mésimdhénésitné té cilén jané pérfshiré normat themeloré dhe parimet e sjelljes.
Jané pérfshiré karakteristikat e duhura pér personat té cilét arsimojné dhe edukojné njeréz té rinj,
sjellja né oré, raporti ndaj nxénésve dhe kolegét, ndaj shkollés dhe shoqgérisé né pérgjithési.
Pér sjellien e nxénésve né shkollé ekziston kodeks pér nxénésit a t& mbajturit ndaj saj e
pércjellur shérbimi profesional, kujdestarét e klasés dhe té€ punésuarit e tjeré né shkollé. Duhté té
béhet véshtrim ndaj efikasitetit e aplikimit t& masave pedagogjike té cilat paragesin bazé pér
propozim té drejtimeve té reja né kété plan. Pér kété géllim shérbimi profesional do té béjé
hulumtime né detaje dhe té pérpilojé rregullore interne pér masat pedagogjike.Shkolla ka njé
program aktivitetesh gjaté procesit mésimor qé pérfshin té gjithé mésuesit. Rregullshméria e
mésuesve regjistrohet né ményré elektronike dhe mbikéqyret nga ndihmési i drejtorit pér mésim
dhe sekretari. Ekziston njé proceduré e veganté e pushimit t& punés qé respektohet nga té gjithé
punonjésit pa pérjashtim.
Té gjithé mésuesit né punén e tyre kontribuojné né zbukurimin estetik t& mjedisit shkollor, duke
promovuar njé qgéndrim té pérgjegjshém dhe zhvillimin e multikulturalizmit né shkollé. Ata
organizojné shogérimin dhe respektimin e dallimeve fetare.
Té gjitha subjektet né shkollé jané té detyruara té respektojné njé kod sjelljeje qé aktualisht po
rishikohet dhe plotésohet nga njé eko-kod gé pércakton misionin e shkollés dhe éshté njé pozicion
i pérbashkét, dmth njé kod sjelljeje pér té gjithé té pérfshiré né programin mjedisor. Kodi eko tregon
garté dhe deklarativ angazhimin e shkollés pér t& pérmirésuar kushtet né té cilat mésohet dhe
punohet.
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14.1. PERSOSJA E KUADRIT MESIMOR GJATE
PROCESIT ARSIMOR

Né shkollé ka strategji pér zhvillim profesional té arsimtaréve. Kjo strategji pérfshin
trajnime,mbéshtetje nga mentori dhe kontrollimi i punés arsimore. Cdo arsimtar ka edhe planin
personal pér zhvillim profesional nébazé té cilés ngritet plan pér zhvillimin profesional né nivel té
shkollés.

Trajnimi i kuadrit mésimor do té vazhdoj edhe kété vit me njé intensitet dhe organizim mé té
madh. Gjithé mésimdhénésit dotéprezantojné né desiminime té parapara me Programin pér trajnime
dhe do té kené obligim té organizojné orén duke zbatuar pérmbaijtje nga trajnimet.

Gjithashtu, mésimdhénésit do t& marrin pjesé edhe né shumé ligjérata pér pérsosjen
profesionale gqé do té kontribuojné né planifikimin dhe rritien e kualitetit t&¢ mésimit. Trajnimet me
karakter intern do t'i realizoj ekipi té trajnuesve — diseminatoréve ose ekspert i ftuar pér ¢éshtje té
ndryshme. Cfaré trajnime do té zbatohen, varésisht nga té€ punésuarit dhe nga gjendja reale nga
orét e mbikéqgyrura si dhe nga nevojat dhe déshirat e mésimdhénésve. Gjithashtu disa mésues,
varésisht nga problematika, do t€ marrin pjesé né té gjitha seminare dhe trajnime qé do té
organizohen nga institucione té tjera.

Kété vit shkollor aktivet profesionale do té kushtohen vémendje organizimit té
pérsosjes profesionale té mésimdhénésve, varésisht nga specifika e Iémit — sferés ku
vepron.

Kjo do té thoté, shefat e aktiveve do té bartin pérgjegjési té vecanté pér piképamjet té
nevojave, do té propozojné dhe organizojné trajnimin dhe bashképunimin me ekspert pér
¢éshtje té ndryshme qé jané me réndési pér pérparimin e mésimit, e qé do té jené pérgjegjés.

Shkolla konsideron se me kété gasje, me trajnimin e mésimdhénésve, veté do té vlerésojné se
¢faré pérparimi kané nevojé, si dhe angazhimi i tyre né organizimin e ploté pér trajnim do té sjellé
efekte frytdhénése dhe do té mundésoj definimin e ekipit pér trajnim, marketing dhe
zhvillim té shkollés.

Né favor té pérsosjes profesionale éshté edhe trajnimi i mésimdhénésve pér pérdorim té
kompijuterit (notimi kompjuterik dhe shfrytézimi i aplikimit té softuerit) né gjuhén shqgipe dhe angleze

Pérsosja profesionale e kuadrit mésimor éshté njé nga prioritetet e géllimit t& shkollés pér té
arriturat qé jané té parapara né programet té€ vecanta dhe né planin aksionar por zbatimin e
trajnimeve por edhe né evaulimin té€ ndryshimeve né procesin mésimor.Dosja profesionale
azhurohet dhe pérsoset vazhdimisht pér secilin mésimdhénés né vecanti

Shtojcé: Plan pér zhvillimin profesional téarsimtaréve

15. BASHKEPUNIMI | SHKOLLES

15.1.BASHKEPUNIMI | SHKOLLES ME FAMILJEN

Bashképunimi me prindérit realizohet népér shumé forma té organizuara:

O Késhilli i Prindérve i klasés kryen bashképunimin e tij me shkollén pérmes takimeve té
prindérve gé mbahen né nivelin e shkollés ¢do tremujor ose mé shpesh (vitin e paré ose me njé
rast). Né mbledhjet e prindérve, drejtuesit e klasés informojné prindérit pér programet mésimore,
arritiet e pérgjithshme dhe individuale né klasé dhe diskutojné sfidat aktuale. Né kéto takime,
prindérit propozojné masa, mendime dhe sugjerime pér pérmirésimin e gjendjes sé pérgjithshme qé
kontribuojné shumé né jetén shkollore té fémijéve té tyre. Takimet individuale kané mundésiné gé
prindérit t&€ takohen né periudha dhe dité té veganta, qofté me iniciativén e tyre ose me njé rast, té
thirrur nga drejtuesit e klasés dhe Shérbimi Profesional. Prindérit ndihmojné né mésimin dhe marrin
pjesé aktive né shumé aktivitete shkollore - projekte, zhvillim protokollesh, dokumente shkollore, et;.
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O Shkolla ka njé Késhill t&€ Prindérve gé funksionon miré, i cili mblidhet disa heré gjaté gjithé
vitit shkollor dhe punon né njé plan dhe program té pérgatitur. Bashképunimi i pérgjithshém ka pér
géllim pérmirésimin e cilésisé sé procesit arsimor né shkollé. Késhilli i Prindérve éshté njé organ mé
i ngushté i Késhillit t¢ Prindérve i pérbéré nga pérfagésues té késhillave té shkollés. Késhilli |
prindérve do t& mblidhet pér njé problem mé thelbésor, shfagje masive ose prezantim té géllimeve
mé té réndésishme né shkoll&, ku prindérit mund té japin njé kontribut. Shkolla organizon debate
arsimore dhe punétori pér prindérit, dhe fletépalosje té vecanta dhe materiale informative jané
pérgatitur posacérisht me géllim té forcimit té€ kujdesit prindéror dhe bashképunimit me shkollén.
Format e reja té pérfshirjes sé prindérve né punén né shkollé do té konsiderohen né té& ardhmen.
Duke pasur parasysh qgé vlerat multikulturore nxiten né shkollé, Késhilli i Prindérve luan njé rol té
réndésishém si mbéshtetés dhe iniciator i afrimit mé t&€ madh té nxénésve qé i pérkasin bashkésive
té ndryshme etnike.

Shtojcé: Programi punés i Késhillit té Prindérve.
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16. Komunikimi me publikun

16.1. BASHKEPUNIMI | SHKOLLES ME PARTNERE SOCIAL DHE ENTET NGA
DREJTIMET E PERFAQESUARA NE SHKOLLE

Edhe pse kushtet e rénduara né republiké, shkolla do té tentojé té vendos
bashképunim cilésor me té gjithé partnerét social ashtu si népér vendet e zhvilluara demokratike.

Do té vazhdohet dhe té thellohet bashképunimi me shumé ndérmarrje dhe autoservise qé
lidhen me projektet krijimin e projekteve té€ pérbashkéta, shkémbim té ideve dhe kuadro-persona
profesional pér realizimin e tyre.

Kété vit shkollor ekipi menaxhues do té vazhdoi té vendos marréveshje me mé shumé
sipérmarrje pér fitim e té drejtés sé bursave, zhvillimin e praktikés, si dhe mundésité pér punésim té
ardhshém té nxénésve. Informata kthyese pér rriedhat e dhe pérgatitie t€ punés praktike té
nxénésve, drejtpérdrejté do té ndikojé né krijimin e planeve mésimore, me qéllim té gé shkolla té
arsimoj kuadro sipas kérkesave té€ ekonomisé sé tregut.

16.2. BASHKEPUNIMI | SHKOLLES ME SHKOLLA TJERA, INSTUTUCIONE
PROFESIONALE, VETEADMINISTRIMIN LOKAL, EZHA, MASH, QAR dhe
QAP

Me réndési t¢ madhe éshté edhe intensiteti i bashképunimit edhe me shkollat tjera
profesionale dhe pjesémarrja né Gara shtetérore nga profesionet e elektronikés, makinerisé dhe
komunikacionit.

Bashképunimi me Byroné pér zhvillimi e arsimit, Qendrén pér arsimim profesional dhe
Ministriné e arsimit dhe shkencés, do té bazohet né zbatimin dhe realizimin e detyrave dhe
seminareve gé do té organizohen nga ana e tyre, pérgatitje e planeve dhe programeve mésimore,
konsultime pér probleme té caktuara dhe pérmbaijtjet e reformave né arsimin e mesém profesional.

Bashképunimi me Qytetin e Shkupit- Sektori pér arsimim éshté theluar edhe né
pérmbaijtjet edhe né kualitet. Qyteti i Shkupit ka raport t&€ vecanté nda implementimit t& programeve
preventive pér nxénésit né aspektin e shéndetésisé, sigurisé, té drejtave njerzore, konflikteve,
dhunés, sigurisé€, por edhe raport t&€ posagém ndaj pérparimit t€ punés té shérbimeve profesionale
pér té cilén gjé organizon shumé heré edhe seminare. Gjithashtu, qyteti i Shkupit ka primat edhe né
organizimin e aktiviteteve pér nxénésit nga Iémi i diturive shogérore-kulturore.

Shkolla do té vazhdoj bashképunimin e vendosur me institucionet shkalléve té ndryshme
arsimore, si me: universitet, shkollat e mesme, shkollat fillore dhe parashkollore, bashképunim né
baza té ndryshme, qé né thelb, pérbéjné lidhshméri né arsimimin e pérgjithshém.

Sipas vendimeve ligjore, shkolla ka nevojé pér bashképunim me provajderé té akredituar pér
trajnim, komisione dhe ministri tjera té lidhura ne I€min e trafikut rrugor.

Kété vit shkollor, shkolla bashképunimin e saj do ta intensifikoj edhe me komunén e Gazi
Babés e cila do té bazohet né zbatimin e projekteve me interes té pérbashkéta si dhe me bashkeésité
tiera né nivel lokal dhe shtetéror. Bashképinimi éshté né nivel té larté me stacionin policor
Autokomandé, konviktet e nxénésve Seni¢ dhe PartenijZografski, SOS Fshati i fémijéve, Hera, Kryqi
i Kug, Komuna e Gazi Babés, Qyteti i Shkupit, Enti i Statistikés, USAID, CSSO, BZHA, 11 Tetori,
SIMT, gendra e shéndeti publik etj

16.3. BASHKEPUNIMI NDERKOMBETAR

Bashképunimi ndérkombétar &shté njé ndér géllimet mé té réndésishme té planit strategjik
té shkollés. Né kété drejtim jané vérejtur hapa té dukshém dhe progresiv, para se gjithash pér shkak
té pérshtypjeve qé ka Iéné shkolla tek partnerét e huaj.

Orientimi kah Evropa dhe ndjenja se pér shumé gjéra shkolla mund té krahasohet me shkolla
tiera nga vendet e peréndit, qé jep motiv dhe shpresé pér njé lévizje dhe zhvillim mé té shpejté té
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saj

Gjaté muaijit shtator ose tetor 2024 éshté planifikuar njé vizité né Bursa té Turqis€, ku duhet
té pércaktohet njé bashképunim shumé i madh i shkollés, me té cilin duhet té fillojé njé projekt i
madh i pérbashkét né shkollén toné.

Shkolla dhe kété vit shkollor duhet t& merr pjesé né garén ndérkombétare Automekanik- Junior
2025 né Egenburg Austri.,

Bashképunimi me shkollat e trafikut nga vendet e ish-Jugosllavise do te vazhdoje dhe ne do te
marrim pjese pérséri ne simpoziumin ndérkombétar “Interdisciplinariteti i Logjistikes dhe
trafikut”, né Kopar , Mali i Zi

Shkolla do ta vazhdojé bashképunimin me Shkollén teknike Lublana dhe Shkollés politeknike
Karaguevac me shkémbim té praksés sé miré shkollore.

Shkolla do ta vazhdojé bashképunimin me shkollén Teknike —Lublané, dhe shkollén
Politeknike té Kragujevcit, me shkémbim té praktikave t€ mira shkollore, do té zgjerohet
bashképunimi me partner shkollén nga Podgorica-Mali i Zi.

Me projekte e vazhduara Erasmus + do té vazhdojé bashképunimi intensiv me vendet e zhvilluara
evropiane si né Spanjé,Lituania, Portugali, Tuqi, Gjermani, Poloni, Latvi, Slloveni, Finlandé, Austri
etj.

Bashképunimi me shkollat nga vendet e tjera t& Evropés do t& ndihmojé veganérisht né drejtim té
zhvillimit t& arsimit pér té rritur, kurs dhe forma modulare té aftésimit ose aftésimit té stafit, zhvillimit
profesional t&€ mésuesve dhe késhillimit profesional dhe informimit t& nxénésve .

16.4. Informimi né shkollé dhe PUBLIKUN méteé gjeré

16.4.1. INFO- QSHA

QSHA “Boro Petrushevski” zhvilloi INFO sistem bashkékohor i cili funksionon pérmes rrjetit
té vendosur kompjuterik dhe prezanton fotografi dhe ton né LCD-té e vendosura né korridoret e
shkollés dhe né zyrén e mésimdhénésve, pér kéto lloje té té€ dhénave:

O strukturat udhéheqgése ¢do muaj vendosin raporte pér aktivitetet e realizuara;

[] Secilén javé té dyté té muajit, emetohet gjithcka qé éshté punuar né shkollé, té gjitha
prezantimet, shpérblimet e fituara dhe té arriturat tjera t¢ mésimdhénésve dhe nxénésve;

71 Javét tjera emetohen informacione tjera interesante: fotografi, ose incizime t&€ ndryshme nga
ndonjé vizité interesante, projekte t& nxénésve dhe mésimdhénésve et;.

[1 Program i veganté nga karakteri informativ, edukativ dhe aktual.

Sistemin e mirémban dhe kontrollon bashképunétori i teknologjisé kompjuterike.

Kjo éshté ményra mé e miré e informimit e té punésuarit, veganérisht pasi jané
furnizuar dhe LCD ekrane té médha, gjaté sé cilés emetimi éshté mé i sofistikuar

Shkolla gjithashtu ka kabinete té veganta informacioni pér njoftime dhe informacione
té ndryshme pér nxénésit, kabinete té arritjeve speciale etj.

16.4.2. Marketing dhe promocione

Informacioni pérmes materialeve té shkruara pér té informuar publikun e gjeré pér
veprimtarité dhe sukseset e shkollés, si dhe pérdorimin e mediave, jané pjesé integrale e programit
té informacionit dhe marrédhénieve me publikun. Informacioni i studentéve, si dhe informacioni pér
prindérit, duhet t&€ pérmirésohen pérmes stendave té informacionit té€ veganté ose vitrina.
Marketingu si informacion i jashtém éshté i pérfagésuar miré, qé do té thoté qé shkolla
vazhdimisht pérgatit:
shtande, broshura, fletépalosje, postera, raporte televizive, spote TV, merr pjesé né shfagje kontakti
etj.

Brenda kétij lloji té aktiviteteve do té vecojmé edhe realizimin e fushatés sé marketingut té
Strategjisé pér regjistrimin e studentéve né vitin e paré, e cila zbatohet ¢do vit pér té térhequr dhe
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stimuluar interesin e studentéve gé mbarojné arsimin fillor.Shkolla pérshtatet me sukses né situata
té reja, té€ papritura, né ményré qé té sigurojé efikasitet né promovimin e shkoll€s, me njé fokus té
vecanté né politikén e regjistrimit.

16.4.3. Liria e Shkollés

Né thelb, arsimi né pérgjithési pérpiget té vendos bazat e demokratike té procesit edukativ-
arsimor. Kjo mé konkretisht ka domethénie, liri pér shkollat pér pér té krijuar dokumente programore
né kuadér té procesit mésimor dhe kénagjen e nevojave dhe interesat e nxénésve. Shkolla
demokratike duhet té kontribuoj né ndryshimet e sistemit e t& menduarit népérmijet krijimit t€ punés
personale edhe até né kuadrin e normave dhe géllimeve programore.

Pér zhvillimin e personalitetit, né kété drejtim, nxénésit gjaté afatit té shkollimit té tyre fitojné
informacione dhe drejtime pér ngritje pozitive té vetédijes sé tyre dhe krijojné marrédhénie reciproke
dhe liri e té drejtave pér secilin qytetar. Gjithashtu, udhézohen drejté veté kuptimit té principeve té
bashkésisé demokratike dhe té njéjtat t'i zbatoj né jetén e vet té pérditshme. Eshté potencuar etniteti
popullor dhe té drejtat e veta individuale si dhe respekti ndaj popujve tjeré dhe grupeve tjera etnike.

Nxénésit njoftohen pér réndésiné e pjesémarrjes aktive té anétaréve té bashkésive tjera pér
krijimin e jetés sé pérbashkét nga fusha kulturore né suazat rajonale dhe botérore. Preferohen
géndrime té tolerancés, respektimin dhe vlerésimin e tjeréve pa marré parasysh né pérkatésiné
gjinore apo etnike. Edukohen qé té krijojné bashképunim, frymé garuese, pavarési dhe pérgjegjési
gjaté zbatimit té punéve. Fitojné besimi se ato veti jané jo vetém pér prosperitetin e tyre, por edhe
pér prosperitetin e téré shoqérisé. Eshté potencuar pér réndésiné e rregullimit té sjelljeve té veta
individuale dhe pérparimin e kontakteve me té tjerét.

Tentimi pér pérparimin e demokracisé né shkollé paraget formimin e aktiveve té
shkollés dhe ekipeve punuese. Puna e pérgjithshme e shkollés del nga ideté, kreativiteti dhe
kuptimi pér realizimin e frymés sé liré dhe marréveshjes midis pjesémarrésve té ekipit profesional,
vetékuptohet me instruimin dhe udhéhegjen e drejtorit té shkollés.

Té gjithé té punésuarit jané pérfshiré né forma té ndryshme té punés, né aktive, késhilli i
mésimdhénésve dhe késhilli i klasave, ku lirisht diskutohet pér problemet, lirisht pérpunohen ide dhe
propozime té dala nga mbledhjet e mbajtura té€ ekipeve té shkollés. Secili ka mundési té kreatoj, té
edukohet, té afirmohet népérmes punés té realizimeve té aktiviteteve nga projekte t& ndryshme.

Qé nxénésit tané té jené mé afér demokracisé duhet té béjé njé tentim té jashtézakonshém
Organizata e rinisé e cila edhe kété vit shkollor aktivisht do té kycet né realizimin e Programit té
shkollés

Nuk éshté me mé pak réndési edhe puna kujdestaréve té klasave dhe e bashkésive té
klasave.

17. ORGRANET DREJTUESE, JURIDIKE DHE TRUPA
PROFESIONALE

17. 1. Organet udhéheqgése dhe ato profesionale

Keéshilli i shkolléséshté i pérberé prej 12 anetareve: tre nga themeluesit, nje nga MASH, nje nga
Dhoma Ekonomike, tre pérfagésues nga prindérit e nxénésve she 4 pérfagésues nga arsimtaret.
Késhilli i shkollés sjell Statutin, Programin vjetor pérpunén dhe realizimin e saj, shpall konkurs publik
dhe jep mendimin péremérimin e drejtorit, vendos pérgéshtje nga natyra materiale dhe financiare
dhe aktivitete tjera te cilat nen kompetencén e saj.

Drejtori i shkollés éshté pérgjegjés pér ligishmériné ne pune, sjell vendime dhe shkollén e
prezanton para personave te jashtém.

Ne realizimin e detyrave dhe udhéhegjen, drejtori i shkollés deri te organet kompetente rregullisht
jep raport pér rezultatet e arritura ne punén arsimore, pér realizimin e programit vjetor, si dhe
pérpunén materiale téshkollés gjate vitit shkollor.

Ndihmés drejtori i Kérkimit, Trajnimit dhe Zhvillimit éshté pérgjegjés pér sigurimin e kushteve
pér mésimdhénie cilésore, si dhe promovimin dhe zhvillimin e punés sé aktiviteteve shtesé dhe
klasave praktike.
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Ndihmeésit e drejtori pér mésim, shefat e ndérrimevejanédrejtpérdrejt te obliguar pér organizimin
e punés ne mésimit teorik dhe praktik, si dhe pércilésiné e punén edukative-arsimore dhe avancimin
e saj.

Keéshilli i prindérveéshté i pérberé nga 7 anétaré —pérfaqgésues nga prindérit e nxénésve. Késhilli
i prindérve i shgyrton gjendjen e suksesit dhe sjellien e nxénésve dhe propozon masa
prepérmirésimin e tyre , kryen detyra tjera te cilat jané ne interes pér realizimin e punés edukative-
arsimore ne shkollé.

17.2. Organe profesionale dhe trupat

Késhilli i mésimdhénésve (kolegjiumi)- pérbéhet prej arsimtaréve dhe bashképunétoréve
profesional né shkollé. Késhilli i mésimdhénésve (kolegjiumi) jep mendim pér propozimin e
programit vjetor pér punén té shkollés dhe e pércjell realizimin e saj, shqyrton dhe pércakton
suksesin e nxénésve dhe punén e organeve dhe trupave té tjera profesionale, shqgipton masa
pedagogjike pér nxénésit, formon aktivet profesionale, komisionet, késhillat pér provimet et;.

Késhilli i vitit e pérbéjné arsimtarét té cilét realizojné mésim né vitin pérkatés dhe
bashképunétorét profesional. Késhilli i vitit organizon mésim dhe pérkujdeset pér pérsosjen e tij,
shqyrton suksesin né nivel té vitit, bashképunon me késhillin e prindérve pér zgjidhjen e ¢éshtjeve
lidhur me suksesin dhe sjellien e nxénésve.

Késhilli i paraleleve- e pérbéjné mésimdhénés té cilét zhvillojné mésim né klasé dhe
bashképunétorét profesional. Ato drejtpérdrejté e organizojné dhe realizojné punén edukativo-
arsimore dhe pérkujdeset pér pérsosjen e sa;.

Aktivet profesionale i pércaktojné bazat e planit vjetoré pér punén dhe e harmonizojné
punén e mésimdhénésve nga léndét e njéjta ose té natyrés sé ngjashme.

Bashképunétorét profesional ¢cdo kush nga aspekti i tij, angazhohet pér pérmirésimet e
kushteve dhe rezultateve té punés edukativo-arsimore té shkollés.

Udhéheqgési i paraleleséshté nga radhét e mésimdhénésve té cilét zhvillojné mésimin né
klasén pérkatése. Ajo pércjell punén dhe disiplinén e nxénésve dhe pérkujdeset pér realizimin e
rregullt t& mésimit. Ai Mban shénimet e nxénésve né ditari, ditarin elektronik, librat e pérgjithshém
dhe format e tjera té dokumenteve administrative.

18. BURIMET FINANCIARE

Shkolla financohet nga Buxheti i Republikés sé Magedonisé sé Veriut dhe aktivitetet e
vetéfinancimit - Stacioni i kontrollimit teknik, Autoshkolla, QSHA Broker, Autodromi, Punétoria,
Siguria né vend té punés, pastrimi kimik i automjeteve motorike.

Procedurat pér punén financiare qé i zbaton shkolla né pajtim me normat ligjore, ndérsa
buxhetin e shkollés dhe shpenzimet, rregullisht i informon organet dhe trupat punuese té shkollés
dhe prindérit.

Shkolla planifikon dhe siguron mjete té mjaftueshme materiale — teknike. Mjetet vizuale dhe
pajisjet pérheré jané né funksion, kurse shkolla siguron mjete pér mirémbajtjen e tyre.

Shkolla ka plan pér pérmirésimin e infrastrukturés dhe lidhur me kété bashképunon me
vetéqeverisjen dhe bashkésiné lokale.
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Shtojca 1
Programi pér punén e drejtorit té shkollés pér vitin shkollor

2025- 2026

Roli i drejtorit né zhvillimin e shkollés moderne si njé sistem organizativ éshté thelbésor.
Koha e ndryshimit dinamik kérkon gé menaxherét té€ jené né gjendje té marrin vendimet e duhura
shpejt. Njé drejtor proaktiv éshté ai g¢ mendon né ményré aktive pér t& ardhmen, planifikon,
krijon skenaré pér nevoja té ardhshme dhe merr vendime né kohé.

Pérmes procesit t&€ administrimit t&€ njé kompleksiteti si QSHA, né fokus té€ punés sé
drejtorit €shté gjithmoné krijimi i njé atmosfere besimi dhe sigurie, me ¢cka nxénésit dhe stafii té
punésuarve do té€ inkurajohet dhe motivohet té zhvillohen né fushén e tyre dhe té€ jené gjithmoné
té gatshém pér sfida té reja.. Veprimet qé e béjné drejtorin té njohur jané transparenca né
operacion dhe planifikimi strategjik me njé koncept vizionar. Planifikimi strategjik siguron
identifikimin e faktoréve té ndryshém qé pércaktojné suksesin e njé organizate. Duke analizuar
situatén né shkollé, drejtori lehtéson procesin e vendimmarrjes pér fushat me pérparési té
ndryshimit. Zbulimi i dobésive dhe pikave té forta né puné ka pér géllim adresimin e dobésive
dhe kultivimin dhe promovimin e pikave té forta té performancés sé shkollés.

Drejtori éshté pérkushtuar né zhvillimin e planeve pér t& promovuar zhvillimin e
nxénésve pérmes strategjive dhe programeve pér t'i mbéshtetur ata. Ai promovon arsimin
gjithépérfshirés si njé parim reformues qé respekton dhe ushgen diversitetin midis té gjithé
nxénésve , me theks té vecanté pér ata gé jané né rrezik mé té madh té margjinalizimit dhe
pérjashtimit. Bashképunimin prindér-mésimdhénés e njeh garté até si njé lidhje té réndésishme
né procesin e promovimit té procesit arsimor. Forcimi i bashképunimit me njésin lokal, té gjithé
faktorét pérkatés dhe palét e interesuara né procesin arsimor, partnerét socialé€, partnerét
ndérkombétaré dhe kombétar jané né gendeér té punés sé Drejtorit.

Njé analizé e ploté e situatés né lidhje me zhvillimin e aktiviteteve shtesé né shkollé do
té prodhojé plane konkrete pér zhvillimin dhe promovimin e aktiviteteve pérmes marketingut dhe
strategjive té promovimit, si dhe aplikimin e njé gasje inovative né puné.

Drejtori éshté plotésisht i pérkushtuar té sigurojé njé shkollé ku stafi i shkollés, nxénésit,
prindérit dhe anétarét e njésisé punojné sé bashku pér té ndihmuar ¢do fémijé té zhvillojé
potencialin e tij té ploté né njé mjedis ku té gjithé ndjehen té mirépritur, té respektuar, vierésuar
dhe zhvillon kompetencat gé kontribuojné né kohezionin shogéror dhe zhvillimin e njé shoqgérie
gjithépérfshirése.

Aktivitete zhvillimore

- Hartimi i njé plani strategjik pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies;

- Qasje inovative né puné duke futur profile té reja térheqése dhe konkurruese né tregun e
punés;

- Mbéshtetje dhe iniciativé pér té rritur zhvillimin profesional té punonjésve, me theks té
veganté zhvillimin e aftésive digjitale té punonjése;

- Sigurimi i kushteve pér promovimin e arsimit gjithépérfshirés né shkollé;

- Promovimi i shkollés si njé vend i mbrojtur dhe i sigurt pér t& géndruar nxénésit dhe stafi,
shkollé bazuar né parimet demokratike dhe respektimin e vlerave multikulturore;

- Drejtori do té pércaktojé me ekipet e tij planin dhe dinamikén pér blerjen e pajisjeve té reja
dhe mjeteve mésimore pér té gjithé sektorét, si dhe disa zgjidhje infrastrukturore qé
rrjiedhin nga Plani i Zhvillimit t& Shkollés;

- Do té keté njé fokus té veganté né zhvillimin dhe dixhitalizimin e shkollés duke siguruar
burime dhe mbéshtetje pér zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénéssve dhe nxénésve né
até drejtim;

- Aktivitetet pér promovimin e aktiviteteve shtesé do té vazhdojné pas analizés né terren;

- Drejtori do t'i kushtojé vémendije té vecanté zhvillimit t& bashképunimit ndérkombétar, i cili
éshté shtytési i procesit arsimor dhe shkollés né térési, e cila éshté e orientuar drejt sé
ardhmes;

- Drejtori i shkollés éshté pragmatik dhe efikas né gjetjen e zgjidhjeve krijuese pér sfidat e
reja té papritura gjaté vitit shkollor.

105



Puna globale e edrejtorit té shkollés éshté e ndaré né dy fusha:

Administrative - Organizative:

- Delegoni me kujdes detyrat e Iéndéve pérgjegjése né shkollé, duke pércaktuar ekipe dhebartés
pérgjegjés né zona;

- ndarja e léndéve mésimore dhe detyrave Brenda aktiviteteveté lira té shkollés menjé focus té
vecanté né nevojat dhe interesat e nxénésve, fushat strukturore té organizimitté brendshém té
shkollés, zonat mésimore, ekipet e punés dhe komisionet;

- shpérndarja e pérgjegjésive pér pérgatitjet tek nikedhepérgatitjet e tjerapérfillimin e vitit shkol-
lor;

-Informimi né kohé | nxénésve, mésimdhénésve, prindérve dhe tégjithé antaréve té tjeréné
shkollé pér réndéesiné dhe zbatimin e Rendit Shtépiak né shkollé dhe Kodeksin e té nxénésve
dhe mésimdhénésve né Shkollg;

- mbledhja e rregullt e seancave té Késhillit Mésimor sipas nevojave pér funksionim té qeté té
aktiviteteve shkollore dhe menaxhim professional té& Késhillit Mésimor;

-ndjekjen e udhézimeve qé dalin nga institucionet pér katé se arsimore;

- raportimin pér performancén materiale né té gjitha nivelet e Shkollés;

- organizon pérshtatjen dhe rikonstruktimin e ndértesave shkollore dhe hartonnjé plan pérblerjen
e gjéravebazike;

- Merr vendime dhe masa strategjike périnovacion né punén e pérgjithshme té shkollés

.Zona pedagogjike-mésimore pérmban detyra gé mund té ndahen né disa segmente:

- program-konceptual;

- organizimi dhe monitorimi i planifikimit t¢ mésimdhénies né TIK;

- monitorimin e organizimit dhe realizimit t& punés edukative dhe profesionale-pedagogjike;

- zhvillimi dhe zbatimi i mésimdhénies modulare né pérputhje me kurrikulat e reja;

- formimi i njé ekipi pér realizimin e t€ mésuarit pérmes punés dhe praktikés feriale me
punédhénésit;

- Strategjia pér zhvillimin profesional té té punésuarve pérmes zhvillimit t& vazhdueshém
profesional, pedagogjik dhe personal;

- Sigurimi i kushteve pér té punuar me mésimdhénésit fillestar pérmes mbéshtetijes sé
mentorimit;

- té punojé me trupa dhe organe profesionale;

- puné analitike-studimore;

- bashképunim me nxénésit, organizata studentore dhe klube né té gjitha nivelet;

- monitorimin € mungesés sé€ nxénésve dhe frekuentimin e rregullt dhe ndérmarrjen e hapave
pér tejkalimin e situatés;

- Transparenca e punés pérmes informacionit t& pérhershém mbi ményrén e punés sé té gjithé
paléve té interesuara né procesin arsimor né té gjitha nivelet e shkollés;

- mbéshtetje dhe nisma pér zbatimin e programeve té kujdesit dhe mbrojtjes sé nxénésve
(Programi i Orientimit Profesional, Programi i Nxitjes sé Shéndetit, Programi pér t& punuar me
nxénésit me nevoja t&€ vecanta arsimore dhe aftési té kufizuara té té€ nxénit, Programi i
menaxhimit té dhunés dhe parandalimit, programi mjedisor -Kontrolli, Programi pér Mbéshtetjen
e Arsimit Ndérretnik té Integruar, Puna e Qendrés sé Karrierés, etj.);

- krijimin e kushteve pér njé klimé té rehatshme dhe té sigurt shkollore;

- promovimin dhe mbéshtetjen e arritieve t& mésuesve, nxénésve dhe té gjithé stafit té€ shkollés;
- pjesémarrje konstruktive né punén e MB;

- menaxhimin e ekipit pérgjegjés pér zhvillimin e Planit t& zhvillimit té shkollés bazuar né njé
Vetévlerésim té kryer profesionalisht té shkollés;

- raporte zhvillimi pér projekte té reja dhe aktivitete té reja;

- bashképunim me mjedisin vendor, prindérit, institucionet, partnerétsocialé, partner-
itetetkombétaredhendérkombétareet;.

Zhvillimi profesional i drejtorit

- Drejtori do té zhvillojé vazhdimisht aftési drejtuese dhe menaxhuese, duke udhéhequr njé
koncept vizionar té orientuar nga e ardhmja, duke studiuar literaturén e menaxhimit arsimor dhe
duke ndjekur tendencat moderne né procesin arsimor;
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- merr pjesé né seminare, trajnime, konferenca té organizuara nga ofruesit e jashtém;

- merr pjesé né paraqitjen nga mésuesit gé kané ndjekur seminare, konferenca dhe formime té
tjera profesionale pér baza té ndryshme;

- Pjesémarrja né Garén Ndérkombétare Automekanik Junior 2026 qé do té zhvillohet né
Egenburg Austri;

- pjesémarrja né garén ndérkombétar pér mekaniké té automjeteve nga vendet e Evropés

- pjesémarrja né seminare pér arsimin e integruar multikulturor;
- pjesémarrja né konferenca dhe manifestime pér promovimin dhe pérparimin e arsimit
gjithépérfshirés.

Planioperativ

Gusht

» Pasqyré e té gjitha ambienteve né shkollé pér té pércaktuar higjenén para fillimit
té vitit shkollor dhe dezinfektimin e ploté té shkollés;

* - mbajtja e njé mbledhjeje té Késhillit Mésimor, i pari pas pushimit té verés pér
mbaijtjen e provimeve korrigjuese dhe shpérndarjen e Iéndéve mésimore;

» - organizimi dhe mbaijtja e Provimit Pérfundimtar;

+ - dhénia e udhézimeve pér pérgatitjen e planifikimit vjetor;

» -tezat pér pérgatitjen e programeve / artikujve vjetoré;

+ - Takime me ekipet dhe jep udhézime pér puné&, udhézime pér format e raportimit
javor dhe muijor;

» - Pérgatitja e Raportit Vjetor dhe Programit Vjetor;

* - Shqyrtimi dhe miratimi i Raportit pér punén arsimore té shkollés né vitin shkollor
2024/2025, té Késhillit t&¢ Mésimdhénésve dhe Bordit Shkollor;

* - Rishikimi dhe miratimi i Programit Vjetor t& Punés sé shkollés né vitin e ri
shkollor 202452026 Késhilli i Mésimdhénésve dhe Bordi i Shkollés;

* - pérgatitjet pérfundimtare pér pranimin e nxénésve né ditén e paré té shkollés;

* - pasqyré e ploté e veprimtarive té projekteve ndérkombétare;

* - shkrimi i raporteve pér aktivitetet e zhvillimit;

» - rishikimi i té gjitha procedurave té pércaktuara pér punén arsimore dhe
administrative, njohuri pér nevojén pér procedura té reja;

* pérgatitja e kushteve materiale dhe teknike pér realizimin e mésimit modular;

= Pérgatitja e njé Rregulloreje té re pér shpérblimin e punonjésve.

= - pérgatitja e shkolléspérnjéfillimtésuksesshémtévititshkollor.

Shtator

e - Pranimii nxénésve né vitin e ri shkollor;

- mbajtja e njé takimi me punonjésit gé nuk jané té pérfshiré direkt né punén

arsimore;

- Organizimi i njé funksionimi gjithépérfshirés té internetit né shkollé;

- krijimin e partneriteteve me shkollat e tjera profesionale né Evropé;

- Organizimi i aktiviteteve me rastin e 8 shtatorit;

- organizimi i njé anketimi pér studimin opsional té |éndéve ose pérmbaijtjes

pérkatése né kuadér té aktiviteteve falas;

e - mbajtja e takimeve té prindérve dhe njohja e prindérve me té rejat né
mésimdhénie,

o Programi Vjetor i Punés i shkollés, duke theksuar réndésiné e rregullsisé, mésimit
dhe mbrojtjes sé pronés sé shkollés dhe Kodit té Sjelljes midis nxénésve, duke
pranuar sugjerime pér zbatimin e kurrikulés;

e - Aktivitetet e zhvillimit té strategjisé pér futjen e njé sistemi mésimor dhe strategjité
e reja té cilésiség;

e -vendosja e njé modeli themelor pér resurses ndérnjerzore,
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e - organizimi i ekskursioneve me nxénésit afér Shkupit dhe ekskursione eventuale
me nxénésit nga jashté vendit;

e - monitorimin e punés sé sekretarit t€ shkollés pér ndryshimet né rregulloret ligjore,
informimin e mésuesve, pérmirésimin e veganté té sistematizimit dhe Marréveshjen
Kolektive; njé pérmbledhje e funksionimit t&€ procedurave té reja té funksionimit;

o - kryerja e vetévlerésimit dhe raportimit pér punén e vet té té gjitha subjekteve qé
marrin pjesé né ekipin e menaxhimit;

e - njohja me Kodin e Mirésjelljies sé nxénésve dhe mésuesve né shkollé,
informacione té vendosura né njé vend té spikatur né ambientet e shkollés;

- zhvillimi i kritereve pér vlerésimin e punonjésve;

o - té& pérshkruajé njé orar pér mésimeshtues, plotésues dhe dité té€ hapur pér
prindérit;

e - pércaktimi i bazave té menaxhimit té klasés dhe dosjes pér secilin nxénés;

e - njohuri pér pérgatitjen globale, tematike dheditore té€ mésimdhénésve ;

- nga kéndvéshtrimi i inovacionit té projektit pér resurset ndérnjerzore- pérmbledhje e
pérshkrimeve té punés dhe udhézimeve.

-Sigurimi i kushteve pér realizimin e Planit pér realizimin e mésimit né distancété
paraparé me nevojén vjetore té shkollés, nése éshté e nevojshme , pa marré parasysh
arsyet qé jané jashta kontrollit toné .

-Realizimi i i aktivitetit me shkolllén nga Bursa , R e Turqisé né kuadér té bashkupunimit
té pérbashkét..

Tetor

* - Udhézime pér formimin kryesive té klasave dhe té nxénésve dhe
organizime té tjera pér marrédhéniet demokratike dhe inkurajimin e punés
sé klubeve dhe seksioneve té vecanta t&€ nxénésve;

+ - analizén e kushteve té shkollés dhe parandalimin e té gjitha formave té
dhunés dhe pakénaqgésisé te nxénésit, krijimin e njé klime stimuluese pér
stafin dhenxénésit,

* - monitorimin e zbatimit t& Kurrikulés;

* - monitorimin dhe vlerésimin nga mésuesit né shkollg;

» - zhvillimi i njé strategjie pér té vepruar si njé Qendér Trajnimi dhe Karriere;

» - pérgatitja e njé plani pér bashképunim ndérkombétar;

* - mbéshtetje dhe pjesémarrje né ekipet e projektit Erasmus +:

+ KA1 projeki pér lévizjen e nxénésve dhe mésimdhénésve né kuadér té
programit Akreditimi Erasmus né periudhén kohore 2021-2027

* Projekte tjera

* - rishikimin e zbatimit t& Programit Vjetor;

* - krijimi i njé Programi pér zhvillimin profesional t&€ punonjésve;

» - aktivitete té vazhdueshme pér zhvillimin e veprimtarive dhe krijimin e ideve
pér aspekte té reja né sektorin e biznesit;

- Pjesémarrja né Simpoziumin "Ndérdisiplinariteti i Logjistikés dhe Trafikut"

Néntor

-Ndjekja dhe analizimi i problemeve né I€ndé té caktuara mésimore gé u shfagén né
fillim té vitit shkollor;

- mbajtja e njé takimi me udhé&hegjen e njésive shkollore;

-vizita né oré mésimore;

- analizo nrregullsiné e nxénésve dhe propozon masa pérmirésimi;

- Organizimi i aktiviteteve me rastin e festés 13 Néntor;

- bashképunimi i vazhdueshém me institucionet.

-- mbéshtetje dhe pjesémarrje né ekipet e projektit Erasmus +:
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-KA1 projeki pér lévizjen e nxénésve dhe mésimdhénésve né kuadér té programit
Akreditimi Erasmus né periudhén kohore 2021-2027

Dhjetor

- Monitorimi i zbatimittéKurrikulés;

- vizita né oré mésimore;

- organizimi i takimeve té prindérve dhe pjesémarrja né disaprej tyre;

- pérgatitje pér pérfundimin me sukses té semestrit té paré;

- Analiza e aktiviteteve té lira t& nxénésve:;

- rishikimin e zbatimit t& Programit Vjetor;

- vlerésimi i punonjésve duke zbatuar kriteret;

- zbatimi i kritere vetévlerésimit;

- organizimi i projekteve shkollore;

-sigurimi i kushteve pér realizimin e Planit pér realizimin e mésimit né distancé té
paraparé me nevojén vjetore té shkollés, nése éshté e nevojshme;

- mbéshtetje dhe pjesémarrje né ekipet e projektit Erasmus +:

- Ka1 projeki pér l1évizjen e nxénésve dhe mésimdhénésve né kuadér té programit
Akreditimi Erasmus né periudhén kohore 2021-2027

Janar

- Organizimi dhe mbajtja e Provimit Pérfundimtar;

- Mbledhja e Késhillit t&¢ Mésuesve pér pércaktimin e suksesit né semestrin e paré dhe
analizén e aktiviteteve jashtéshkollore né shkollé;

- pérgatitien e njé raporti mbi punén arsimore té€ shkollés né semestrin e paré;

- Pérgatitja e njé plani financiar t& pérkohshém pér vitin kalendarik aktual;

- organizimi i njé regjistrimi - mbaijtja e njé mbledhjeje té Bordit té& Shkollés;

- rishikimin e zbatimit t& Programit Vjetor;

- aktivitete pér vazhdimin e bashképunimit me shkollat e Shogatés "Automekanik
Junior" - kété vit do t& mbahet né Egenburg , Austri.

- - aktivitete me partneré né bashképunimin ndérkombétar.

- - mbéshtetje dhe pjesémarrje né ekipet e projektit Erasmus +:

» KA1 projeki pér l1évizjen e nxénésve dhe mésimdhénésve né kuadér té programit
Akreditimi Erasmus né periudhén kohore 2021-2027
o Mekatronika si bazé pérpérmirésimin e performances sé automjeteve moderne
me motor - Portugal Ka1;

Shkurt

-Analiza e rezultateve té nxénésve né fushat e mésimdhénies;

- mbajtja e njémbledhje t& Késhillit Mésimor me informacion mbianalizén e rezultate veté
nxénésve néfushat e mésimdhénies dhe késhillat pér vite me rradhé,
njédeklaratémbiprocesin e mentorimit;

- organizimi i takimeve tép rindérve pér té shpallur sukses dhe masa pér ta pérmirésuar
até;

- Takimi i bordit shkollor pér pércaktimin e llogaritjes pérfundimtare;

- organizimi i takimeve me Késhillin e Prindérve;

- mbajtja e njétakimi me drejtuesit njésive shkollore;

- rishikimin e zbatimittéProgramitVjetor;

- krijimin e njésive dhenjé strategjité repérregjistrimin e xénésve tévitit t& paré.

Mars
- vizité né orét e mésimit, analiza e vizitave;
- aktivitete pér zbatimin e suksesshém té ekskursionit eventual me nxénésit e klasave
pérfundimtare;
- aktivitete pér organizim té suksesshém té manifestimit t& ri shkollor —“Automot-klub-
oldtajmeré” ;
-pérgatitje pér adaptimin dhe sanimin e shkollés gjaték ohés sé pushimit veror;
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-kontrollimi i funksionimit késhillimi profesional dhe orientim dhe puna e Qendrés sé
karrierés;

-shqyrtim dhe realizim té& Programit Vjetor, vlerésimi | strukturave udhéheqése té cilatjané
pérgjegjése pér jetésimin e sa.

- mbéshtetjedhepjesémarrjenéekipet e projektit Erasmus +:;

KA1 projeki pér lévizjen e nxénésve dhe mésimdhénésve né kuadér té programit
Akreditimi Erasmus né periudhén kohore 2021-2027

Prill

- analiza e suksesit t& nxénésve sipas Iéndeve mésimore ;

- mbledhje e Késhillittéarsimtarévepérsuksesin e nxénésvenétremujorin e
gjysmévijetorittédyté;

- otrganizimiltakimeveprindéroredhenjohjamemesuksesin e fémijévetétyre;
- shqyrtimnérealizimin e programevepérkujdesin e nxénésve;

- shqyrtimi i realizimittéProgramitVjetor;

- viziténéorét e mésimit;

- organizim | ekskursionitnéaférsité Shkupit;

- aktiviteterrethorganizimittékompeticioneveshtetéroredhendérkombétare,
- aktivitetepérorganizimin e patronazhittéshkollésdheekskursioniteventualtét€punésuarve

-Pjesmarrje né garén ndérkombétare pér automekanik né vendet e Evropés Jugéindore- i

- mbéshtetje dhe pjesémarrje né ekipet e projektit Erasmus +:

o Platforma Evropiane e Ekselencés VET pér Inovacionin e Gjelbér - GREENOVET -
KAS3;

KA1 projeki pér lévizjen e nxénésve dhe mésimdhénésve né kuadér té programit
Akreditimi Erasmus né periudhén kohore 2021-2027

Maj

-vlerésimi | tépunésuarve me zbatimtékritereve;

-pérgatitjepérpérfundimin e punésdhemésimit me klasatpérfunduese;
-kontrollimiipérgatitjeverrethekskursionit eventual , mbrémjessématurés, ndarja e diplo-
mave;

-pérgatitjetpérproviminPérfunduesdheMaturénshtetérore-
shqyrtimiirealizimittéProgramitVjetor,

-ndjekja e zbatimittéstrategjiséséregjistrimit,

-bashképunimi me mediat,

-ndjekja e aktivitetevepérMturénshtetéroredheProvimitpérfundues, organizimi |
komisioneve

-pérgatitjetpérmbrémjen e matures dhetégjithaaktivitetevetékomisionevepérmbrémijen
e maturésdhetabloné e maturés;

-pjesémarrje né garén ndérkombétare “Automekanik junior “—Egenburg , Austri

- mbéshtetjedhepjesémarrjenéekipet e projektit Erasmus +: PlatformaEvropiane e - -
KA1 projekipérlévizjen e nxénésvedhemésimdhénésvenékuadértéprogramitAkreditimi
Erasmus néperiudhénkohore 2021-2027

Qershor

-Pérgatitje pér pérfundimin e mésimit dhe viti shkollor ;

-késhilla té klasés dhe Késhillat e arsimtaréve pér caktimin e suksesit t& nxénésve;
-pérgatitja e planit pé rnumrin e paraleleve, shpérndara globale e IEndéve mésimore dhe
kujdestarive té klasave pér vitin e ardhshém shkollor ;

-Mbledhje e Késhillit drejtues té shkollésl idhur me obligimetqé do tédalinnga fundi ivi-
titshkollor;

-shqyrtimi irealizimit t&€ ProgramitVjetor;
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-mbledhje dhe seminare me té punésuarit pér realizimin e aktiviteteve, véshtrim-shqyrtim
kritik dhe udhézime pér vitin e ardhshém.

Pérvec detyrave té caktuara, drejtori do t€ mbikéqyré dhe koordinojé té gjithé punén e
shkollés, té kryejé dhe t'i pérgjigjet ¢cdo detyre tjetér gé mund té lindé gjaté vitit shkollor. Njé
heré né muaj, dhe nése éshté e nevojshme, ai do té takohet me ekipin menaxhues pér té
monitoruar punén dhe zbatimin e Programit Vjetor.

Drejtori i shkollés gjen ményra krijuese dhe efikase pér té zbatuar aktivitetet e planifikuara né
raste urgjente, si¢ jané pandemité ose kushte t€ tjera, né ményré gé té zbatojé me sukses
procesinarsimor.

Drejtor
Inxh. I dipll. i makin. Aleksandar Strezov
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Shtojca 2
Programi pér punén e ndihmés drejtorit pér kérkim, trajnim dhe zhvillimin e
Shkollés pér vitin
shkollor 2025/2026

Ndihmés drejtori pér kérkim, trajnim dhe zhvillim, né pérputhje me programin vjetor té punés sé
gendrés, do t'i drejtojé aktivitetet e tij né

-Pérmirésimi i cilésisé sé procesit arsimor né shkollé duke ndjekur tendencat e reja né arsim

- zhvillimin e bashképunimit me komunitetin lokal, té gjithé faktorét dhe aktorét pérkatés né
procesin arsimor, partnerét socialé, bashképunétorét ndérkombétaré,

- analizimin e nevojave té tregut té punés pér futjen e profileve té reja arsimore né shkollé;
Promovimi i bashképunimit me partnerét socialé pér realizimin e suksesshém té detyrimeve
gjaté realizimit t& praktikés feriale dhe mésimit pérmes punés me punédhénésin, né pérputhje
me kurrikulat modulare;

-Zbatimi i mésimit modular né procesin arsimor né shkollg,

- Organizimin dhe kryerjen e trajnimeve pér té rriturit, né mbéshtetje té tendencave né arsimin
modern pér mésimin gjaté gjithé jetés pérmes krijimit t& njé Qendre pér trainim dhe karrieré né
shkollg;

- monitorimin e zhvillimit profesional té mésimdhénésve;

- intensifikimi i bashképunimit me prindérit pér promovimin e profileve ekzistuese arsimore né
shkollé dhe tendencave té reja né sistemin arsimor

- qasje e re né mésimdhénien praktike pér sa i pérket aplikimit t&¢ metodave moderne té
mésimdhénies duke pérdorur pajisje, makina dhe pajisje té reja né procesin mésimor;

- sigurimin e kushteve dhe resurseve pér realizimin e projekteve té filluara para se te aplikimit
pér té reja

- analizé e punés sé aktiviteteve shtesé, me géllim té pérmirésimit té€ kushteve té punés dhe
rezultateve nga ajo;

- intensifikimi i bashképunimit me komunitetin lokal, biznesin dhe sektorin jogeveritar né drejtim
té zhvillimit té aktiviteteve shtesé, dhe késhtu pérmirésimin e kushteve té punés dhe cilésiné e
mésimdhénies;

- rritja e pjesémarrjes sé aktiviteteve shtesé né hapésirén mediatike pér té€ njohur publikun e
gjeré me mundésité dhe kapacitetet e shkollés né té gjitha fushat;

- monitorimin dhe zbatimin e rregulloreve té reja ligjore.

Puna e ndihmésdrejtorit pér kérkim, trajnim dhe zhvillimin e shkollés éshté e ndaré né
disa fusha:

Puna instruktive dhe administrative :

- puné konsultuese me drejtorin e shkollés, bartésit e pérgjegjésive pér sektore konkrete
dhe dhe fusha. shérbimin profesional té shkollés,;

- shpérndarja e obligimeverrethpérgatitjeveteknikedhetétjerapérfillimin e vititérishkollor;

- menaxhimin e zbatimittéplanittézhvillimittéshkollés;

- kujdesipérzbatimin e RenditshtépiaknéshkollédheKodeksin e
nxénésvedhemésimdhénésvenéShkollé ;

- mbeéshtetje pér realizimin e té gjitha programeve zhvillimore dhe strategjive dhe zhvillimin
e shkollés,;

- pjesémarrja né pérgatitjen e njé plani pér blerjen e pajisjeve elementare dhe realizimin
e tij;

- aktivitete pér mirémbaijtjen dhe plotésimin e pajisjeve TIK;

- monitorimin e garave, tenderéve dhe ofertave pér nevojat e shkollés;

- pérdorimi i analizave nga viti shkollor i méparshém dhe marrja e masave pér té
pérmirésuar organizimin dhe punén e shkollés;

- Mbéshtetja e Drejtorit né formimin e paraleleve, shpérndarjen e oréve dhekujdestaréve
té klasave, krijimin e ekipeve,mésimdhénésit pérgjegjés, detyrimet;

- pérgatitjet pér pranimin e nxénésve né vitin e paré mé 1 shtator;

- puné me komisione, koordinim té ekipeve dhe aktiveve;
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pasqyré né organizimin e pérditshém té punés, dokumentacionin pedagogjik,
dokumentacionin elektronik;

promovimi i mundésive té ofruara nga shkolla, pérpara klientéve té rinj dhe ekzistues
pérmes mediave sociale;

monitorimin e braktisjes sé studentéve dhe rregullsiné e mésimdhénies dhe krijimin e
strategjive pér tejkalimin e situatés;

pérgatitja e raporteve (gjysmé-vjetore dhe vjetore), informacione dhe analiza, rishikime
né lidhje me zbatimin e programeve té punés arsimore;

motivim pér pjesémarrje aktive né monitorimin e rregullimit estetik t& hapésirés né oborrin
e shkollés;

iniciativé pér organizimin e garave shkollore, debate, diskutime;

Inkurajimi i punonjésve né aktivitete shtesé pér kreativitet né puné, gjé qé do té rezultojé
né rritien e efikasitetit né kéta sektoré.

Ndjekja e punés profesionale-pedagogjike né shkollé dhe zhvillimi profesional i kuadrit
té mésimdhénésve:
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njohuri né mésimdhénien dhe krijimin e programeve pér promovimin e tij;

analiza, konkluzione dhe masa té propozuara pér pérmirésimin e organizimit té shérbimit
profesional, komisioneve, ekipeve, etj. né drejtim té realizimit t€ aktiviteteve té
planifikuara dhe detyrave aktuale, pérmirésimit t&¢ komunikimit me futjen e-komunikimit
elektronik dhe rrijedhés sé informacionit;

krijimin e kushteve pér njé klimé té kéndshme dhe té sigurt shkollore;

mbéshtetje dhe krijimin e raporteve té zhvillimit pér projekte té reja ose aktivitete té reja;
bashképunim me mjedisin vendor, institucionet, ndérmarrjet.

mbéshtetje pér aplikim dhe pjesémarrje né projekte;

organizimi i takimeve informuese me mésuesit, aktiveve profesionale, pérfagésuesit e
bashkésive té nxénésve ;

Monitorimi aktiv i punés né ekip, delegimi i detyrave, respektimi i afateve dhe realizimi i
procesit arsimor dhe aktiviteteve jashtéshkollore;

organizimin dhe monitorimin e planifikimit t&€ mésimdhénies pérmes aplikimit té TIK;
Mbéshtetja e koordinatorit pér zhvillimin profesional t&€ mésuesve né pérgatitiet e
pérgatities sé njé plani operacional pér trajnime té brendshme (plani i trajnimit, temat,
trainerét, korniza kohore, listat e vlerésimit, et;.);

prezantime motivuese pér stafin pér té inkurajuar veté-pérmirésimin;

sigurimi i materialeve té pérshtatshme dhe kushteve teknike pér zhvillimin profesional té
mesuesve;

takime késhilluese dhe késhilluese me aktivet profesionale;

monitorimin e mésimdhénésve né zbatimin e risive né mésimdhénie;

monitorimi i akteve ligjore, rregulloreve, koordinimit, takimeve;

prani e rregullt né té gjitha seancat e pasurive profesionale né shkollé dhe késhillin e
prindérve, duke inkurajuar diskutimet profesionale;

bashképunimi me prindérit pér pérfshirjen e tyre té drejtpérdrejté né procesin e krijimit té
planeve dhe programeve né shkollgé, marrjen e vendimeve, propozimeve dhe iniciativave
té réndésishme né shkollé pér ndryshime té caktuara pér t& pérmirésuar procesin
arsimor;

Ndihmés Asistent pér Zhvillim Profesional Drejtor pér Hulumtime, Trajnim dhe
Zhvillim té shkollés:

monitorim i vazhdueshém i tendencave botérore pér menaxhimin e institucioneve
arsimore pérmes pérdorimit té literaturés profesionale né fushén e udhéhegjes dhe
menaxhimit arsimor;

ndjek trajnime, edukime, letérsi me géllim té€ promovimit t& zhvillimit personal dhe
profesional, posagérisht né fushén e inkurajimit t&€ motivimit té€ brendshém dhe té jashtém
te punonjésit;

pjesémarrje né trajnime, seminare, konferenca né fushén e arsimit gjithépérfshirés, me
géllim té implementimit mé té suksesshém dhe zbatimit té tij praktik né shkollén toné;
pjesémarrja né seminare pér njé integrim edhe mé té suksesshém té parimeve té
vendosura pér integrimin ndéretnik dhe edukimin multikulturor;



- pjesémarrja né trajnime, edukime, seminare, konferenca, punétori, konkurse té

parashikuara nga programi vjetor i shkollés;

Planioperativ
Sektor Aktivitete Bashképunét
or/ koha
- - Ndérmarrja e aktiviteteve né lidhje me pérgatitjen
e Raportit Vjetor dhe Programit Vjetor té punés sé
shkollés; Ndihmésdrejto
- - Bashképunim me institucionet pér zhvillimin e efi- | rpérkérkimit,
kas té procesit arsimor né shkollé trajnimitdhezhv
- - Bashképunim me organizata tvendore dhe part- illimit; drejtori,
nerét socialé, sipas nevojave té shkollés ndihmés
- - Kontrolli | dokumenteve té kandidatéve té drejtori pér
regjistruar pér arsimin me korespondencé mésiimshefa e
- - Pérgatitja e orareve pér: komisione pér kryerjen e | ndrimit,
Puna provimeve té jashtézakonshme pér arsimin tre dhe | mentoré /
edukative- katérvjecar, komisionet pér kryerjen e provimit- aktual
arsimore pérfundimtar dhe maturén shtetérore
- - Pérgatitja e njéprogrami té pérgjegjésive gjaté
(mésimi pushimeve té dimrit dhe verés
teorik, - - Hartimi I njé kalendari pér mbajtjen e seancave té
praktik) provimeve pér arsimin e specializuar pér arsimin

tre dhe katérvjegar
- - Pérgatitja e procedurave pé raktivitete té
ndryshme né shkollé si pas nevojave
- - Pjesémarrja né punén eduktiveve
- Pérgatita e raporteve, tabeloréve dhe té etj.
Regjistrime pér nevojat e institucioneve vendore

- Mbéshtetje dhe pjesémarrje né ekipet e projektit
Erasmus +:

o Platforma Evropiane e Ekselencés VET pér

Inovacionin e Gjelbér - GREENOVET - KA3;

Pjesémarrje né ekipet punuese pér realizimin e

ProBlugrant nga Portugalia;

- - Bashképunim me Qendrén Shtetérore té Pro-
vimeve pér kryerjen e provimeve gé ata organi-
zojné

- - Bashképunim me CSOO pér organizimin e gar-
ave kombétare, pércaktimin e profileve té reja, pér-
gatitjen e testeve, kurrikulave, etj.

- - Organizimi dhe implementimi

- | trajnimeve pér té rritur névarésiténevojave

- Bashképunimi me Bursa, Turqiné kuadér té arritjes
sé bashképunimit

- Té pérbashkét né té ardhmen

Ndihmésdrejto
rpérkérkimit,
trajnimitdhezhv
illimit; drejtori,
ndihmés
drejtori pér
mésim

- Zbatimi | mésimdhénies modulare né kurrikulat e reja
- Té hartojé njé strategji pér prezantimin e mésimit né
puné me punédhénésin dhe praktikén

- Analiza e nevojave pé rkrijimin e njé bashké&punimi té
ri me partnerét social dhe pérgatitien e dokumenteve

Ndihmésdrejto
rpérkérkimit,
trajnimitdhezhv
illimit, Drejtori,
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pér bashképunim

- Futja e njé program té ripéraftésimin nxénésve
pérSSHP né realizimin e edukimit praktik me njépuné
dhé nés

- Pérgatitja e dokumenteve pé&r monitorimin nxénésve
nér ealizimin e edukimit praktik me punédhénésin

Pérgjegjésit e
praktikés

- - Hartimi i njé plani pune pér njé Qendérn e
trajnimi dhe karriere

- - Pércaktimi i pérparésive pér punén e Qendrés sé
trajnimit dhe karrierés

- - Formimi i njé ekipi pér té punuar né Qendrén e
trajnimit dhe karrierés

dihmésdrejtorp
érkérkimit,
trajnimitdhezhv
illimi, drejtori,
mésimdhénésit

- Pércaktimi dhe realizimi i nevojave pér mjete
pamore, pajisje dhe mjete té reja gjaté zbatimit
té kurrikulave té reja pér profilin e ri arsimor
Teknik pér mjete me drejtim alternativ.

dihmésdrejtorp
ér kérkimit,
trajnimitdhezhv
illimi, drejtori,
shefat e
meésimit
praktik,mésimd
hénésit

- - Zhvillimi i njé strategjie pér regjistrimin e
nxénésve;

Drejtori dhe
dihmésdrejtorp
érkerkimit,
trajnimitdhezhv
illimi/,ndihmés
drejtori pér
mésim aktuale

- - Identifikimi dhe zbatimi i strategjive té reja t& mar-
ketingut dhe strategjit e marrédéhénieve me pub-
likun.

Drejtori dhe
dihmésdrejtorp
érkérkimit,
trajnimitdhezhv
illimi/ aktuale

Ndryshimi i organizimit t& punés né punétori, né
drejtim té pérparimit té punés, ményrén e
komunikimit, punés né ekipe dhe implementimin e
punés modulare

Planifikimi dhe blerja e mjeteve té reja mésimore
dhe ndihma me géllim té modernizimit t& procesit
mésimor

Drejtori dhe
dihmésdrejtorp
érkeérkimit,
trajnimitdhezhv
illimi, shefat
pér mésim
praktik,
mésimdhénésit
/ aktuale

Drejtori dhe
dihmésdrejtorp
érkérkimit,
trajnimitdhezhv
illim

Veprimtari
plotésuese

(SKT, Broker)

- Kontrollm bikryerjen e detyrave té€p unés sé
punonjésve;

- Monitorimiin dryshimevel igjore dhe zbatimii
tyre népung;

- Analiza e kénagésisé sé klientit me shérbimet;

- Takimet mujore pér té pércaktuar problemet
aktuale dhe pérgatitjen e zgjidhjeve me focus n
ézbatimin e ekipit;

- Aktivitete promovuese;

- Pérmirésimi i punés né Qendrén e

Drejtori dhe
dihmésdrejtorp
érkérkimit,
trajnimitdhezhv
ilimi, shefii
Brokerit, shefi i
SKT / aktuale
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(Autoshkolla)

( Autodromi)

Homologimit dhe Broker;

- Vendosja e njé procedure pérpérdorimin e
automjeteve zyrtare pér géllime zyrtare:

- Zbatimi | detyrimeve ligjore pér punén e
Autoshkollés;

- Mirémbaijtja e vazhdueshme e automjeteve té
autoshkollés;

- Takime mujore pér té pércaktuar sfidat ak-
tuale dhe pérgatitjen e zgjidhjeve me focus né
zbatimin e ekipit;

- Aktivitete pér promovimin dhe zhvillimin e
punés sé autoshkollés dhe mbulimin me diatik-
tés hérbimeve té Autoshkollés dhe hipodromit;
- Pajisja e autodromit me pajisjet e nevojshme
- Mirémbaijtja e vazhdueshme e autodromit

- Kontakte me pérdoruesit e hipodromit-
pértépérmirésuarshérbimet

Drejtori dhe

dihmésdrejtorp

eérkérkimit,

trajnimitdhezhv

illimi, shefii
autoshkollés, /
aktuale

Drejtori pér kérkim, trajnim dhe zhvillim:
Inxh. i dip. i elek.. KristijanPetreski

116



Shtojca 3

Programi i punés sé ndihmés drejtorit pér mésim
pér vitin shkollor 2025/2026

Puna e zévendés drejtorit néperiudhén e viti shkollor 2025/2026 do té zhvillohet

me ndérmarrjen e hapave té sistematizuar pér pérmirésimin, gjegjésisht avancimin dhe
modernizimin e procesit edukativo-arsimor, | cili duhet té parages & system té pérbéré
nga méshumé segmente funksionale té cilat né ményré mé efikase do ta ekzekutojné
realizojné punén edukativo-arsimore.
Pér realizimin e kétyre objektivave nevojitet bashképunim | madh me drejtorin e shkollés,
shefat e mésimit (teori dhe praktiké), shérbimet profesionale né shkollés, té gjithé
mésimdhénésit 1éndor, nxénésit me prindérit dhe té gjitha subjektet tjera dhe
institucionet é lidhura me arsimin e té gjitha niveleve.

Pérvecobligimeve vijuese té zévendés drejtorit té cilat jané té lidhura me
organizimin né kontinuitet, ndjekje dhe analizé e kétij procesi, sfera mé tér éndésishme
té cilave mé sé shumti duhet t'| kushtohet vémendje gjaté vititsh skollor 2025/2026
janékéto:

e Pranimi | nxénésve né vitin e ri shkollor (lista, numri | nxénésve, orari | klasés,
dorézimi | materialit pér kodeksin e sjellies se nxénésve dhe obligime tjara tén
Xénésve);

. avancimi | procesit mésimor si pas programit dhe mentorimi | mésimdhénésve dhe

stratégi tjeré pér cilésiné e mésimit;

e organizimi | takimeve me prindér dhe njoftimi i prindérve me programin arsimor
gjaté mésimit, réndésia e rregullshmérisé sé nxénésve, mésimi dhe ruajtja e
pronés sé shkollés dhe kodeksit t& mirésjelljes sé nxénésve;
aplikimi | kritereve pér vlerésimin e té punésuarve dhe puna sipas tyre ;
dhénia e udhézimeve pér formimin e bashkésive té klasave dhe nxénésve;
ndjekja e realizimit té& programit Mésimor;
analizé e rregullsisé sé nzénésve dhe propozim | masave pér pérmireésim;
aktivitete pér organizimin e suksesshém té ekskursioneve, festive, garave d he
manifestime tétjera
e ndjekja e organizimit dhe realizimit punés educative arsimore dhe punévetjera

profesionale pedagogjike
e puné memésimdhénés fillestar;

o organizimi | provimit shtetéror pér mésimdhénésit;

e puné me organet profesionale dhe subjektet tjera;

e bashképunim me rrethin local, prindér, institucione, ndérmarrije;

¢ nxitje dhe mbéshtetje e programeve pér pérkujdesjen dhe mbrojtien e
nxénésve( Program pér orientim professional, Program péravancimin e
shéndetit, Program pérpuné me nxénésit me pengesatévecantaet));

e ruajta e pronésshkollore (kabinete e késhtu me rradhé);

e krijimi | kushteve pér krijimin e klimés sé kéndshme shkollore dhe té sigurt pér
realizimin e punés educative arsimore;

e organizimi | takimit me shefat e aktiveve ¢do muaj;

e organizimiit akimeve me shefat e mésimit praktik dhe teori dhe shérbimit profes-
sional ¢do javé

e Kontrollimil kompjuterve pér prfesorét né té gjitha kabinetet.
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Programi
operativ
aktivitetet

ekzekutues

koha

-pérgatitjet
pérmbyllése dhe
pranimi |
nxénésve ditén
e pare né
shkollé,
pércaktimi dhe
orientimi |
nxeénéesve;

- Pranimi |
nxénéesve né
vitin e ri shkollor
2025/2026
(dhénia e
orientimit
mésimdhénésve
-kujdestaré té
klasave).

- Organizimi dhe
koordinimi |
punési té
gjithépjesémarré
svené procesin
edukativ-arsimor:
- Aplikimi |
kritereve pér
vlerésimin e té
punésuarve;

- Vlerésimi |
tépunésuarve
me aplikimin e
kritereve;-

- Rregullshméria
e
mésimdhénésve
dhe nxénésve;
Dokumentacioni
pedagogjik;

- Orarri,
kujdestari.

zévendésdrejtori,
pérmeésim

vazhdimisht

-Vizité né orét
mésimore
mésimdhénésve
- Organizimi |
aktiviteteve pér
fillimin e
suksesshém té

zévendésdrejtori,
pérmeésim

gjatéterévititshkollor
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vitit shkollor dhe
mbarimi |
suksesshém I
gjysmévijetorit té
parée.

Zmadhimi |
efikasitetit né
mbajtjen e
dokumentacionit
pedagogjik:

- Késhillime,
drejtime dhe
trajnime
(organizimi i
seminareve nga
anae
mésimdhénésve
té cilét me
sukses |
pérgatisin).

Zévendésdrejtoripérmésim
shérbimiprofesional.

vazhdimisht

Shqyrtimi dhe
ndjekja né
mbajtjen e
dokumentacionit
pedagogjik te
mésimdhénésve
(  Kontrollimi |
ditaréve, librave
kryesor, planeve
globale,
pérgatitje
tematike..),jetési
min e
pérgatitjevet
ematike dhe
globale né f
ormée lektronike
dhe até para se té
fillojé vitishkollor,
ndjekja e punés
né ditarin
elektronik..

Zévendésdrejtori pér mésim
shérbimi professional.

¢domuaj me
procesverbaltébashkangjiturdhe
propozim-masa

-Bisedime,

konsultime dhe
dhén ia keéshilla
mésimdhénésve
rreth  organizimit
té meésimit,
edukimi I
nxénésve.

Zévendésdrejtori pér mésim
shérbimiprofesional.

gjatétérévititshkollor

Bashképunimi
me shérbimin
pedagigjik-

Zévendésdrejtoiripérmésim
shérbimiprofesional

gjatétérévititshkollor
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psikologjik para
dhénies sé
masave
pedagogjike;

- Organizimi |
aktiviteteve dhe
ligjérata.

Ndjekja e punés
sé

mésimdhénésve . . e gjatétérévitit

.. . Zevendésdrejtori pér mésim

te rinj dhe oo . shkollor

. shérbimiprofesional.

mundésimi

ndihmés sé

nevojshme.

Organizimi I

punés me téed

Nxénés Zévendésdrejtoripérmésim gjatecdo
tremuijori

problematic dhe
té talentuar.

shérbimiprofesional.

Organizimi  dhe

informimi pér
datat e
réndésishme nga

historia joné
gjatét érevit it
shkollor,

zévendésdrejtori,
shefiisferésmésimoreshoqéroreh
umanitare,
shefatmésiminacTtasa.

sipaskalendarit

Organizimi |
aktiviteteve
mjedisore,
(shkolla joné
éshté e pérfshiré
né programin
"Eko-shkolla"),
organizimi |
aktiviteteve pér
Ditén e Drurit;
vizita né
organizata té
ndryshme:
panaire; service
makinash; |
mpiantet e
prodhimit.

Zévendésdrejtoripér mésim,
mésimdhénésit e IEndésshefat e
mésimitteorikdhepraktik

gjatétérévititshkollor

Vizité né orét e
mésimit
(dyheréné vit tek
cdo
mésimdhénés).

Zévendésdrejtori pér mésim

gjatétérévitishkollor

Organizimi I
furnizimit me libra

Zévendésdrejtori pér

gjatétérévititshkollor
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pér nevojat e
shkollés.

mésimbibliotekari.

Pjesémarrje dhe
udhéheqgja e
punées né
Késhillin e
mésimdhénésve
dhe k ujdestaréve
té klasave.

Zévendésdrejtori pér
mésimshefat e mésimit.

gjatétéréevititshkollor

-Shqyrtimi I
realizimin e
takimeve té
prindérve
(mbledhjje
prindérore),
raporte né té
gjitha drejtimet té
rendit t€ dités

(gjaté vitit
katérheré me
veprimet e
prindérve).

- Té mbahet
evidencé me
shkrim pér
takimet me
prindér,
pérrendin e
dités,
pérpjesémarrjen
(me numra),
kurse  herépés
here té

organizohet
edhe pérmbaijtje
aktuale.

Zeévendésdrejtori pér
mésimshérbimiprofesional

shtator, néntor, janar, prill,
gershor

-Aplikimi | ndarjes
sél istave té
evidences dhe té
déftesave.

Zévendésdrejtori pér mésim

dhjetor, maj gershor

-Bashképunim
me
bashképunétorin
e informatikés
rreth  pérgatitjes
sé dokumenteve
té ndryshme pér

ndjekjen e
suksesit té
nxénésve dhe
punés sé

mésimdhénésve.

Zévendésdrejtori pér
mésimbashképunétoriprofesional
| informatikés.

Gjaté téreé vitit shkollor

-Ndjekja dhe
organizimi I

Zévendésdrejtori pér
mésim,shefat e mésimit

Fillimi i gjysmévijetorit té dyté
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ekskursionit

eventual né
gytet, mbrémjes
sé maturés,
ndarje e
diplomave e
tiere;

-Ndihmesé

koordinatorit pér
matures

htetérore dhe
provimit
pérfundues gjaté
vitishkollor
2025/2026né
shkollé.

kujdestarét e klasave.

-Mbéshtetje
mésimdhénésve
té cilét pérgatisin
nxénés pérgara.
-Aktivitete pér
vazhdimin e
bashképunimit
me shkollat nga
asociacioni
“Automekanik
Junior”.

- Té mbajé
evidence pér té
gjitha garat né
tégjitha n ivelet
dhe pérvendin e
tyre.

Zévendésdrejtori pér
mésimmeésimdhenésit e Ieéndés.

shkurt-maj

-Pérpunimi  dhe
zbatimi | anketés
midis nxénésve
té vitit téd
ytépérléndét
zgjedhore.

Zévendésdrejtori pér
mésimshefat e mésimit

prill

-Bashképunimi
me MPB-né dhe
strukturat € tjera
kompetente pér
mbajtien e rendit
dhed
isiplinésnés
hkollé.

Zévendésdrejtori pér mésim
kujdestarét e klasave
Shérbimi profesional.

Gjaté téreé vitit shkollor
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- Portofoli I
kujdestarit  ték
lasés- organizim,
revision,

kontrollé (4
herékontrollé).
-Té zhvillojé
procedure  pér
informimin e
nxénésve dhe
prindérve

- Evidenc imi
edhe pér

aktivitete té tjera.
- Evidencimi pér
cdo festé, s ié
shté shénuar, ti
ruaj referatet.

Zevendésdrejtori pér
meésimshefat e mésimit.

kujdestarét e klasave.

Shérbimi profesional.

vazhdimisht

gjaté téré vitit shkollor

-lidhshméria e
meésimit  teorik
dhe atij praktik.
-Inkuadrimi i
meésimdhénésve
té mésimit
praktik né c¢do
lloj aktiviteti né
shkollés,
-Bashképunim
meé i madh midis
mésimdhénésve
té més imit teorik
vecanérisht tél
endéve
profesionale.

Zévendésdrejtori pér mésim
shefat e aktiveve
njégrup i mésimdhénésve

vazhdimisht

-Ndihmeseé
koordinatorit té
vlerésimit e
kstern.
-Bashképunimi
me mediat,
-Stratégjia  pér
regjistrimin e
nxenésve,
-Pérgatitie  pér
procesi

mmésimo rné
fund te it
shkollor 2025
/2026

Zévendésdrejtori pér mésim

maj,qershor
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Shtojca 4
PROGRAMI PER PUNEN E KESHILLIT ARSIMOR
Aktivitetet e Késhillit arsimoré

Aktivitetete té cilat gjaté viitit shkollor 2025/2026 do t'l kryejé Késhilli arsimor jané
si vijon :

- Marréveshje pér fillimin e suksesshém té punés pér vitin shkollor;

- - Shqyrtimi dhe miratimi [ Raportit pér punén e shkollés gjaté vitit té kaluar dhe té
Programit vjetor pér punén né shkollé pér vitin 2025/2026,

- - Udhézime pér mbajtjen e mbledhjeveté para prindérore;

- - Udhézime pér mbarimin me sukses té tremujorit té pare té vitit shkollor;

- - analiza e suksesit té nxénésve, analizé pér rregullshméring, arsye dhe marrja e
masave

- - pértejkalimin e dobésive pas cdot remujori dhe gjysmévjetori, si dhe pas mbarimi
t té vitit shkollor, vec e vec do té jené 1éndé e punés sé Késhillit té arsimtaréve;

- -shqiptimi i imasave pedagogjike, si dhe analiza e aktiviteteveténdérmarranga ana
e udhéhegésittéklasés, Késhillittéklasés, shérbimitpedagogjik-psikologjik do
téjenétemadiskutimitéKéshillitarsimoré ;

- Shqiptimi i masave pedagogjike, si dhe analiza e aktiviteteve té ndérmarra nga
ana e udhéheqésit té klasés, Késhillit té klasés, shérbimit pedagogjik-psikologjik do
té jené tema diskutimi té Késhillit arsimor;

- Udhézime pér mbarimin e suksesshém té gjysémvjetorit té paré dhe pérfundimit
té vitit shkollor;

- Udhézime dhe kalendari pér punén rreth zbatimit té suksesshém té provimeve
pérfundimtare me paralelet nga klasét pérfunduese;

- Udhézime pér zbatimin kualitativ té arsimit té reformuar trevjecar;

- Udhézime pér zbatimin kualitativ té provimit té maturés dhe atij pérfundimtar;

- Udhézime dhe kalendari pér puné rreth zbatimit té suksesshém té mésimit
plotésues pér provimet pérséritése dhe pérfundimtare;

- Shqyrtimi i politikés sé regjistrimit né shkollg, si dhe verifikimi i kriteriumit pér
regjistrimin e nxénésve né shkollé;

- Informateé rreth té gjitha aktiviteteve mé té réndésishme té dala nga Késhilli i
Qytetit té Shkupit - Sektori pér arsim, MASH, Qendra pér arsimin e mesém profe-
sional, dhe institucioneve tjera;

- Analiza e efekteve nga mentorimi intern i arsimtaréve, efektet nga vlerésimi i té
punésuarve dhe realizimi i projekteve té shkollés;

- Informon dhe mbéshtet aktivitetet gé synojné promovimin e integrimit ndéretnik
té té rinjve né arsim
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SHTOJCA 5
Programi i punés sé Bordit té Shkollés pér vitin akademik 2025/2026

Bordi i shkollés éshté organi drejtues | Shkoll€s, mé | lart né hierarkiné e shkollés.
Késhilli i shkollés menaxhon shkollén né té gjitha segmentet e saj dhe askush nuk mund
ta kufizojé até pérderisa | kryen aktivitetet e saj né kuadér t € kompetencave té
pércaktuara me ligj. Bordi | shkollés éshté pérgjegjés pér monitorimin e performances
sé drejtorit dhe funksioneve té tjera drejtuese, si dhe punén e té gjitha organeve dhe
trupave té shkollés, me qéllim té sigurimit t& menaxhimit dhe funksionimit efektiv té
Shkollés. Réndésia e Bordit t& Shkollés nuk éshté vetém né pozitén e tij formale-juridike
té pércaktuar ligjérisht, por edhe né pérgjegjesiné e tij pér sigurimin e cilésisésé
funksionimit té pérgjithshém té shkollés.

Késhilli | shkollés éshté organ kolegjial, struktura dhe numri i anétaréve té te cilit
jané té pércaktuara me ligj. Me rastin e emérimit t& anétaréve té Bordit téShkollés,
merret parasysh pérfagésimi gjinor dhe etnik i anétaréve né Bord. Sipas dispozitave
ligjore, Késhilli | Shkollés ka 12 anétaré dhe konkretisht:

- 4 pérfagésues té mésuesve, té cilét emérohen dhe shkarkohen nga Késhilli Arsimor;
- 3 pérfagésues té prindérve, pra té kujdestaréve té nxénésve, té ciléet emérohen dhe
shkarkohen nga Késhilli | Prindérve;

- 3 pérfagésues té themeluesit, t€ cilét | eméron dhe | shkarkon Késhilli |
QytetitteShkupit;

- 1 pérfagésues | Ministrisé sé Arsimit dhe Shkenceés, | c ili emérohet dhe shkarkohet
nga Ministri | Arsimit dhe Shkencés;

- 1 pérfagésues | komunitetit té biznesit, t&¢ eméruar dhe shkarkuar nga Oda Ekonomike
e Republikés s€ Maqgedonis sé Veriut.

Pérfagésues | ikomunitetit té biznesit me rrpjeséné punén e Borditté Shkollés, por nuk
ka té drejté vote gjaté votimit dhe marrjes sé vendimeve. Késhilli | shkollés punon me
fuqgité ploté nése né mbledhje marrin pjesé€ mé shumé se gjysma e anétaréve té tij dhe
vendimet merren me shumicén e votave té numrit t&€ pérgjithshém té anétaréve me té
drejté vote.

Juridiksion | iBordit t& Shkollés éshté | pércaktuar me ligj dhe até:

- miraton Statutin dhe aktet e tjera té pérgjithshme té gendrés shkollore;

- | propozon Késhillit té Qytetit té Shkupit Program vjetor té& punés dhe Raport pér punén
e shkollés;

- konsideron realizimin e Programit Vjetor pér punén e shkollés;

- miraton Programin pér Zhvillimin e Shkollés;

- | propozon themeluesit Planin Vjetor Financiar;

- | propozon themeluesit njé Llogari Pérfundimtare;

- shpall shpallje npublike pér zgjedhjen e drejtorit dhe zbaton procedurén e parashikuar
me ligj;

- zhvillon intervisté me kandidatét pér drejtor;

- nga kandidatét e regjistruar deri né shpalljen e shpallur pér zgjedhjen e drejtorit,
kryetarit t&€ qyteti t&€ Shkupit | propozohet njé kandidat;

- miraton planin vjetor pér prokurim publik me propozim té drejtorit;

- vendos pér ¢éshtjet e veprimeve materiale dhe financiare gé jané né njuridiksionin e tij
me ligj;

- merr vendime pér pércaktimin e aktiviteteve plotésuese tés hkollés;

- merr vendime pér blerje tdhe pércakton véllimin e burimeve financiare pér blerjet
publike nga burimet e veté shkollés;

- vendos pér shpérndarjen e mjeteve té fituara nga kryerja e aktiviteteve shtesé tés
hkollés;

- vendos pér kundérshtimet dhe ankesat e punonjésve;

- vendos pér ankesat e nxénésve, prindérve, pérkatésisht kujdestaréve té nxénésve;
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- zgjedh komisionet e veta té pérhershme dhe té pérkohshme;

- vendos pér ¢éshtje nga fusha e Mbrojtjies Kombétare gé | nénshtrohet;

- kryen puné té tjera té pércaktuara me ligj, statut dhe akteté tjera té shkollés.

Bordi i shkollés i pércakton géllimet e veta né bazé té vizionit t& shkollés, si dhe
planifikon dhe zbaton aktivitetet e tij né drejtim té arrities sé géllimeve gé duhet té
sigurojné pérparim dhe zhvillim té vazhdueshém té shkollés né ¢do segment té
funksionimit té saj.

Aktivitetet e planifikuara té Bordit t&€ Shkollés pér vitin akademik 2025/2026 kané pér
géllim monitorimin dhe sigurimin e cilésisé sé punés sé shkollés né fushén e:

- kurrikulat dhe programet,

- arritjet e nxénésve,

- té mésuarit dhe mésimdhénien,

- mbéshtetje/ndihmé pér nxénésit

- klima e shkollés,

- burimet,

- menaxhimin, udhéheqjen dhe politik€bérjen.

Bordi i shkollés planifikon t&€ monitorojé punén dhe té bashképunojé me drejtorin né
fushat e méposhtme:

- Burimet njerézore, punésimi dhe rishpérndarja e punonjésve,

- bashképunimi me palét e interesuara dhe pérfagésimi i shkollés,

- zbatimin e Programit Vjetor té€ Punés,

- promovimin dhe mbéshtetjen e bashképunimit ndérkombétar té realizuar nga shkolla,
- organizimi i funksionimit té pérditshém té shkollés,

- té punuarit né pérputhje me ligjet,

- operacionet financiare,

- udhézim pedagogjik.

Aktivitetet prioritare té Bordit té& Shkollés pér vitin akademik 2025/2026 do té jené:

- monitorimin dhe sigurimin e cilésisé sé punés sé shkollés né té gjitha fushat,

- pérmirésimi i klimés sé shkollés dhe i marrédhénieve ndérpersonale né shkollé

- pérfshirje mé e madhe e bordit té shkollés né krijimin e politikés sé shkollés,

- pérmirésimin e komunikimit dhe bashképunimit me drejtorin dhe funksionet e tjera
drejtuese né shkolle,

- rritien e cilésisé dhe shtrirjes sé bashképunimit me organet dhe organet e tjera té
shkollés,

- rritja e nivelit té transparencés né funksionimin dhe vendimmarrjen e Bordit t& Shkollés,
- rritia e mbikéqyrjes mbi funksionimin e aktiviteteve shtesé té shkollés dhe ményrén e
shpérndarjes sé mjeteve té fituara nga kryerja e aktiviteteve shtesé té shkollés.

Kryetar i Bordit té Shkollés,
Haki Fejzullai
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Shtojca 6

PROGRAMI PER PUNEN E KESHILLIT TE PRINDERVE

Késhilli | prindérve éshté faktor | rendésishém né aktivitetein e térésishém edukativo-
arsimoré né shkollé. Késhilli | prindérve prané QSHA “Boro Petrushevski’ e qytetit té
Shkupit — | shqyrton c¢éshtjet nga jeta dhe puna né shkollé, suksesin, sjellien dhe

rregullsiné e nxénésve, si dhe jep mendime rreth pérmirésimit té té njéjtit.

Kété vit shkollor, krahas participimit né analizat e suksesit dhe sjelljes sé nxénésve né
periudhat e klasifikuara, propozimin e masave, sugjerimeve dhe brengés pé rjetésimin

e té njéjtave, Késhilli | prindérve do téje té prezent né shkollé

Aktivitete Koha
1. Plotésim | dhe miratimi iProgramit pér puné Shtator
- bllok informative pér Raportin vjetor
- njohtim me Planin vjetor téshkollés
- njohtim | Késhillit me programin pér puné&, shqyrtim dhe diskutim;
-propozim | detyrave konkrete;
-emeérimi i drejtuesve qé respektojné kriteret pér integrimin ndéretnik tét
éri njve né arsim;
-definimi | punésreale
-propozimepér planet arsimoredheprograme.
Tetor
2. Anketé peér prindérit-béshképunimi me arsimtarét
-aplikimi dhe analiza/diskutime dhe drejtime.
Njohja e Késhillit me projekte té cilat funksion | jnéné shkollé:
-organizatat € nxénésve;
-mbroijtje shéndetésore
-organizimi | kohéssé lire
-puné e dobishme-shoqérore
-Qendra pérkarrieré
-voluntarizém
3. Analizé e suksesit dhe sjellles dhe propozim-masat pér
pérmirésimin e tyre Néntor
Punétori: “Si tépér mireojmé suksesin dhe rregullshmériné e nxénésve
né shkollé” :pjes€émarrje gjaté pérgatitjes sé protokolleve dhe veprimeve
4. Promovimi | programeve zhvillimore dhe preventive — pér | Dhjetor
pérparimin e shéndetit, sjelljes jo-violente, zhvillimit psikosocial,
mésim té pavarur,socializim dhe mediatim, eko- pérmbajtjeetj
Janar
5. Analizé e suksesit dhe sjelljesné fund té gjysémvjetorit té paré
Punétori: “Si 'Imotivojmé nxénésit pért € mésuar”
Shkurt
6.Ligjerate-debat: ,,Sjellja né familje*.
7. Analizé e suksesit dhe sjelljes: Mars
- si té sigurohet prezenca mé e shpeshté e prindérve né shkollé;
-inicimi | aktiviteteve té pérbashkéta me interes pér nxénésit dhe shkollés.
7. Ligjeraté né temé: ,,Si timbrojmé fémijét tané nga ndikimet | Prill
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negative té rrethinés ku jetojmé “.
-Inkuadrim | prindérve né shénimin e Dités sé patronazhit té shkollés.

8.Prezentim | rezultateve nga puna e projekteve né shkollé.
-Informim lidhur me pérgatitien e nxénésve pér dhénien e provimit té
Matutés shtetérore, Provimit pérfundimtaré dhe testimit ekstern;

9.Informata pérrealizimin e programitpér PO dheQendrés perk arierré.
10.Informaté, kémbimii pér vojave rreth aktiviteteve nga jeta kulturore-
zbavitése e nxénésve.

11.Informata pérpjesémartjen né gara, vizitat e manifestimeve kulturore,
garave sportive, koncerteve dhe humanitare etj.

12. Té gjitha kéto aktivitete jané né kontekstin e projektit MIMO. Puna né
njé grup té ekuilibruar t&€ mésimdhénésve , prindérve dhe nxénésve, duke
marré parasysh kriteret gé nénkupton projekti.

Maj

Né

kontinuite

t

Kryetari i Késhillit té prindérve

Natasha Aksentieva
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Shtojca 7

Programi pér organizimin e mésimit pér vitin shkollor

2025/2026

Programi Aktivitetet e pér vitin shkollor 2025/2026 do té relizohen konform
Programit vjetor pér punén e Qendrés.
Pér kété synim shefi i mésimit fokusin do taketé té drejt mbajtjes sé kualitetit té larté té
mésimit dhe té komponenteés sé edukimit né procesin arsimor, bashképunimit me
prindérit dhe komunikimit t& miré me nxénésit. Véméndje e posagme do t'i kushtohet
vlerésimit t& punés sé arsimtaréve,mbajtjes sé€ evidencés pedagogjike népémijet ditarit-
Elektronik.

Planioperativ

Sfera dhe aktivitetet

Bashképunétorétdhe
koha e realizimit

I. Obligimet (detyrat) vijuese
1. Pérgatitjet pér fillimin e vitit té ri shkollor:

Pranimi | nxénésve té ri dhe vendosja e tyre né rendin
shtépiak té shkollés.

Ndarje, dokumantave dhe materialeve kujdestaréve té
klasave pér mbarévajtien efikase téd okumantacionit
pedagogjik.

Udhézimi | mésimdhénésve té rinj né procesin e punés
né shollé

Ndarja e planeve mésimore mésimdhésve té léndéve
dhe dhénie e udhézimeve pér realizimin e mésimit
Pérpilimi | orarit t&€ kujdestarisé t€ mésimdhésve
Pérgatitja e dokumentacionit pér ndjekjen e démtimeve
té pajisjeve kompjuterike

Marréveshje me sigurimin rreth detyrave té tyre.

2. Detyra vijuese gjaté vitit shkollor:

Bashképunimi me institucione pér zhvillimin efikas té
procesit arsimor né shkollé

Bashképunimi me organizata locale dhe partneréve so-
cial, sipas nevojave té shkollés

Komunikimi né kontinuitet me Ministriné e Punéve té
Brendshme pér rritjen e sigurisé Brenda dhejashté
shkollés

Kontrollimi | dokumentave té kanditatéve té regjistruar
me korrespondencé

Pérpunimi | oraréve pér:komisioneve pé rzbatimin e pro-
vimeve té ¢rregullta pér arsimin trevjecar dhe
katérvjecar, komisioneve pér zbatimin e provimit pérfun-
dues dhe matures shtetérore

Pérgatitja e orarit me obligimet gjaté pushimit diméror
dhe pushimit veror

Pérgatitje pé rveprimet pér zhvillimin e aktivitete v eté
ndryshme né shkollé sipas nevojave

Organizimi | dhé niessé provimeve praktikante pér kan-
didaté

Pjesémarrje né punén e aktiveve

Shefii
meésimit

Ndihmés-
drejtor pér
mésimin

Shérbimi
profesional

Kujdestarét e
klasave

Mésimdhéné
S

Referen té té
céshtjeve té
nxénésve

Gjaté
téré
vitit

shkollo
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Pér punimi | raporteve, tabelareve etj. Evidenc imi pér-
nevojat e institucioneve lokale

Pérpunimi | materialeve aktuale dhe paraqitje e tyre né
ASUC-INFO

I I. Ndjekja e procesit mésimor:

- Organizim | imésimit né ndérrime Shef |
- Ndjekja dhe vlerésimi | punés sé mésimdhénésve meésimit
- Organizimi i zbatimit t& provimeve diferenciale Gjaté
- Ndjekja e cilésisé sé kujdestarive t€ mésimdhénésve Referent é
- Puné konsultative me nxénés dhe mésimdhénés té ceshtjeve | téré
- Pjesémarrje né informimin e nxénésve pér Maturén sht- | t& nxénésve
etérore dhe provimeve shtetérore té viteve pérfunduese, vitit
pérl éndét me zgjedhje dhe zbatimi | anketave Bashképunét
- Zgjedhja e nxénésve pér pjesémarrje né gara dhe man- | or shkollo
ifestime té ndryshme profesional | |r
teknikés
kompjuterike
I ll. Puna me prindér
- Avancimi | ményrave té ndryshme té informimitté
nxénésve dhe prindérve Shefiimésimit
- Bashképunimi me prindérit t& udhézuar né késhillim né
shkollé Gjaté
- Komunikimi me prindérit né rast té crregjistrimit ose Shérbimiprof
regjistrimit t& nxénésve gjaté vitit shkollor esional téré
- Pérpilimi | rendit té téspérmbaijtjen e takimeve me
prindérit dhe pérgatitja e materialit t&€ nevojshém per Ndihmés- vitit
kétotakime pér informimmé té mire té prindérve drejtorpérmé
- Organizimi | ligjératave pér prindérit me pérmbaijtje ak- | simin shkollo
tuale, té cilat jané me réndésité madhe pér procesin r
edukues Ligjéruesngaj
- Pérpunimi iinformatoré veté ndryshém pér prindérit ashté
périnformimin mé té mire té tyre
- Takime me prindér té interesuar pér bashképunim me Prinder
shkollén si partneré social (organizimi pér vizité firmave,
pranim | nxénésve pé rtrajnim praktik dhe praktiké fe-
riale...)
IV. Puna me kujdestarét e klasave
- Ndjekje né kontinuitet e punés se kujdestarit te klasés Shefiimésimit | Gjaté
- Ndihma rreth shqiptimit t& masave pedagogjike
- Dhénia e udhézimeve pér udhéhegjen e evidences ped- | Kujdestariikla | téré
agogjike né kompjuter pér klasén sés
vitit
Shérbimiprof
esional shkollo
r
V. Puna me mésimdhénésit
1. Realizimiimésimit Gjaté
- Monitorimin e rregullsisé, detyrave dhe punés sé
pérgjithshme duke pérdorur kritere pér vlerésimin e per- | Shefiimésimit | téré
formances dhe raportimit t&€ mésuesve;
-+ Monitorimi | aktiviteteve pér organizimin e pérmbajtjes | Ndihmés- vitit
arsimore-kulturore pér nxénésit jashté shkollés: vizita drejtorpérmé
simin shkollo
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teteatrot, muzeté dhe pamjet e tjera Brenda dhejashté
gytetit;

-+ Organizimi | testeve pér nevoja té ndryshme;

-+ Organizimi | aktiviteteve mjedisore Brenda dhejashté
shkollés;

* Organizimi | trajnimeve té ndryshme pér mésuesit Brenda

dhe jashté shkollés.

2. Ditari-elektronik

- Mbaijtja e evidencés pedagogjike pérmes ditarit-
elektronik sipas udhézimeve té€ marra dhe pérvojés sé
vitit té kaluar

3. Shénimi i datave té rendésishme nga historia

- Pérgatitja e referateve adekuate pér shénimin e dative
té réendésishme nga historia ose organizimi | tjetér lloj

Shérbimiprof
esional

Bashkeé -
punétorprofe
sionaliteknik
eskompjuteri
ke

Shefat e
aktivit

Mésimdhéné

aktivitetesh dhe evidecimi adekuat stéléndéve
4. Mésimishtesédhe ai plotésues
- Organizimi | mésimit shtesé€ dhe mésimit plotésues
- Ndjekja e realizimit té oréve plotésuese dhe shtuesepér
nxénéesit pérmes instrumenteve té punuara
VI. Projektet
-+ Organizimii mésimit pér njé fillim té suksesshém teé vitit | Drejtori Gjaté
shkollor; téré
-+ Pérdorimi i mjeteve pér vlerésimin e punés sé vititshk
mésuesve pér té rritur motivimin e tyre; ollor
-+ Organizimi i pritjes dhe dités sé hapur pér prindérit; Shefi i
-« Sigurimi i dokumenteve pér kujdestarét e klasave pér | nderrimit
njé fillim té€ suksesshém té vitit shkollor. Aktivet e
lEéndve
profesionale
Ndimés
drejtori pér
mésim

Shefi i mésimit:

Kastriot Kasapi dhe Koce Tapshanovski
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Shtojca 8

Program i punés pér mésimin praktik pér vitin shkollor

2025/2026

Pérparésité né punén e aktivit t&€ mésimit praktik né vitin shkollor 2025/2026

1.Pérmirésimi | cilésisé né mésimin praktik
2.Pérzgjedhja, kualifikimi dhe pérgatitja e nxénésve pér garat rajonale,

kombétare dhe ndérkombétare;

3. Trajnimi | mésimdhénésve té mésimit praktik;
4. Pérshtatja e mésimdhénésve né programet e reja té reformuara pér

arsimin tre dhe katér vjecar.

5. Futja e pérgjegjésive té koordinatoréve t¢ UPR né punén e rregullt té

meésimdhénies praktike.

Aktivitete té ndara sipas muajit jané paraqitur né tabelén e méposhtme .

shtatori

realizimi

1. Ligjératé pér pérgatitiet globale, tematike dhe
ditore né formé elektronike

2. Korrigjimi i pérgatitieve globale, tematike dhe
ditore duke pérdorur TIK, mbrojtjen e mjedisit

3. Mbajtja e njé portofoli t¢ mésimdhénésve dhe
nxénésve gé pérdorin libra pune me detyra praktike
4. Udhézime pér Seksionin e Mésimdhénies
Praktike pér Programin e pérgatities sé nxénésve
pér garat rajonale, shtetérore dhe ndérkombétare
5. Fillimi i zbatimit té projektit me bojé automjeti
Euroimpex Peugeot 404

Shpérndarja e studentéve té té gjitha viteve dhe
pérgatitja e dokumenteve pérMNP dhe MP.

7. Shpérndarja e aktiviteteve té bashképunétoréve
pér realizimin e MNP-sé.

8. Takime me partneré socialé.

9. Pjesémarrja né trajnime dhe takime té
koordinatoréve t&¢ MPSHté RMV

1. Koordinatorét e mésimit praktik dhe
ndihmésdrejtori i mésimdhénies

2. Anétarét e seksionit t& mésimit
praktik

3. Aktivi i mésimit praktike dhe pjesé e
mésimdhénésve té aktivit
profesionale

4. Koordinatorét pér mésim praktik

5. Aktivi i mésimit praktik dhe aktivi
profesional

6. Aktivi i mésimit praktik,
koordinatorét e mésimit praktiké, shefi
aktivit profesional dhe mésimdhénésit
e aktivit profesional

7. Koordinatorét e mésimitt praktik

8. Koordinatorét e mésimit praktik
9.Koordinatorét e MNP

tetori

realizimi

1. Sistemi i monitorimit té€ punés sé
mésimdhénésve né mésim praktike

2. Pérzgjedhja dhe selektimi i nxénésve pér té
aplikuar pér mésim praktike dhe njohja me
programin

3. Trajnimi i stafit mésimor

4. Rritja e bashképunimit me partnerét socialé
5. Pérzgjedhja e nxénésve pér garat rajonale,
kombétare dhe ndérkombétare

6. Takimi i aktivit pas mésimit praktik dhe i aktivit
profesional

7. Raport mbi aktivitetet e projektit

8. Pjesémarrja né trajnime dhe
koordinatoréve t&€ MPSH té€ RMV

takime té

té mésimdhénies
ndihmésdrejtor  pér

1. Koordinatoré
praktike dhe
mésimdhénie

2. Anétarét e
mésimdhénies praktike
3. Aktivi pér mésimin praktik dhe pjesa
€ mésuesve né pasuriné profesionale
4. Koordinatorét e mésimit praktik

5. Aktiv i mésimit praktik dhe aktivet
profesionale

6. Aktivi pér

seksionit té

mésimin  praktik,
koordinatorét pér mésimin praktik,
drejtuesi i aktivit profesional dhe
mésimdhénésit e ativit profesional.
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7. Koordinatoré t&€ m MNPé&simit praktik
8. Koordinatorét té MNP

mésimdhénésve té& mésimit praktike
2. Trajnimi i stafit mésimor

3. Pérgatitja e nxénésve pér liderin e profesionit
4. Mbledhja e mbeturinave té ngurta dhe té
léngshme

5. Mblidhja e njé ekip nxénésish pér garat rajonale,
shtetérore dhe ndérkombétare
6. Raport mbi aktivitetet e projektit

7. Takime me partnerét socialé
8. Pjesémarrja né trajnime dhe takime té
koordinatoréve té MNP t€ RMV

néntori realizimi
1. Koordinatorét e mésimit praktik dhe
*1. Sistemi i monitorimit t€ punés sé | ndihmés drejtori i mésimit praktik

2.Aktivii mésimit praktike dhe njé pjesé
e mésimdhénésve té aktiveve
profesionale

3. Aktivi i mésimit praktike dhe njé
pjesé e mésimdhénésve té aktiveve
profesionale

4, Aktivi i mésimit praktike né
bashképunim me kompanité blerése té
mbeturinave

5. Aktivi i mésimit praktike dhe njé
pjes€ e mésimdhénésve té aktiveve
profesionale

6. Koordinatorét e mésimit praktik

7. Koordinatorét emésimit praktik

8. . Koordinatorét MNP

dhjetori

realizimi

1.Pérgatitia e nxénésve pér pjes€marje né gara
shtetérore, regjionale, ndérkombétare
2.Kontrollimi i portfoliove t&€ mésimdhénésve té

1. Aktivi i mésimit praktik, njé
pjesé e mésimdhénésve dhe
aktivi profesional

mésimit praktik né fund té gjysmévijetorit té paré 2. Koordinatorét e mésimit praktik
3.Procesverbal pér aktivitetet nga projektet dhe ndihmés drejtori pér mésim
4.Procesverbal nga rezultatet nga nxénésit té cilét 3. Koordinatorét e mésimit praktik
ndjeknin mésim né autoserviset 4. Koordinatorét e mésimit praktik
5. Mbledhje e aktivit t&¢ mésimit praktik pér fundin e 5. Aktivi i mésimit praktik
gjysmeévjetorit t& paré 6. Aktivi i mésimit praktike

6. Pérgaditje té aktiviteteve t€ mésimdhénésve té 7. Koordinatoré te mésimit praktik
mésimit praktik gjaté pushimit praktik 8. Koordinatorét e MNP

7. Takime me partnerét socialé

8. Pjesémarrja né trajnime dhe takime té

koordinatoréve t&€ UPR t&é MNP

shkurti realizimi

1. Testimi eliminues i nxénésve pér garat
rajonale, shtetérore dhe ndérkombétare
2. Analiza e suksesit dhe sjelljes né fundé té
gjysmeévjetorit t&€ paré dhe udhézime pér
pérmirésim
3. Pérgatitjet e nxénésve pér gara regjionale,
shtetérore dhe ndérkombétare
4. Realizimii projektit dhe aplikimi né
mésimdhénie
5. Raporti pér aktivitetet e projektit
6. Mbledhje dhe udhézime pér sektorin e
mésimit praktik pér gjzsmévijetorin e dyté
7. Sistemi pér ndjektjen e punés sé
mésimdhénésve né mésimin praktik
8. Pjesémarrija né trajnime dhe takime té

koordinatoréve té UPR né RMV

1. Aktivi i mésimit praktik, njé
pjesé e mésimdhénésve dhe
aktivi profesional

2. Ekipi i mésimdhénésve té
QSHA

3. Koordinatorét e mésimit praktik

4. Antarét e sektorit t&€ mésimit
praktik

5. Koordinatorét e mésimit praktik
dhe ndihmés drejtori pér
mésim

N

Koordinatoré té
mésimdhénies praktike dhe
ndihmés drejtor pér
mésimdhénie
8. Kordinatorét e MNP dhe
ndihmés drejtori pér mésim

marsi

realizimi
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1. Formimi i ekipit pér realizimin e Dités sé Hapur
2026

2. Mbledhja e mbeturinave té ngurta dhe té
lEngshme

3. Bashképunimi me partnerét socialé

4. Pérgatitjet pér tubimin automoto

5. Kontrolli i portofolit t& mésimdhénésve té& mésimit
praktik

6. Raport mbi aktivitetet e projektit

7. Pjesémarrja né trajnime dhe takime té
koordinatoréve t&€ MNP né RMV

1. Aktivi i mésimit praktik, njé
pjesé e mésimdhénésve dhe
aktivi profesional
2. Aktivi i mésimit praktik né
bashképunim me kompanité qé
marrin mbeturina
3. Aktivi i mésimit praktik, njé
pjesé e mésimdhénésve dhe
aktivi profesional
4. Sektori pér mésim praktik
5. Koordinatorét e mésimit praktik
dhe ndihmés drejtori pér mésim
6. Koordinatorét e mésimit
praktik
1. Koordinatorét e mésimit praktik

2. Koordinatorét e MNP

prilli

realizimi

1. Pérgatijta e nxénésve té pérzgjedhur pér gara
ndérkombétare dhe shtetérore

2.Pérzgjedhja e nxénésve pér pjesémarrje né
projektin Erasmus +

3. Pérgatitja pér mbledhjen e automotos

4. Sistemi i ndjekjes sé punés sé mésimdhénésve
té mésimit praktik

5. Raport té aktiviteteve té projekteve

6. Raport mbi aktivitetet e projektit

7. Realizimi i Dités sé& Hapur

1. Aktivi i mésimit praktik, njé
pjes€ e mésimdhénésve
dhe aktivi profesional

2. Koordinatorét e mésimit
praktik

3. Koordinatorézt e mésimit
praktik

4. Koordinatorét e mésimit

praktik dhe ndihmés drejtori
pér mési

5. Koordinatorét
praktik

6. Koordinatorét
praktik

7. Koordinatorét
praktik

e mésimit

e meésimit

e mésimit

maj

realizimi

1. Gara shtetérore té degés sé makinerisé dhe
elektroteknikés

2. Bashképunimi me partnered social

3. Sistemi i ndjekjes sé punés sé mésimdhénésve
té mésimit praktik

4. Bashkpunimi i mésimdhénésve té mésimit
praktik né aspektin e plotésimit t& portofolave té
mésimdhénésve

5. Pjesmarrja né garén ndérkombétare
Automekanik Junior né vitin 2025

6. Mbajtja e mbledhjes sé automoto té automjeteve
7. Raporti pér aktivitetet e projekteve

1. Aktivi i mésimit praktik, njé
pjesé e mésimdhénésve dhe
aktivi profesional

2. Koordinatorét e mésimit praktik
dhe mésimdhénésit Iéndor

3. Koordinatorét e mésimit praktik
dhe ndihmés drejtori pér mésim

4. Aktivi i mésimit praktik

5. Aktivi i mésimdhénésve té
QSHA
6 Aktivi pér mésimin praktik

dhe aktivi i mésimdhénésve
dhe nxénésit nga QSH
7. Koordinatoré t& mésimit praktik

gershor-korrik

realizimi

1. Analizé e suksesit dhe sjelljes pér fundin e vitit
shkollor 2025/2026

2. Pérgatitja e raporteve pérfundimtare té projektit
3. Pércaktimi | detyrave té projektit pér provimin

1. Koordinatorét e mésimit praktik
2. Koordinatorét e mésimit praktik
3. Aktivi i mésimit praktik,
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pérfundimtar né profesione té caktuara 4. Koordinatorét e mésimit praktik

4. Analizé e sistemit t& monitorimit t& mésuesve té dhe ndihmés drejtori pér mésim
udhézimeve praktike 5. Koordinatorét e mésimit praktik
5. Raporti pér programin e punés sé aktivit té dhe ndihmés drejtori pér mésim

mésimit praktik pér vitin akademik 2025/2026 dhe
programin e punés sé aktivit t& mésimit praktik pér
vitin akademik 2025/26

SHEFI | MESIMIT PRAKTIK:
Mr.Agim Jusufi
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Shtojca 9

Programi pér puné né fushén e mésimdhénies profesional
Pér vitin shkollor 2025/2026

Fusha e mésimdhénies profesionale ka gjithsej 25 (njézet e pesé€) mésimdhénés,
pérkatésisht:

Grupi i Iéndéve tétrafikut (nénté mésimdhénés)

Grupi i Iéndéve t&€ makinerisé (njémbédhjeté mésimdhénés)

Grupi i Iéndéve té elektros (pesé mésimdhénés)

Né kété vit akademik, mésimdhénésit e fushés sé mésimdhénies profesionale do
t'iorientojné aktivitetet e tyre drejt rritjes sé bashképunimit me subjektet ekonomike dhe
sektorin e biznesit pér pérmirésimin profesional dhe profesional t¢€ mésimdhénésve pér
punén e automjeteve té repartit alternativ, planifikimin dhe organizimin e mésimdhénies
praktike dhe praktikés feriale dhe mundésité pérhapjen e profileve té reja arsimore si
pas nevojave té tregut té punés.Realizimi i mésimdhénies né terren me géllim njohjen e
nxénésve me organizimin dhe punén né kompanité né té cilat realizojné mésim praktik
né léndé té veganta dhe zhvillojné aftési pérmésim té pavarur. Pjesémarrja né realizimin
e projekteve, ngjarjeve dhe demonstrimeve té€ brendshme dh té jashtme, té cilat do té
mundésojné pérfshirjen e drejtpérdrejté t€ nxénésve né punén kérkimore gé synon té
nxisé€ inventivitetin dhe kreativitetin e tyre né realizimin e aktiviteteve té planifikuara, té
pérmirésojé aftésité e tyre komunikuese, t€ pérmirésojé procesin e marrjes sé
vendimeve , shprehité positive dhe vetébesimi.

Prioritetet né punén e mésuesve téf ushés sé mésimdhénies profesionale gjaté vitit
akademik 2024-2025 do té synojné pérmbushjen e ploté dhe cilésore té kérkesave té
Ministrisé sé Arsimit dhe Kulturés né procesin e mésimdhénies dhe népérmjet zbatimit
té sa vijon: aktivitetet:

> Zhvillimi

» Professional dhe professional | mésimdhénésve (duke ndjekurt rajnime, seminare, pro-

jekte, prezantime);

» Pérfshirja aktive e nxénésve né aktivitetet jashté shkollore: aktivitete praktike, projekte,
punétori, kérkime, demonstrime, ushtrime laboratorike, konkurse, trajnime, vizita,
zgjidhje problemesh etj. ku do té€ dalin né pah kreativiteti | nxénésve, puna ekipore,
zgjidhja e problemeve nga praktika dhe me kété pritet t& pérmirésohet rregullsia dhe
arritjet e nxénésve.

Mésim népérmjet punés ;

Realizimi i ushtrimeve laboratorike dhe punétorive ;

Pjesémarrje né gara rajonale, shtetérore dhe ndérkombétare;

pérgatitja e literaturés sé brendshme profesionale pér funksionimin e automjeteve té
repartit alternativ;

pérgatitien e nxénésve pérdhénien e provimit pérfundimtar dhe matures shtetérore;
promovimi | shkoll€s pérmes risive, organizimit t& eventeve atraktive, videove etj.

YV VYV

VvV VY
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Aktivitete sipas muajit

Bartésit eaktivitetit

Shtator

1.

Testet fillestare pér nxénsésit e vitit té paré pér té
pércaktuar njohurité hyrése

Mésimdhénésit nga l1éndét
pérkatés

2. Zbatimi | trajnimeve pér didaktiké, bazuar né situ-
atln e punés ku do té pérfshihen shkollat e Aleksandar Georgievski
mesme dhe planifikohen té realizohen 2 trajnime. . | Dragica Drenkova
3. Vizita e subjekteve afariste (autoservise, organiza- | Mésimdhénésit e IEndéve
tatransportietj.) dhe lidhjen (realizimin) e kon- pérkatése
tratave pér nxénésit e vitit Il,11l dhe IV , pér mésim | Drejtori dhe ndihmés drejtori pér
népérmjet punés. trajnim, hulumtim dhe zhvillim
4. Aktivitete né fushén e aktivitetit shtesé té gendrés - | Direktor
"Siguria dhe shéndeti né puné" Personat pérgjegjés té
SHSP(BZR)
D . e .. N Kristijan Petreski
5. Trajnim pér nxénésit nga viti i treté- para se té Mi )
L . . AR imoza Gigevska
shkojné né puné praktike te punédhénési- Mésim . .
népérmjet punés Me_rlta GI‘U[?I
Agim Jusufi
Boban Mitevski
Miroslav Cvetkovski sipas
6. Njoftimi | nxénésve me mundésité pér hulumtim, | nevojés njé pjesé nga
eksperimentim dhe ushtrime praktika mésimdhénésit dhe njé ekipé
nxénésish
7. I\/I"bmder_tm! me t(_akn_lka'a € reja per regullat e Snezhana B.Ristevska
pédormimi i inklluzionit né procesin arsimor
(shtator — tetor)
8. Ndjekja, udhézim dhe pérkrahje e nxénésve gjaté | Mirosllav Cvetkovski
hulumtimit dhe mésimit praktik (shtator — maj)
Zoki Stojmirov
9. Formimi i njé ekipe pér pércjelljen e konkurseve (puné ekipore)
nga Fondi i inovacioneve dhe té gjitha veprimtarité | Mésimdhénés té aktivit
tiera té lidhura me procesin edukativo-arsimor profesional té propozuar nga
udhéheqgésia
10. Trajnim pér nxénésit nga lémia e SHSP para fil-
limit me.l_Jshtrlme né mesimin praktlk", né pérputhje Boban Mitevski
me profilin dhe programit té paraparé nga shkol-
limi | mesém profesional
NatashaAleksov
11. Azhurimi i planeve vjetore, tematike dhe ditore Mimoza Gigevska
Gjaté vitit shkollor
12. Sistemi pér mentorimin e kuadrit arsimor (Ej);ejtor.,. n.d'h' I?re;;tor, mentor
e mésimdhénés
13. Puné hulumtuese me nxénésit e viteve té treta Aleksandar Georgievski
dhe té katérta profili | makinerisé Deagica Drenkova
14. Arritja e bashképunimit né aktivitetet e RSBSP-sé Adelon Ajdin
15. Zbatimi i strategjive pér krijimin e njé modeli pér Natasha Aleksov
monitorimin dhe vlerésimin e progresit té Mimoza Gigevska, gjaté gjithé
nxénésve vitit shkollor
16. Puné dhe bashlépunim me familjet e fémijéve me | Natasha Aleksov

nevoja té vegaanta ( nése ka né ato paralele ku
ligjerijné)

Mimoza Gigevska, gjaté gjithé
vitit shkollor
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17.

Prezantimi i nxénésve me mundésité pér kérkim,
eksperimentim dhe shkrim punimesh;

Aleksandar Pupkov
Shtator - Maj

18.

Vendosja e kontakteve me shkollat e mesme né
rajon pér bashké&punim, shkémbim idesh dhe
pérvojash dhe vizita né disa prej tyre.

(Puné ekipore)

Zoki Stojmirov
Mésimdhénés té aktivit
profesional

19.

Krijimi dhe vazhdimi me puné e sekcionit pér
komunikacion em pérmasa ndérkombétare dhe
program té pérbashkét ( R,e Serbisé, R. E
Kroacisé, R. E Malit té Zi dhe R . e Sllovenisé

(Puné ekipore)

Zoki Stojmirov
Mésimdhénés té aktivit
profesional

20.

Krijinmi i njé ekipi prej nxénésve , nga pilot
programa pér pérmirsimin e transportin publik né
gytetin e Shkupit ( numérimin e udhétaréve,
analiza, statistik, njé heré né javé né perudhé 2
mujore

(Puné ekipore)

Zoki Stojmirov
Mésimdhénés té aktivit
profesional

21. Krijimi dhe vazhdimi me puné e sekcionit pér
komunikacion em pérmasa ndérkombétare dhe (Puné ekipore)
program té pérbashkét (R. E Kroacisé, R. R,e Zoki Stojmirov
Serbisé, E Malit té Zi dhe R . e Sllovenisé dhe Aneta Pashovska
BeH)
22. Aktivitete aktuale nga procesi edukativo — o
arsimor dhe fillimi i bashk&punimit dhe (Puné ekipore)
prezantimet né shkollat fillore nga pjesa lindore e Zoki Stojmirov
o Aneta Pashovska
Magedonisé
Tetor
1. Té folurit rrjedhshém té anglishtes - Snezhana Ristevska
2. Fillimi i seksionit té& trafikut (nxénés té vitit t& paré, té (ZPUkDf'; te‘fip_ore)
. . ot e oki Stojmirov
dyté, té treté dhe té katert) Mésimdhénésit nga aktivi
profesional
3. Bashképunimi me shkollat pérkatése né rajon dhe (Puné ekipore)
vizita né disa prej tyre me njé grup nxénésish Zoki Stojmirov
4. Puna pér krijimin dhe botimin e njé punimi né njé
revisté ndérkombétare né fushén e automjeteve Ivan Xhakovski
motorike, Né kontinuiinitet
AleksandarGeorgievski
5.  Vizité Stokomak, punétori , agroservise Dragica Drenkova
6. Rregullimi aktual i kabinetit elektrik pér mésimet
praktike, pér nevojat enxénésve pér zbatimin me
sukses t& mésimeve praktike dhe ushtrimeve né Iéndét | Boban Mitevski dhe nxénésit
elektrike.
Puné ekipore e
7. Pérzgjedhja e nxénésve pér garat "AUTOMEKANI- mésimdhénésve téi

KET
JUNIOR 2026",

nxhinierisé mekanike —
organizator | aktivitetit
Aleksandar Georgievski
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Vizité né Qendrén pér menaxhim dhe kontroll té
komunikacionit né territorin e qytetit t& Shkupit

Aleksandar Pupkov me
nxénéstévititté 1V-té.

9. Organizimi | vizitave . né punétori , autoservis etj., KujtimDulovi, Nexhat Mjaki
10. Vendosja e njé tabele interaktive pér mbajtien e Puné ekinore - udhéheads
ushtrimeve né orét praktike dhe Iéndét e grupit elektri P . 9

Boban Mitevski
(Puné ekipore té
inxhinjeréve té
komunikacionit)
11. Shénimi i sinjalistikés horizontale né QSHA Adelon Ajdini, Refik Sadiki,
Neal Abduli, Zoki Stojmirov,
Branisllav Gligorov,
Snezhana Ristovska
12. Vizité né Qendrén pér Menaxhimin e Sinjaleve Dritore S
té Krygézimeve né Qytetin e Shkupit Gﬂ?ﬁr_}ép‘]d'm nxenesit nga
13. T_r_ajmrr_)l | nxénésve per shfry’ge2|m|n e mototesterit Boban Mitevski, Mirosllav
pér nxénésit e viteve pérfundimtare s N
Cvetkovski né vazhdimési
14. Pérfundimi i profilit t¢ ri SHOFER MJETESH Snezhana Ristovska. Sllave
MOTORIKE né profesionin e trafikut. . . S
Dimovski - vazhdimési
15. Vizita té organizuara né punétori , autoservisé etj. Nexhat.Mjakl » Suad
Xhemaili
16. Hulumtimi dhe mbledhja e informacionit mé té fundit | Xhenisa Ademi
mbi inxhinieriné e transportit dhe trafikut Snezhana B. Ristovska
17. Pérbérja e ushtrimeve té auditimit dhe laboratorit Kristijan Petrevski
18. Zgjedhja e nxénésve pér anétaré t&¢ AUTO — MOTO
Klub ASUC — QSHA , dhe ndarja e obligimeve pérté | AleksandarGeorgievski
zbatuar né té ardhmen
19. Vizita té organizuara né fabrika,autoservise dhe . .
) . AleksandarGeorgievski
evente me makina etj.
20. . Puné kérkimore me nxénésit té inxhinierisé AleksandarGeorgievski
mekanike té vitit & treté dhe té katért g
21. Zhvillimi profesional i mésuesve pér mirémbaijtjen dhe Te gf.ithé ;n_ésirr;dhé;ésit_nga
riparimin e automjeteve elektrike profill protsional makinerise
dhe elektros
22. Vizité né SINTEK INXHINERINGDOOEL pér Snezhana B.
ndértimin e objekteve banesore dhe jo-banesore. Ristessa, NealAbduli,
(Vitet Il dhe Il - ndértimi i urave). Xhenissa Ademi
23. Zhvillimi dhe kuptimi i teknikave té reja pér pérdorimin
€ duhur té pérfshirjes né procesin arsimor. Snezhana B. Ristovska
24. Zmadhimi i kompetencave profesinale \}ztuljtt)'m Dullovi ( gjaté gjithé
ENTOR

1.

Organizim | injé konkursi | idesh innovative nga in-
dustria e automobilave

Té gjithé pérgjegjési nga profil
i imekankés, elektrik dhe
trafiku dhe seksion ii mésimit
praktik
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2.

. Rritja e bashképunimit me ekonominé

Aleksandar Georgievski, Agim
Jusufi

3. Hulumtimi i literaturés profesionale . Mbledhje me Neal Abdvli Xhenisa Ademi
aktivin  profesional dhe definimi literaturés yi,
profesionale dhe resusrset shkollore pér trajnime
4. Pérgaditja e nxénésve pér Garén ndérkombétare gzr:rmizt)sri(fdjﬁés.aenk?a;re e
“AUTOMEKANIK JUNIOR” 2026 Egenburg , Austri mésir%dhénééve ngapm'ésimi
teorik dhe praktik
5. Monitorimi, udhézimi dhe mbéshtetja e studentéve Aleksandar Pupkov
né kérkimin dhe shkrimin e punimeve dhe pérgatitja P
pér konkurse
6. Prezantimii analizés pér pérmirésimin e transportit
té udhétaréve né qytetin e Shkupit nga studentét Zoki Stimirov
7. Vizita e nxénésve qgé realizojné punén praktike Mésimdhénésit e MNP
jashté shkolle
8.
Realizimi | trajnimeve té nxénésve (autorlrkticist, Boban Mitevski
teknikimotoréve dhe automjeteve motorike ) Miroslav Cvetkovski,
pérpérdorimin e oshiloskopit dixhital pér testimin e Aleksandér Geor ie;/ski
sinjaleveelektriketémakinave (vazhdimishtTetor- 9
Prill)
9. Organizimi | garave ndérklasore me nxénés té vitit té
treté Mésimdhénésit e drejtimit
mekanik dhe trafikut
10. Pérkthimi | testeve pér puné pér garat e ardhshme , Adelon Ajdini, Nexhat Mjaki,
Suad Xhemaili, Merita Grubi
11. Zbatimi | ushtrimeve laboratorike me nxénés \Izz:tsilrjaalrl] Petreski dhe nxenesit e
12. Hulumtim | dhe mbledhja e informacionit mé té _
fundit mbi INXHINIERINE E TRANSPORTIT DHE fQ:ﬁQ;?i \I?i-tithlisétﬁsé(I?elele
INXHINIERINE E TRAFIKUT
13. Pérzgjedhja e nxénésve pér konkursin rajonal dhe | AleksandarGeorgievski die
shtetéror té shkollave elektromekanike dhe té trafi- meS|mdheqes ’geﬂre nga drejtimi i
Kut t& R M.V elektromakinerisé dhe
u o komunikacionit
14. Pérgatitja e testeve pér garat e ardhshme (rajonale, | AleksandarGeorgievski dje
shtetérore, etj.) mésimdhénés tjeré nga drejtimi i
makinerisé dhe elektros
15. Pérgatita /mentorimi | nxénésve pér pjesémarje né Mésimdhénasitimentorét. nxéndsit
garat rajonale, shtetérore dhe ndérkombétare e zgjedhur nga viti i Ill dh’e IV
16. Mentorimi e .
o . " ; C Arsimtrét |Eéndor té
nxénésve pér pérgatitien e detyrave té projektitpér komunikacionit. elektron dhe
maturén shtetérore dhe provimin pérfundimtar makinerisé ’
17. Pérzgjedhja e nxénésve pér garén ndérkombétare | AleksandarGeorgievski dje

‘“AUTOMEKANIK JUNIOR” 2026 Egenburg , Austri

mésimdhénés tjeré nga drejtimi i
makinerisé Grubi
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18. Vizita né vend kalim kufitar

NealAbduli, Xhenisa Ademi
(néntor ,dhjetor)

19. Formimi | ekipit t& mésuesimdhénésve dhe
nxénésve né klubin e Automoto Club QSHA dhe
prezantimii detyrave qé duhet té kryejné né
periudhén né vijim

AleksandarGeorgievski

20. Aktivitete aktuale nga procesi edukativo-arsimor

Zoki Stojmirov

Dhjetor

1. Pérgatita /mentorimi | nxénésve pér
pjesémarje né garat rajonale, shtetérore dhe
ndérkombétare

Puna ekipore
Aleksandar Pupkov

2. Pérpilimi i leksioneve dhe ushtrimeve
laboratorike, me qgéllim lidhjen e mésimdhénies
teorike me até praktike. Realizimi i ushtrimeve
laboratorike.

Mirosllav Cvetov

3. Mentorimi | nxénésve pér pérpunimin e detyrave
projektuese pér maturén shtetérore dhe shkollore

Puné ekipore

4. Mbledhja e ideve nga nxénésit pér futjen e
inovacioneve né organizimin e ngjarjeve auto-moto

AleksandarGeorgievski

5.Vendosja e bashképunimit me shkollat e komu-
nikacionit né region

Zoki Stojmirov
(Puné ekipore)

6. Trajnim praktik i nxénésve , vitet e treta . teknik i
makinerisé té automjeteve motorike

Boban Mitevski

7. Prezantimi | ideve inovative dhe shikimi i
mundésive pér realizim

Mésimdhénésit |éndor té
komunikacionit, elektron dhe
makinerisé dhe mésimit praktik

8. Aktivitete hulumtuese me nxénésit

Mirosllav Cvetkovski né
vazhdimési

9. Pjesémarrje né projekte, seminare dhe trajnime
pér mirémbaijtjen e automjeteve, démtimet
materiale t& automjeteve

Ivan Gjakovskivazhdimési

10. Pérzgjedhja dhe trajnimi | nxénésve pér

pjesémarje né garat ndérkombétare

Té gjithé mésimdhénésit nga
fusha e mésimdhénies
profesionale

11. Mentorimi i nxénésve pér pérpunimin e
detyrave projektuese pér maturén shtetérore
dhe pérfundimtare

Té gjithé mésimdhénit nga aktivi
profesional

12 Mentorimi i nxénésve pér pérpunimin e detyrave
projektuese pér maturén shtetérore dhe

pérfundimtare

Aleksandar Georgievski

13. Zbatimi i strategjive pér krijimin e njé modeli

pér monitorimin dhe vlerésimin e progresit té

Snezhana Ristovska
Sllave Dimovski
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nxénésve. Qasje dhe strategji té& ndryshme né
forcimin e marrédhénies Mésues-Nxénés-Prind

(nénétor — maj)

Janar

1. Shpérndarja e mésuesve sipas nevojave té
identifikuara pér mentorim dhe kérkesave pér
mésues

Koordinatori i projektit, shefi i
aktivit té fushés, drejtori

Mentorimi i nxénésve pér pérgatitien e detyrave
té projektit pér maturén shtetérore dhe provimin
pérfundimtar

Puna ekipore e mésimdhénésve
té makinerisé de komunikacionit

Shkurt

Pérgaditje / memtorimi nxénésve pér pjesémarrjen
né gara rajonale dhe shtetérore té organizuara
nga ZEMSU

(Puné ekipore)
Mésimdhénés nga drejtimi
elektromakinerisé dhe
komunikacionit

2. Mbaijtja e mini garave né punétoriné toné pér njé Aleksandér Georgievski
korrelacion — lidhje mé té miré né mes teorisé Ekip nga mésimdhénésit nga
dhe praksés mésimi teorik dhe praktik

3. Pérgaditja e nxénésve pér garén ndrérkombétare . -
revijale né (R. E Serbisé dhe R. E Kroacisé) Zoki Stojmirov

4. Vizité e autoserviseve dhe ndérmarjeve nga sfera
e auto — industris dhe grumbullimi i sponzoruesve | Aleksandar Georgievski
pér manifestimin me vetura

5. Pjesémarrja né zbatimin e politikés sé regjistrimit né
shkollat fillore jashté Shkupit Zoki Stojmirov

e i . . Zoki Stojmirov, Neal Abduli,

6. Vizité ndérmarjeve shpedituese Xhenisa Ademi
Puné me nxénésit gjaté punimit t& punimeve Snezhana B. Ristevska, Mirosllav
shkencore dhe pjesémarja né gara shtetérore Cvetkovski

8. Pérkthimi né shqip i tetsteve pér garat rajonale Suad Xhemaili, Nexhat Mjaki,
dhe shtetérore Neal Abduli

e . : Zoki Stojmirov, Adelon Ajdini,

9. Vizité ndérmarjeve shpedituese Refik Sadiki

10. Vizité né njé zyré planifikimi pér zhvillimin e Aleksandar Pupkov
projekteve té trafikut Refik Sadiki

11. Avantazhet dhe disavantazhet né realizimin e Ekip mésimdhésish nga t& gjitha
aktiviteteve mjedisore né QSHA "Boro aktivet
Petrushevski" - Shkup

Mars

1.

Kontrollimi i njohurive t& nxénésve pér garén ndérk-
ombétare revijale né R. e Serbisé dhe R. e
Kroacisé Zagreb

Zoki Stojmirov
Aneta Pashovska

2. Ndertlml i mOdeIeve ose m0d|f|k|m| i nje automjeti qe Aleksandér Georgievski’ |Smai|
do té ishte dallues( karakteristik) né pamjen e tij dhe | Sali,
do t'i shérbente nevojave té politikés sé regjistrimit | Njé ekip mésimdhénésish té
mésimdhénies praktike
3. Parqltje" (Iajme.ljlm) prane zprrﬂkgsve, poI|C|§s dhe Aleksandar Georgievski
kryqit té kug pér nevojat e eventit me automjete
4. Vizité né Panairin e Punésimit Adelon Ajdini, Nexhat Mjaki
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Mbaijtja e takimeve té vazhdueshme me nxénésit
dhe praktikim | ipozicioneve qé ata kané pér mani-
festimin e automjeteve

Aleksandar Georgievski

6. Krijir_ni_i s_;trategjiséphe pé_rgatitj_es _pér aktivitete pér Ekip mésimdhésish nga t& gjitha
e|I.mII:]ImIn e mangesive ne zbatimin e zgkoneve aktivet
mjedisore né QSHA "Boro Petrushevski" - Shkup.

7. K_r.ijimi [ _doracakut pér _dh_én_i_en e pr_gvimit ) Puna ekipore
pérfundimtar dhe provimit t& maturés shtetérore

8. Vizita e nxénésve gjaté punés praktike jashté Mesimdhénésit g& ndjekin MNP
shkollés

9. Pjesémarrja né zbatimin e politikés sé regjistrimit né | zoki
shkollat fillore jashté Shkupit Stomirov

Aneta Pashovska
10. Puné kérkimore dhe jashtéshkollore me studenté, - o
monitorim, udhézim dhe mbéshtetje e studentéve | (PUne ekipore)
g . . . . Refik Sadiki
né kérkime dhe shkrime punimesh dhe pérgatitje Sania T ka - hdimési
. anja Tonevska - vaz és
pér konkurse
11. Zhvillimi dhe mésimi i teknikave té reja pér ,
.. - .o . , Snezhana Ristovska
pérdorimin e duhur té pérfshirjes né procesin
arsimor.
12. Prezantimi i detyrave projektuese nga vitet . o
. . Zoki Stojmirov
pérfundimtare

13. Puna me nxénésit né pérgatitjen e punimeve Ekipi i mésimdhénesve nga
shkencore dhe pjesémarrje né njé konkurs l{?;(gl'(:'e”a elektromekanike dhe
shtetéror; dhe mésimi praktik

14. Bashképunimi me institucionet e arsimit té larté. _ _

Shkémbim eksperiencash dhe bashképunim né Egav\;ezr?é?;?g;k'
projektet e Logjistikés dhe Transportit

15. Puna me nxénésit né pérgatitien e detyrave té Msimdhénasit naa profesionst
proje.kt.lt p.e rvitet e flfnqlt.dhe nxitja e pergiegjesise, elektromekanike ghepté trafikut
kreativitetit dhe saktésisé.

16. Bashképunimi me institucionet e arsimit té larté. . .
Shkémbim eksperiencash dhe bashképunim né sgzehz(;?;s:?aozhmovska- ne
projektet e Logjistikés dhe Transportit

(Puné ekipore)

17. Pjesémarrja e nxénésve né garat rajonale pér Drejtori

arsimin katérvjegar: I\N/Ieptc.).re_:t
xenesit
shef ifushés mésimore

18. Pérgatitja e testeve pér provimet e brendshme pér
dhénien e provimit pérfundimtar dhe maturén (Puné ekipore)
shtetérore nga arsimi katérvjegar i reformuar pér Mésimdhénésit e drejtimit té
teknik mekanik pér mjete motorike, teknik pér elektromakinerisé dhe
komunikacion rrugor dhe teknik pér transport dhe komunikacionit
deponim .

Prill

1. Pjesémarrja né zbatimin e politikés sé regjistrimit né | Boban Mitevski
shkollat fillore Zoki Stojmirov

Mésimdhénés tjeré
2. Pjesémarrjanégarat e ZEMSU Mesimdhenesit-mentorét nga

drejtimi i makinerisé dhe
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komunikacionit

3. Pérgatitja e nxénésve pér dhénien e pjesés praktike
té provimit pérfundimtar pér profesionin elektrik

BobanMitevski
Neshat Poliku

4. Pérgatitja dhe pjesémarrja me punime né konkursin
shtetéror

Snezhana B. Risteska

5. Realizimi i aksionit mjedisor né QSHA "Boro
Petrushevski" - Shkup

Ekipi i mésimdhénésve nga té
gjitha aktivet dhe nxénés

6. Mbaijtja e ditéve té hapura né pér komuna ku
nxénésit do té ftoheshin dhe do té organizoheshin
me prindér dhe mésimdhénés nga ato komuna,
ndérsa ne do té prezantoheshim me disa nga gjérat
tona ténj ohurasi: automjete té dhuruara, punét,
moto testerét, simulator et;.

AleksandarGeorgievski
Aleksandar Georgievski
Ekip mésimdhénésish

7. Ekzaminimi i gazrave té shkarkimit pas instalimit
dhe pérshtatjes sé nj¢ automjeti Skoda Felicia me
njé pajisj eshtesé hidrogjenit e marré nga elektroliza
e ujit.

Njé ekip mésimdhénésish dhe
nxénésish nga drejtimi i
makinerisé dhe elektron me
déshiré pér ide novatore.

8. Mbajtja e takimeve té vazhdueshme me nxénésit
Dhe ushtrimin e pozicioneve gé kané pér eventin
me automjete

AleksandarGeorgievski

9. Realizimi | manifestimit Dita e Hapur — Panairi | Kar-
rierés pér nxénésit e viteve té fundit

Drejtori, ndihmés drejtor pér
trajnim, zhvillim dhe hulumtim ,
Agim Jusufi, Aleksandar
Georgievski, shefi i aktivit
profesional

10. Pérgatitja dhe pjesémarrja me punime né konkursin
shtetéror

AleksandarGiorgievski

11. Pérgatitja e studentéve pér dhénien e pjesés
praktike té provimit pérfundimtar pér inxhinieri
elektrike

BobanMitevski
Misrosllav Cvetkovski

12.Pjesémarrja né zbatimin e politikés sé regjistrimit
népér shkollat fillore

Boban Mitevski
Mésimdhénésit tjeté

13.Pjesémarja né garén revijale ndérkombétare me
nxénésit né, Cacak , Serbi

(Puné ekipore)
Zoki Stojmirov
Aneta Pashovska

Maj

1. Pjesémarje né Garén ndérkombétare
AUTOMEKANIK JUNIOR 2025- Egenburg , Austri

AleksandarGeorgievski
Ekipa e mésimdhénésve dhe
nxénésve

2. Aktivitete pér realizimin mé té miré té praktikés
feriale

Agim Jusufi, dhe koleg/e té tjeré
nga aktivi profesional

3. Pjesémarje né zbatimin e politikés sé regjistrimit
né shkollat fillore

Té gjithé mésimdhénésit nga
fusha e arsimit profesionale

4. Bashkpunimi me MPB — njésité shkollore té trafikut

Snezhana B. Ristovska dhe
mésimdhénésit tjeré nga fusha e
komunikacionit

5. Pjesémarrje né ngjarjen: "Ditét e Artizanatit" té
organizuar nga Komora e Artizanatit e Shkupit

Puné ekipore (mentoré, drejtor,
NXEnés)

6. Pérgaditja e nxénésve pér garén revijale né Kroaci

AleksandarGeorgievski
Dushko Kimovski
Ismail Sali
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Ekip mésimdhénésish nga
mésimi praktik

7. Pjesémarje né garén_shtetérore né shkollat Puné ekipore ,mentoré&, drejtor,
elektromakinerike dhe té komunikacionit nxénés, shef i aktivit

8. Pérgafitjia e nxénésve pér dhénien e provimit BobanMitevski
pérfundimtar né shkollat e kimunikacionit NeshatPoliko

9. Pre§ar.1_tim nga rezultatet e aritura nga garat Drejtor, shef i aktivit dhe mentor
enxénésve

10. Analiza e reketit t& mentorimit e mésimdhénésve Shefi aktivit , mésimdhénés |,
(pérparésité dhe mangésité) drejtor

11. Pérgatitja e prezantimit dhe testeve pér trajnim né
fushén e SSHP BZR pér té gjithé nxénésit gé
shkojné pér praktik feriale né pérputhje me Ekipa e SSHP-BZR QSHA
profesionin dhe programin e planifikuar té arsimit té
mesém profesional té reformuar.

| Qershor

1. Trajnimi né fushé e SSHP pértégjithé nxénésit gé shkojné
né praktikén feriale né pérputhje me profesionin dhe pro- | ekipii SSHP né QSHA
gramin e parashikuar té arsimit t&¢ mesém professional tér
eformuar.

2. Analiza e e rezultateve té marra nga provimet e Té gjithé mésimdhénésit e

realizuara

aktivit profesional
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Programi pér punén né fushén mésimdhénies matematiko-natyrore pér vitin
shkollor 2025/2026

Fusha matematiko- natyrore e mésimdhénies pérbéhet nga 14 mésimdhénés
té shpérndaré né aktive:

» Matematiké (5 mésimdhénés)
» Fiziké (3 mésimdhénés)

» Informatiké (2 mésimdhénés)
» Art figurativ (2 mésimdhénés)
» Art muzikor (2 mésimdhénés)

Aktivitetet prioritare me pérparési té fushés mésimore natyrore-matematikore pér
vitin shkollor 2025/2026 do té€ jené :

1. Té avancojmé cilésiné e mésimdhénies

2. Trajnim professional i mésuesve

3. Pérdorimi i efektshém i pajisjeve té TIK-ut dhe bordeve elektronike

4. Pérgatitjet pér provimet e matures shtetérore dhe ato pérfundimtare

5. Pérfshirja mé e madhe e nxénésve né aktivitete jashtéshkollore (seksione,
trajnime, projekte, etj.)

6. Thellimi | bashképunimit me institucionet shkencore dhe kulturore dhe ME OJQ-
té

7. Késhillimin dhe drejtimin e nxénésve drejt t€ menduarit krijues dhe Kkritik,

tolerances dhe mirékuptimit, sjelljes pérfshirése dhe pranimit té dallimeve

Aktivitetet parésore Brenda aktivit toné t&€ mésimdhénies do té zbatohen né ményré gé
mésuesit té jené té synuar né:

> Pérmirésimi | cilesisé sé mésimdhénies népérmjet njé sistemi t&€ mentorimit té
vazhdueshém dhe shkémbimit t& pérvojave midis mésimdhénésve gé mésoj né Iéndé
té njéjta apo té lidhura me té

> Praktikoni oré té€ hapura qé mésimdhénésit e interesuar né fushat tona apo té
tiera t& mesimdhénies mund té ndjekin me géllim gé té shkémbejné pérvoja, ide, kritika
konstruktive dhe propozime pér té€ pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies

> Rregullimi i brendshém i standardeve té vlerésimit Brenda ¢do lénde
individualisht

> Zhvillimi i testeve objektive, shkémbimi i tyre, pérshtatja dhe pérmirésimi né
ményré gé té zbatohen standardet uniforme té vlerésimit Brenda njé subjekti té vetém
mésimor

> Pjesémarrja né trajnimin profesional té organizuar Brenda dhe jashté shkollés
soné, duke motivuar mésuesit té fokusohen né zhvillimin e vazhdueshém profesional

> Vizita né konferenca ndérkombétare né fushén e interest né fushén e
mésimdhénies natyrore - matematikore

> Pérdorimi aktiv dhe i rregullt i pajisjeve té TIK-ut dhe bordeve elektronike né
shkollé me géllim gé t& modernizohet forma dhe metoda e mésimdhénies

> Organizimi dhe zbatimi | klasave intensive mésimi shtesé Brenda IEndéve g€ jané
pjesé e provimeve té matures shtetérore dhe té fundit

> Motivimi | nxénésve pér té marré pjesé€ dhe pérgatitur si¢ duhet pér konkurse té

ndryshme komunale, rajonale, shtetérore dhe ndérkombétare
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> Motivimi | nxénésve pér t€ marré pjesé gjithnjé e mé aktivisht né veprimtarité
jashtéshkollore dhe bashképunimin me institucionet shkencore e kulturore dhe OJQ-té

> Bashképunim aktiv me nxénésit Brenda sekteve dhe klubeve

> Duke shénuar data té réndésishme nga fusha e fushés natyrore matematikore
duke béré prezantime dhe vizita té pérshtatshme né institucionet shkencore

> Vizita té€ organizuara né kulturé dhe shkencé

> Bashképunimi me OJQ-té

> Motivim dhe drejtim i studentéve drejt mendimit kritik dhe kreativ, tolerances dhe

mirékuptimit, zgjidhjes sé& konflikteve jo t€ dhunshme, sjellies gjithpérfshirése dhe
pranimit t& dallimeve népérmjet organizimit té aktiviteteve té pérbashkéta, shogatave
joformale, punétorive, debateve dhe trajnimeve

Veprimtaria jashtéshkollore e arsimimit

(seksione, klube, organizata studentore, projekte, etj.)

> Seksioni matematikor- géllimi: puné shtesé e vazhdueshme me nxénésit e
talentuar dhe pérgatitje intensive pér pjesémarrje né konkurse té ndryshme, si dhe
pérgatitja e nxénésve pér maturén shtetérore

> Klubi i Fizikantéve té Rinj- Qéllimi: Intensifikimi i bashképunimit ndérmjet
nxénésve té etnisé sé ndryshme pérmes punés sé pérbashkét né projektet e fizikés

> Klubi i Informatikés— géllimi : puné e vazhdueshme me nxénésit e talentuar dhe
pérmirésim i aftésive té tyre né fushén e informatikés

> Grupi shkollor- géllimi :formimi | njé bande shkollore gé do t&€ marré pjesé né té
gjitha ngjarjet e organizuara Brenda shkollés soné

> Projekt : Intergrimi ndéretnik né arsim- géllimi: nxénésit nga té gjitha etnicitetet
sé bashku té integrohen né arsim

> Projekti: Arsimi gjithpérfshirés — géllimi: nxénésit té€ kuptojné se cfaré éshté arsimi

gjithpérfshirés dhe té mésojné dhe té pranojné pérfitimet e tij

Njé nga detyrat kryesore té€ anétaréve té asetit tone éshté té inkurajojmé nxénésit
té tregojné pérgjegjési mé té madhe pér detyrimet e vendosura, té zhvillojné shpikésité
e tyre, kreativitetin dhe té menduarit kritik, té zhvillojné dhe pérmirésojné aftésité e tyre,
mé mire té njihen dhe té pranojné njéri-tjetrin dhe vazhdimisht té socializohen dhe té
bashképunojné.

Plani operativ i
Mésimdhénésve nga fusha Matematiko- Natyrore:

Shtator Realizuesit

e Mbledhje e Atikiv pér marjen e udhézimeve pér fillimin e tégjithémeésimdhéneésit

suksesshém té vitit shkollor
tégjithémeésimdhénésit
e Punimiiplanifikimitvjetor, tematikdheditor
tégjithémésimdhénésit
e Pérpunimi i programés pér mésim plotésues dhe shtues si edhe

IOP pér nxénésit me nevoja té vecanta . o
Mésimdhénésit e

¢ Rregullimiibrendshémistandardevetévlerésimit matematikesdhefizikes

e Marréveshjepérzbatimin e orévetéhapura kujdestaret e klasave

Mésimdhénésit e

e Realizimi i mbledhjes sé paré prindérore
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Kryerja e testevefillestaremenxénésit evitittéparé

Pérpilimi i orarit té oréve dhe pjesémarrje né realizimin me
sukses té vitit té ri shkollor

Aktivitet né vazhdimési me prijektin Solar village
Vizité Planetarium-it

Vizité RHMZ

Formimi i klubit té& informacionit dhe pérfshirja e anétaréve té
rinj

Pérfshirja e anétaréve té rinj né seksionin e matematikés dhe
né klubin e fizikantéve té rinj

Formimi i njé grupi nxénésish qé do té pérgatiten pér maturéen
shtetérore

Mbéshtetje e vazhdueshme né punén e ditarit elektronike dhe
mbajtjen e ueb-faqgeve dhe profileve té rrjeteve sociale

Pérgaditje pér krijimin e bazés sé re 2025/2026 né LOTUS

Organizimi dhe zhvillimi i debateve dhe diskutimeve né shkollé
mbi tema qgé jané interesante pér nxénésit

Ekspozité arti me punime studentésh me rastin e 8 shtatorit -
Dités sé Pavarésisé

matematikésdhefizikés

AnetaPashovska

MarijaDimitrova

Mésimdhénésit e
fizikés dhe
matematikés

AnetaPashoska
KristijanStojanovski
Mésimdhénésit e

fizikés

Jonuz Sopa

Tetor

Zhvillimi i testeve objektive, shkémbimi | tyre, pérshtatja dhe
pérmirésimi né ményré qé té zbatohen standardet e njeta té
vlerésimit

Pérfshirja e anétaréve té rinj né seksionin e matematikés dhe
klubin e fizikantéve té rinj

Prodhimiimjetevevizuale, pér nevojat e mésimdhénésve ( pano
me formula, hamera , modele me trupat gjeometrik)

Pérgatitja e nxénésve pér maturén shtetrore

Puna me nxénésit e talentuar brenda klubeve dhe aktiveve

tégjithémeésimdhénésit

tégjithémeésimdhénésit
mésimdhénésit e
matematikés

AnetaPashoska

tégjithemésimdhénésit
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e Mbéshtetje e vazhdueshme né punén e ditarit elektronike dhe
mbajtjen e ueb-faqgeve dhe profileve té rrjeteve sociale

e Pérgaditia e USB pér bazén LOTUS

e Punétori né temén “Komunikimi jo | dhunshém”

e Vizité e shfageve operistike

e Aktivitete né vazhdimési né prpojektin Solar village
e \Vizité FEIT

e Pérpunimi | prezantimit pér Novitetet né Informatiké- nga spekti

Mésimdhénésit e
fizikés

Mésimdhénésit e
fizikés

JovanovskiJovan

hadrovik MarijaDimitrova
KristijanStojanovski
Jonuz Sopa
Néntor

e Takim i aktivit pér té shqyrtuar rezultatet e veprimtarive deri tani,
pér té diskutuar orét e hapura dhe shkémbimin e pérvojave,
analiza e tremujorshit té paré

o Pérgatitja e nxénésve pérdhénien e provimit t& matures shtetérore
e Puna me nxénés té talentuar brenda klubeve dhe seksioneve dhe
pérgatitja e tyre pér pjesémarrje eventuale né gara

e Pérpunimi i prezantimeve pér novitetet né informatiké nga aspekti i
sofstverit

Kérkime pér «Matematikén dhenatyrén»

Sigurimi i t& dhénave kur pérdorni internetin dhe komunikoni
népérmijet rrjeteve sociale

Pérparimi i teknologjisé informative i véné gjaté punimit té
prezantimeve

Mbéshtetje teknike pér té shénuar 22 néntorin - Dita e alfabetit
shqip

Vizité né njé shfageje né balet

Pjesémarje né konferencé Studentore pér efikasitet energjetik
dhe zhvillim té& vazhdueshé

tégjithémeésimdhénésit

AnetaPashoska

mésimdhénésit e

matematikés

MarijaDimitrova

mésimdhénésit e
matematikés

Jonuz Sopa

MarijaDimitrova

Jonuz Sopa
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e Mbéshtetje e vazhdueshme né punén e ditarit elektronike dhe
mbajtjen e ueb-faqgeve dhe profileve té rrjeteve sociale

e Hapja e bazés LOTUS pér vendosjen e té€ dhénave pér
tremujorshin e pare

e Historiati i matematicientit té njohur Gaus, Ojller

e Aktivitet té vazhdueshém me projektin Solar village

KristijanStojanovski

JovandJonevski

Jonuz Sopa

Dhjetor

Zhvillimi i testeve té gjysmeévjetorit ,shkémbimit, pérshtatjes dhe
pérmirésimit né ményré qé té zbatohen standardet e barabarta
té vlerésimit

o Pérgatitja e nxénésve pérdhénien e provimit t& matures shtetérore

e Puna me nxénésit e talentuar Brenda klubeve dhe aktiveve
e Mijete té reja né pérdorimin e internetit pér njé mésim mé té
miré

e Pérparimet teknologjike né informatiké vendosen pérmes bérjes
sé njé prezantimi

o Vizité institutit té Fizikés né fakultetin e shkencave natyrore

e Mbéshtetje e vazhdueshme né funksionimin e ditarit elektronik
dhe mbéshtetje pér mirémbajtjen e fages sé internetit dhe
profileve né mediat sociale

e Punétori me temén Ematija

e Aktivitet té vazhdueshém me projektin Solar village

e Organizimi | vizitave né koncerte, galeri, vende historike, dhe
vende arkeologjike

e Vizité Filharmonisé né Magedonisé

e Pazar bamirésie pér Vitin e Ri dhe dekorim i ambienteve té
shkollés me punime dore té Vitit té Ri té punuara nga nxénésit

tégjithémésimdhénésit

tégjithémeésimdhénésit

Aneta Pashoska

tégjithémeésimdhénésit

MarijaDimitrova

Jonuz Sopa

mésimdhénésit e
fizikés

mésimdhénésit e
fizikés

Jonuz Sopa

Kristian Stojanovski

JovandJonevski

Jonuz Sopa

Janar dhe Shkurt

tégjithémeésimdhénésit
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Takimi i aktivit pér analizén e suksesit dhe rregullshmérisé sé
nxénésve gjaté gjysmés sé pare té vitit, analizimi i testeve
gjysmeévjetore dhe shkembimi i pérvojave me oré té hapura

Pérgatitia e nxénésve pér dhénien e provimit t& matures
shtetérore

Punimi i njé panoje me formula mé té réndésishme
Puna me nxénésit e talentuar brenda klubeve dhe aktiveve

Pjesémarrije né njé seminar té organizuar nga Shogata e
Astronoméve Magedonas — Shkup

Pjesémarrja né garén komunale pér matematikée

Mbéshtetje e vazhdueshme né punén e ditarit elektronik dhe
mbajtjen e ueb-fageve dhe profileve té rrieteve sociale

Aktivitet té vazhdueshém me projektin Solar village

Pjesémarje né punétoriné Mésim bashkékohoré né organizimin
e FSHN - S

Si té marr informacion mé té miré gé mé nevojitet pér njé mésim mé té
suksesshém — duke u shprehur pérmes prezantimeve.

Vizita té organizuara né koncerte, ekspozita dhe monumente kulturore-
historike dhe vende arkeologjike té tjera gjaté punés né projekte dhe
udhétimeve ditore;

tégjithémeésimdhénésit

anetaPashoska

mésimdhénésit e
matematikés

tégjithemésimdhénésit

mésimdhénésit e
fizikés
mésimdhénésit e

informatikés

Kristian Stojanovski

mésimdhénésit e
informatikés

JovandJoneski

Jonuz Sopa

Mars

Pérgatitja e nxénésve pér maturén shtetérore

Puna me nxénés té talentuar brenda klubeve dhe aktiveve
Pjesémarrja né konkursin ndérkombétar matematikor KANGUR

Pérkujtimi dités ndérkombétare t&€ matematikés dhe kérkimit
mbi ¢éshtjen e Pl

Mbéshtetje teknike pér té shénuar Ditén e 7-té Marsit -Mésuesit
Shqiptar

tégjithémeésimdhéneésit

SvetllanaDimitrievska

tégjithémeésimdhéneésit

Mésimdhénésit e
matematikés

MarijiaDimitriova

mésimdhénésit e
fizikés
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Mbéshtetje e vazhdueshme né punén e ditarit elektronike dhe
mbajtjen e ueb-faqgeve dhe profileve té rrjeteve sociale

Update i t& dhénave pér fletushkat pér regjistrim dhe dités sé
hapur

Natyra — na bén thirrje té kujdesemi mé shume pér té dhe pér
veten toné — shprehje pérmes prezantimeve.

Vizita té organizuara né koncerte té tjera, ekspozita dhe
monumente kulturo-historike dhe vende arkeologjike gjaté punés
né projekt dhe ekskursioneve ditore;

Aktivitet té vazhdueshém me projektin Solar village

Pjesémarje né gara regjionale dhe shtetérore nga lénda e
Fizikés

mésimdhénésit e
matematikés

Jonuz Sopa

Jovanjoneski

Kristian Stojanovski

Jonuz Sopa

Prill

Takimi i aktivit pér analizé té suksesit t& tremujorit té treté dhe
masat e propozimit pér pérmirésimin e tij

Pérgatitja e nxénésve pér maturén shtetérore
Puna me nxénés té talentuar brenda klubeve dhe aktiveve

Kérkime mbi temén: Aplikimi i gjeometrisé né jetén e
pérditshme

Prezentimi i temés: Historiati i matematicientéve té njohur

Metodat, mjetet dhe burimet pér mésimdhénien efektive té TIK-
ut né arsimin profesional

Mbéshtetje matematikore né pérgatitien e nxénésve dhe
pérkthim té€ materialeve pér pjesémarrje né konkursin e
ekspozités né fushén e trafikut dhe transportit, | cili do té
mbahet né, Republikén e Serbisé.

Vizité hidrocentralit “Matka”

Mbéshtetje e vazhdueshme né punén e ditarit elektronike dhe
mbaijtjen e ueb-fageve dhe profileve té rrieteve sociale

Pérdorimi racional i ujit dhe rrymés elektrike- e paraqitur
népérmjet prezantimeve

Aktivitet té vazhdueshém me projektin Solar village
Pjesémarje né gara “ Paradat e qytetit”

tégjithémésimdhénésit

SvetllanaDimitrievska

tégjithémeésimdhénésit

mésimdhénésit e
matematikés

mésimdhénésit e
matematikés

Jonuz Sopa

Aneta Pashoska

168




Ekspozité artesh té bukura me rastin e dités sé shenijtorit
mbrojtés té shkollés

Marija Dimitriova

JovandJonovski

VevaitAlimi

Jonuz Sopa

Maji dhe Qershori

Takimi i aktivit, diskutimi | matures shtetérore dhe provimet
pérfundimtare, pérgatitia pér testimin vjetor dhe analiza e
rezultateve té arritura gjaté gjithé vitit shkollor

Zhvillimi i testeve vjetore, shkémbimi dhe pérshtatja e tyre me
géllim gé té zbatohen standardet uniforme té vlerésimit

Pérgatitja e nxénésve pér maturén shtetérore

Puna me nxénés té talentuar brenda klubeve dhe aktiveve
Punimi i trupave gjeometrik

Studim mbi temén: Ikosaedar

Prezantimi i projekteve té béra nga anétarét e Klubit té té
fizikantéve té rinjé

Vizité né panairin e librit
Mbéshtetje e vazhdueshme né punén e ditarit elektronik dhe mbésht-
etje pér mirémbajtjen e fageve té internetit dhe profileve té rrieteve so-

ciale

Pérgatitja e raporteve vjetore pér vitin shkollor actual dhe programet
vjetore té punés pér vitin e ardhshém shkollor

Pérdormi | sigurt i Internetit e paraqitur népérmjet prezantimeve
Pjesémarje né garén MASSUM

Aktivitet té vazhdueshém me projektin Solar village

tégjithemeésimdhénésit

tégjithémeésimdhénésit

AnetaPashoska
tégjithémeésimdhénésit
MarijaDimitrova
MarijaDimitrova

mésimdhénésit e
matematikés

mésimdhénésit e
matematikés

mésimdhénésit e
matematikés

mésimdhénésit e
fizikés
KristijanStojanovski
VesnaTrajkova
JovandJonevski

Jonuz Sopa

Té
mésimdhénésit

gjithé
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Programi vjetor né
né fushén e mésimdhénies Kulturore-Gjuhésore
pé rvitin shkollor 2025/2026

Aktiviteti i pérgjithshém i planifikuar né kété program synon ofrimin e mésimdhénies
moderne, zgjerimin e njohurive té nxénésve pérmes punés kérkimore dhe angazhimin
e tyre t&é menjéhershém né realizimin e té gjitha aktiviteteve té planifikuara, nxitjen e
inventivitetit dhe kreativitetit te nxénésit, pérmirésimin e aftésive té tyre komunikuese,
shprehité pozitive. vetébesimi, si dhe afrimi né nivel multietnik.

Aktivitetet me pérparési pér vitin shkollor2025/2026

- Rritja e cilésisé sé mésimdhénies népérmijet:

Planet dhe programet operative té planifikuara cilésore, mentorimi si proces né
vazhdimési, bashképunimi profesional, shkémbimi i brendshém i pérvojave, trajnimet
cilésore né trend me arsimin bashkékohor evropian, planifikimi pér mésimdhénie
shtuese dhe plotésuese, vlerésime té arritjeve t€ mésuesve, projekte, hulumtime, vizita,
shkémbim pérvojash, prezantime, shénime té datave té rendésishme, rubrikave, si dhe
forma té tjera krahas arsimit cilésor.

- Modernizimi i mésimdhénies me pérfagésim mé té madh té gasjes ndérvepruese
gjaté mésimdhénies me teknologji moderne.

- Pérmirésimi i rregullsisé sé nxénésve duke aktivizuar dhe motivuar klasat.

- Zhvillimi dhe aplikimi i testeve té standardizuara té njohurive, veganérisht né
vetévlerésimin e arritjeve té nxénésve.

Procesi né vazhdimési - aplikimi i standardeve, pérdorimi i testeve objektive, komunikimi
me gojé, detyra projektesh, punime me shkrim, ese, gara.

- Pérgatitjet pér Maturén Shtetérore dhe Provimin Pérfundimtar

Né até drejtim do té krijohen teste t€ brendshme, ushtrime dhe forma té tjera krahas
zbatimit cilésor dhe té suksesshém,oré shtuese dhe plotésuese pér sukses maksimal.
- Motivimi i nxénésve pér té marré pjesé né gara, garaletrare dhe oratori né shkollé
dhe jashté sa;.

- Rritja e ndérgjegjésimit mjedisor te nxénésit pérmes meésimdhénies dhe
pjesémarrjes né Eko-Komisionin e shkollés.

- Aktivitete arsimore jashtéshkollore (projekte, seksione, trajnime, punétori,
drama, etj.).

- Trajnim pér zhvillimin profesional té stafit mésimdhénés.

Seksioni letrar - nxénésit gé kané interes pér gjuhén amtare, duke krijuar kompozime
krijuese individuale, krijuese, kéngé dhe vepra té njé lloji tjetér pér té€ zhvilluar aftésité e
tyre krijuese dhe krijuese, pér té zhvilluar talentin pér té shkruar veprat e tyre né njé
gjuhé letrare;

Seksioni dramé-recitues — qéllimi éshté pasurimi i nxénésve me njohuri dhe aftési té
reja né fushén e dramaturgjisé. Ata jané té aftésuar pér interpretimin e talentuar té fjalés
artistike. Shfaget veganérisht talenti i tyre pér artin skenik, 1évizjet, fjalén, improvizimin.
Kjo inkurajon inventivitetin dhe kreativitetin tek snxénésit.

-Seksioni Multimedial “Vozitl drejt QSHA-s€”- Seksioni synon t& promovojé Shkollén
pérmes regjistrimit t& videove, mesazheve dhe filmave té shkurtér gjaté gjithé vitit
shkollor. (mésues pérgjegjés: Koce Tapshanovski).

Manifestimet

Dité e hapur - géllimi: promovimi i shkollés.

Klubet, organizatat e nxénésve dhe projektet

- Organizata rinore - TREND - géllimi éshté té ndihmohet né té gjitha aktivitetet né
shkollé - udhéhegése: LengceTomova dhe SilvijaMitrevska-Filipova;

- Klubi i oratoréve - té folurit publik - géllimi: pérmirésimi i aftésive komunikuese, fitimi
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i shprehive pozitive dhe aftésive té té folurit, nxitja e shpirtit konkurrues - udhéheqés:
LenceTomova, bashképunétoré: SilvijaMitrevska-Filipova, Koce Tapshanovski,
Bunjamin Osmani, Valdeta Kasapi;

-Qendra e karrierés - projekti - géllimi: orientimi profesional dhe orientimi né karrieré i
nxénésve gjaté shkollimit té tyre né shkolléen toné — Eleonora Beqiri, késhilltar
bashképuntor Lenge Tomova dhe Bunjamin Osmani.

-Klubi i Kryqit t&é Kuq - . zhvillimin e ndjenjés s&€ humanizmit, solidaritetit dhe tolerances
(fushata pér dhurimin e gjakut, kurse trajnimi pér ofrimin e ndihmés dhe veténdihmés,
gara té ndihmés sé shpejté, aksione humanitare, etj.) (udhéheqés: Koce Tapshanovski).
-Aktivitete ge pérsériten vazhdimisht dhe kané té béjné me: konkurse, vizita né gendra
kulturore, muze, shfagje muzikore, demonstrime, trajnime pér zhvillimin profesional té
mésimdhénésve , shénime té datave té réndésishme, panele, material pamor, punétori
etj. Qéllimi éshté modernizimi i mésimdhénies, zhvillimi i njé shpirti konkurrues, njohja
me data dhe njeréz té réndésishém, zgjerimi i njohurive, zhvillimi i aftésive komunikuese,
nxitja e kreativitetit dhe klimés multietnike.

Projekti ” integrimi Multietnik i té rinjéve né arsim” - zbatimi i oréve té pérbashkéta né
gjuhén mésimore magedonase dhe shqipe; njé iniciativé gqé funksionon né vendin toné
pér gjashté vjet, nén udhéheqgjen e Qytetit t&¢ Shkupit dhe Qendrés Magedonase pér
Edukim Qytetar — MCCE, OSBE. Do té zbatohen aktivitete qé rrjedhin nga Strategjia
pér Integrim Ndéretnik dhe Pérfshirje Qytetare. Aktivitetet do té& zbatohen sipas Planit t&
Veprimit té propozuar nga Qyteti i Shkupit. (Koordinatore: Silvija Mitrevska-Filipova;
mésuese té gjuhés angleze: Stela Kostovska dhe Vjosa Vojka).

-Aktivitete marketing

Prodhimi i fletépalosjeve, fletushkave, broshurave dhe materialeve té tjera té
marketingut, prezantime me qgéllim té promovimit té shkollés tek publiku i gjeré, pérfshirja
né aktivitetet e mbéshtetura nga Qyteti i Shkupit.

Il Sistemi i mentorimit

Vazhdon sistemi i mentorimit t&€ personelit mésimor pér realizimin mé té miré té procesit
arsimor me géllim té cilésisé mé t& miré né pérgatitien e planeve vjetore dhe tematike,
si dhe pérgatitjen e pérgatitjeve ditore me pérfagésim té té gjitha elementeve.
Monitorim i vazhdueshém i formularéve lidhur me plotésimin né kohé té e-ditarit.
Pérpunimi cilésor i formularéve gjaté zbatimit t&€ procesit t&¢ mentorimit me njé seksion
té caktuar kritik pér cilésiné e orés gjaté vizités sé tyre.

Plotésimi i formularéve pér vlerésimin e angazhimit dhe cilésisé né mésimdhénie pér
cdo mésimdhénés té mentoruar.

Veprimtarité shpérndara né muaj

SHTATOR Realizues

Udhézime té aktivitetit pér fillimin e vitit shkollor - Shefi aktivit

takim

Punimi i planeve operative pérpuné Tégjithé anétarét e aktivit
kulturor-gjuhésor

Pérgatitjet dhe zbatimiitestevefillestare Mésimdhénésit Iéndor té vitit té
paré

Projekti “Fjalimi publik” — aktivitete hyrése L.Tomova,S.MFilipova, K.

(fillestare). Tapshanovski, B. Osmani, V.
Ksaapi

Projekt pér shénimin e 23 Prillit - Dita Botérore e Libri N.Trajkova, J.Asani
tdhe e té Drejtave té Autorit/ punétori "Eshté radha
juaj pér té lexuar" — aktivitete hyrése (fillestare)
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Shénimi i Dités sé Falénderimeve

M. Cvetkova

Shénimi i Dités sé pranimit té kulturave tjera

E. Beqri

Punimi i posterave gé lidhen me pérmbajtjet nga
programi mésimor pér leéndén Gjuhé dhe Letérsi
Magedonase.

S.Atanasovska

Shénimi i Dités sé falemenderimeve
Shénimi me rast té festimit té kulturave tjera

M.Cvetkova, H.Fejzullai
E.Beqiri

Ingizimi videomaterialeve pér promovimin e shkollés
TETOR

Mentorimi i stafit mésimdhénés - njé proces né
vazhdimesi

Fjalimi publik-aktivitete t& vazhdueshme

K.Trapganovski,H.Fejzullai

Mentorét

L.Tomova,S.MFilipova, K.
Tapshanovski, B. Osmani, V.
Ksaapi

Qendra pér karter-punétori, trajnime, késhillime
individuale dhe grupore

L. Tomova, B.Osmani

Projekti “23 Prilli — Dita Botérore e Librit dhe e té
Drejtave té Autorit” — takim me grupin e punés

N.Trajkova, J. Asani

Shénimi i 5 Tetoriit - Dita Botérore té Mésuesit

Té gjithé mésimdhénésit

Punimi i maskave pér ditén e shtrigave

Inqgizimi i videomaterjaleve
shkollés

pér promovimin e

"A na e bén teknologjia jetén mé té miré apo me té
keqe?" - diskutim me studentét e vitit té€ paré

M. Cvetkova, H.Fejzullai
K.Trapganovski,H.Fejzullai

V,Vojka

NENTOR
Takimi —Aktivi kulturo-gjuhésore Shefiiaktivit
Mentorimi i stafit mésimdhénés - njé proces né Mentorét

vazhdimési
Fjalimi publik-aktivitete t& vazhdueshme

L.Tomova,S.MFilipova, K.
Tapshanovski, B. Osmani, V.
Ksaapi

Qendra pér karier-punétori, trajnime, késhillime
individuale dhe grupore

L. Tomova, B.Osmani

Festojmé 22 Néntorin — Ditén e Alfabetit Shqip

Projekti “23 Prilli — Dita Botérore e Librit dhe e té
Drejtave té Autorit” — propozime dhe sugjerime

Vizité né shfagje teatrale né Teatrin Shqiptar

B. Osmani, V. Kasapi, J.Asani
K. Jakimovska

J.Asani

Festimi i datave té réendésishme duke vizituar
institucione, muze ose tubime shkencore dhe
letrare pérkatése

S.Atanasovska
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Inqizimi i videomaterialeve pér promovimin e K.Trapganovski,H.Fejzullai
shkollés

Takimi —Aktivi kulturo-gjuhésore Shefi i aktivit

Mentorimi i stafit mésimdhénés - njé proces né Mentorét

vazhdimeési

Projekti “Fjalimi publik” — eveniment tradicional — L.Tomova,S.MFilipova, K.

Mbrémje oratorike/ aktivitete finale Tapshanovski, B. Osmani, V.
Ksaapi

Qendra pér Kkarier-punétori, trajnime, késhillime L. Tomova
individuale dhe grupore

Punimi i kartolinave pée vitin e ri dhe pér Krishtlindje M. Cvetkova, E. Beqiri

Dégjimi i né anglisht i kéngéve pér Vitin e ri dhe M. Cvetkova, E. Beqiri
Krishtlindje

Organizimi i projekteve nga nxénésit (person H. Fejzulla
historik, data historike pér t& shénuar)

“cilat jané dobité pér mésimin e kulturave tjera?” V.Vojka
diskutim me nxénésit nga vitet e dyta

JANAR/SHKURT

Takimi —Aktivi kulturo-gjuhésore Shefi i aktivit
Mentorimi i stafit mésimdhénés - proces né Mentorét
vazhdimési

Qendra pér Kkarier-punétori, trajnime, késhilime L.Tomova, B.Osmani
individuale dhe grupore

Projekti "QSHA éshté frymézimi im" — aktivitete L.Tomova,S.MFilipova, B.

hyrése (fillestare). Osmani, V. Ksaapi
Pérgatitja epunétorisé "Eshté radha juaj pér té N.Trajkova, J.Asani
lexuar"

Performanca e punétorisé "Eshté radha juaj pér t& N.Trajkova, J.Asani
lexuar"”

Shénimii21 Shkurtit — Dita ndérkombétare e gjuhés :.Trajkova
amtare

Bérja e kartolinave, dekorimeve dhe gazetés murale M. Cvetkova, H.Fejzullai S.

pér Shén Valentin Kostova
Shikimi i filmit dokumentar né gjuhén angleze H. Fejzulla
MARS

Mentorimi i stafit mésimdhénés - proces né Mentorét
vazhdimesi

Qendra pér Kkarier-punétori, trajnime, késhillime L. Tomova, B.Osmani
individuale dhe grupore

Projekti "QSHA éshté frymézimi im" — aktivitete t& L.Tomova,S.MFilipova, B.
vazhdueshme Osmani, V. Ksaapi

Festojmé 7 Marsin — Ditén e Mésuesit Shqiptaré B. Osmani, V. Kasapi, J.Asani

Bérja e kartolinave me rastin e festés sé gruas M. Cvetkova, S. Kostova
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Vizatimi i pjeséve té makinave hamer dhe etiketimi i
tyre né anglisht

H. Fejzulla

“‘Pse éshté me réndési té jesh vetvetja™? diskutim
me nxéneésit e viteve té katérta

V.Vojka

‘Inqizimi i videomaterjaleve pér promovimin e K.Tapshanovski, H.Fejzullai
shkollés

PRILL

Takimi —Aktivi kulturo-gjuhésore Shefi | aktivit

Mentorimi i stafit mésimdhénés - proces né Mentorét

vazhdimeési

Qendra pér Kkarier-punétori, trajnime, késhillime
individuale dhe grupore

Projekti "QSHA éshté frymézimi im" — aktivitete
pérfundimtare pér festén e Patronatit t& Shkollés

Mbrémje né QSHA pérkushtuar prozés dhe poezisé
magedonase (aktivitete né vazhdimési)

Dita e hapur né shkollé

Festimi i Dités Botérore té Librit dhe té Drejtés sé
Autorit - 23 Prill

Pérpunimi i posterave lidhur me pérmbaijtjet
programet mésimore nga lénda e Gjuhés Magedone
dhe Letérsi

Zgjedhja e maskés mé té miré pér ditén e shakave

Bérja e dekoratave té Pashkéve
Krahasimi i zakoneve se si festohet kjo festé né
vendin toné dhe né vendet anglishtfolése

L.Tomova, B.Osmani

L.Tomova,S.MFilipova, B.
Osmani, V. Kasapi

L.Tomova,S.MFilipova

Té gjithé mésimdhénésit e
aktivit

N.Trajkova

S.Atanasovska

M. Cvetkova, S. Kostova,
H.Fejzullai

M. Cvetkova, S. Kostova,
H.Fejzullai

27 Marsi — Dita botérore e tetarit- vizité teatrit

Tribuna me nxénésit "Zakonet ne shenimin e festave
fetare"

Pérgatitia e nxénésve pér maturén shtetérore dhe
provimin pérfundimtar

N.Tajkoiva
H. Fejzulla

Mésimdhénésit pérgjegjés

Prezantimi i shkollés né shkollat fillore

“Inqizimi | videomaterjaleve pér promovimin e
shkollés

MAJ

Mentorimi i stafit mésimdhénés - proces né
vazhdimési

Mésimdhénésit e aktivit
K.Tapshanovski, H.Fejzullai

Mentorét

Qendra pér karier-punétori, trajnime, késhillime
individuale dhe grupore

L. Tomova B.Osmani

Festimi | Dités sé alfabetit dhe gjuhés magedonase

S. M. Filipova, L. Tomova ,
K.Tapshanovski
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Festojmé 24 majin - Ditén e Mésuesve sllavé

N.Trajkova, K.Tapashanovski

Shénmimi i 9 Majit — Dita e Evropés, me
pjesémarje né ngjarje té organizuara nga Europé
House - Shkup

Mbrémje né QSHA pérkushtuar prozés dhe poezisé
magedonase(aktivitete pérmbyllése)

“Inqizimi | videomaterjaleve pér promovimin e
shkollés

Festimi | Dités sé Nénés dhe Dités sé Babait

S.Atanasovka

L.Tomova, S.Mitrevska,
K.Tapshanovski, H.Fejzullai

M. Cvetkova, S. Kostova,
E.Beqiri

Si té ballafagohesh me stresin né shkollé
Diskutim me nxénésit e vitit té treté

V.Vojka

Pérgatitja e nxénésve pér dhénien e Maturés
shtetérore dhe provimit pérfundimtar

QERSHOR/KORRIK

Analiza e mentorimit t&€ mésimdhénésve nga fusha
e mésimdhénies kulturo-gjuhésore — té arriturat

Mésimdhénésit pérgjegjés té
Iéndéve gé i nénshtrohen
provimit

Drejtori dhe mentorét

Analiza e suksesit t&€ nxénésvené fund té vitit
shkollor

Té gjithé mésimdhénésit e
aktivit

Analizé e suksesit té arritur t&é nxénésve té Maturés
Shtetérore dhe Provimit Pérfundimtar

Té gjithé mésimdhénésit e
aktivit

shkollés

“Ingizimi i videomaterialeve pér promovimin e K.Tapshanovski, H.Fejzullai

Shefi aktivit,

Silvia Mitrevska Filipova

175




Programi vjetor
Per fushén e mésimdheénies sé lendéve socio-humanitare
Pér vitin shkollor 2025/2026

Aktivitetet prioritare pér vitin akademik 2025/2026 né fushén e mésimdhénies do té
Synojné:
- zbatimi i metodave interaktive né méesimdhénie pér té€ pérmirésuar mjedisin e té
nxénit qé nxénésit duhet ta pérjetojné si njé mjedis motivues, i cili do t& mundésojé
mésimdhénie cilésore dhe krijuese.
- mbajtjen e punétorive pér avansimin e shéndetit mendor té nxénésve
- pérfshirja e nxénésve me NT né aktivitetet jashtéshkollore;
-edukimi i kuadrit mésimoré pér punén me nxénésit me NT
- mentorimi si proces i vazhdueshém,;
Aktivitete arsimore jashtéshkollore (seksione, klube, organizata studentore,
projekte, etj.)
Kryqi i Kuq: géllimi éshté zhvillimi i ndjenjés sé humanizmit, solidaritetit dhe
tolerancés (aksione pér dhurimin e gjakut, kurse trajnimi pér ofrimin e ndihmés dhe
veténdihmés) - Sanja Gj. Stavrevska
Shérbimi profesional (pedagog, psikolog, sociolog dhe specialist special) do té
monitorojé né ményreé té vazhdueshme veprimtariné arsimore, punojné me nxénésit
g€ kané pasur véshtirési né pérshtatjen me mjedisin e ri (viti i paré), akomodimin né
konvikte studentore, monitorimin dhe punén me nxénésit gé shfagin sjellje
antisociale, vonohen né mésime, tregojné sukses té dobét, nxénés gé shkelin kodin
e sjelljes. Vézhgimi, identifikimi dhe pérfshirja e nxénésve me nevoja té veganta
arsimore. Bashképunim i rregullt me prindérit e nxénésve individualé té cilét sillen
devijues pérmes diskutimeve individuale dhe grupore (Késhillimi i prindérve) por
edhe me prindérit fémijét e té ciléve tregojné rezultate t€ mira dhe suksese né
mésimdhénie. Ata do t'i kushtojné vémendje té veganté braktisjes sé nxénésve dhe
arsyeve pér kété. Ata do té vazhdojné né vazhdimési bashképunimin me mésuesit;
meésuesit e klasés pér respektimin e protokolleve; t€ dhénat dhe dokumentacioni
pedagogjik; organizatat geveritare dhe jogeveritare. Ata do té pérgatisin anketa,
raporte statistikore, analiza dhe rishikime pér nevojat e shkollés dhe mé gjeré. Ata
do té zhvillojné seminare me tema té€ ndryshme, veganérisht avansimin e shéndetit
mendor i nxénésve , komunikimi jo i dhunshém si njé model pér sjelljen dhe kulturén
e jetesés né mes nxénésve..
Aktivitete sportive dhe sportive: pjesémarrja né konkurs né Unionin e sportit té
shkollave t€ mesme té qytetit t€ Shkupit dhe organizimi i stérvitieve pér
pérsoshnmériné e ekipeve té cilat do té jené pjesimarés né garat, mésimdhénésit:
Enver Miftari, Marian Karapandzevski, Artan Zeqiri;Robert Nestorovski dhe Krste
Vojneski
Koha e realizimit t& kétij aktiviteti programor do té pércaktohet pas pranimit té
kalendarit t&€ konkursit.

Veprimtari té shpérndara né muaj

SHTATOR Realizues
Planifikimi vjetor, tematik dhe ditor Té gjithé mésimdhénésit
Krijimi dhe formimi | njé portofoli pé rgcdo nxénés Té gjithé mésimdhénésit

Dorézimi | kodittésjelljes, udhézimet pér vendosjen e Shérbimi pedagogjik

masave pedagogjike, rregullat e rendit té€ brendshém té

shkollés

Programi pé rpromovimin e shéndetit mendor - tema  SonjaRistovska-né vazhdimési
Pérmirésimi | shéndetit t& nxénésve
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Identifikimin dhe pérfshirjen e nxénésve me NV
Demonstrimi | zhvillimit t& projektit

Vizité né objektet kulturore - njohja e feve té ndryshme
Raporti dhe prezantimii INFO "8 Shtatori" Dita e
Pavarésisé

Zhvillimiiprojektevepér varésin nga Iéndét narkotike
Organizii | garave té shkollés né Hendboll, Basketboll,
Volejboll, Futboll, Ping Pong, Atketiké (femra dhe
meshkuj)

Teuta Daci-né vazhdimési
.S, Sungic B.A, Iman I.
Suncgica B. A.

Halime D. H.

Maja Ilvanova

Violeta K. Kastriot K.
R.Nestorovski, K.Vojnevski

TETOR

Festimii "5 Tetorit" - dita e mésuesit

Shfagja e filmave dokumentaré qé Ilidhen me
mésimdhénien

Vizité né njé kompani spedicionere dhe transporti
Pérgatitja e njé orari pér mésime shtesé.

Raportet: "11 Tetori", "23 Tetori" - MRO, "24 Tetori" -
Prezantimet e OKB-sédhe INFO

Aktivitete me nxénés me qéllim: nxitjen, motivimin e
vetébesimit, respektit, tolerancés

Vizita e A. D. Posté me nxénésit

Familja moderne, ményra e jetesés, lidhja midis
martesés dhe familjes

Vizité pérmendoreve hitorike né Shkup

Punimi i PNV

Projekti "Lojérat e shkollaveté mesme2025"

Ushtrime fizike né palestér pér té pérmirésuar gjendjen
fizike té studentéve

Ruajtja, kujdesi pér shéndetin, krijimi i kushteve pér njé
jeté té shéndetshme: punétori (alkooli, droga, SIDA,
tuberkulozi, higjiena personale, pirja e duhanit - njé
zakon i rrezikshém, pamja e duhur dhe e rregullt, etj.)

Prezantimi i prindérve me teknika efektive pér
menaxhimin mé té lehté té sjellies sé& fémijéve né
shtépi.

Mentorimi i stafit mésimdhénés

NENTOR

Realizatoré

Shérbim profesional
Kastriot K,

Halime D. H

Halime D. H.

Violeta K., Kastriot K.

Suncica B. A. névazhdimési
Halime D. H, Igor I.

Violeta K, S. Stamevska

Té gjithé mésimdhénésit,
defektologu arsimit special
Maja Aevska

V.Kralevska

Té gjithé mésimdhénésit
R.Nestorovski , K.Vojnevski
Né vazhdimsi

T.Daci né vazhdimési

S.Ristovska

V.Kralevska

Realizator

Analiza e rezultateve té arritura né tremujorin e pare,
analiza e progresit t& nxénésve me NV

Punétori me nxénésit me probleme psiko-sociale;
familjet jo funksionale; sjellja agresive, zhvillimi |
interest pér veté-vézhgimin dhe njohjen e ndjenjave
dhe nevojave té veta;

Referat: "13 Néntori" - ¢lirimiiShkupit

Vizité né A.D. Fershped me nxénésit e 402

Punétori — Pérqgafimi i Diversitetit

Bashképunim né nivel t&€ kompanive shkollore

Anketa mbi géndrimet e nxénésve ndaj pjesétaréve té
grupeve té tjera etnike

Vizité né Muzeun Arkeologjik

Rishikimi i ditaréve pér mésimdhénien plotésuese dhe

Té gjithé mésimdhénésit dhe
shérbimi pedagogjik
Suncgica B. A

Violeta K. ,Kastriot K.
Igor I.

Maja A. I.

Teuta D.- Né vazhdimési

Halime D. H.

Violeta K. , Halime. D (né
vazhdimési)
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plotésuese té zbatuar
Mbrojtja nga SIDA dhe sémundjet seksualisht té
transmetueshme, leksione, punétori

S.Ristovska (né vazhdimési)

DHJETOR

Punimi i hamerit, pér figura historike dhe ngjarje tér
éndésishme

Punétori: Prodhimi | produkteve pér Pazar dhe aksion
humanitar

Debati pér martesén e té njéjtés gjini

Prezantimi | projekteve té realizuara nga nxénesit
Vizité né JSP Shkupmenxénésit nga 301

Debat me temén — Multikulturalizmi dhe jetesa e
integruar-debat

Punétoria "Promovimi i vlerave njerézore"

Shénimi i Dités Botéroreté SIDA-s

Késhillimi i prindérve

Mentorimi i stafit mésimor dhe vlerésimi i funksionimit
té aktivit dhe propozime pér pérmirsimin e punés

JANAR/SHKURT

Realizator

Kastriot K.
Halime D.H

Halime D.H
Halime D.H.
Maja A.l

Igor 1.

Sonja. R
Maja A. .
Sonja R.
Sonja R.
Violeta K.

Realizator

Analiza e rezultateve té aritura nga gjysmevijetori i paré
Desiminime dhe trajnime gjaté pushimit diméror

Vizité i objekteve historike né qytetin e Shkupit

Raport pér gjysmévjetorin pér mésimin shtues dhe
plotésues

Pérpunimi i projekteve pér té drejtat dhe obligimet e
institucionet shtetérore dhe vizita e institucioneve
shtetérore

Punétori né temén “Pérpunimi i projektit” (ideja, projekt,
realizimi)

Vizité e SH.A Fershped me nxénés nga paralelet 302
dhe QSHA Broker

Aktivitete fillestare pér politikén regjistrimit

Respektimi i mendimit té té tjeréve — punétori

Evaluimi i NNV

Detyra projektuese pér revolucionerét magedonas
Napoleon Bonaparta — jeta dhe vepra

Organizim i improvizuar i zgjedhjeve me géllim njohjen
e studentéve me té drejtat dhe detyrimet qé kané si

Shérbimi profesional, té gjithé
Mésimdhénésit

Té gjithé mésimdhénésit
Kastriot Kasapi

Halime DemirHoruni
Maja A.l

Maja Aevska

Igor Ivanoviq

Ekip mésimdhénésish
Teuta Daci

Té gjithé mésimdhénés
Defektolov

Violeta K. Nxénésit e vitit 2
Violeta K. Nxénésit e vitit 2

votues. Maja A. |

MARS Realizator

Akcioni EKO pér obor mé té pastér Maja Aevska, V.Kralevska,
K.Kasapi

Esej pér “21 Marsin” Dita e pranverés Halime DemirHoruni

Vizité panairit Igor lvanoviq

Vizité objekteve fetare
etnicitete té ndryshme
Akcion Humanitar

me njé grup nxénésish té

Kastriot Kasapi, Maja A .1
Maja Aevska
Té gjithé mésimdhénésit
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Punétori “ Pushteti né funcion té qytetéve”
Léshimi kolektiv i oréve- shprehi negative , arsyet masat Teuta Daci

Késhillimi i prindéerve SonjaRistevska
Mentorimi i kuadrit mésimor V.Kralevska

Projektim i njé filmi dokumentar VMRO (1893-1903) V.Kralevska me nxénésit
Vizité vendit turistik — Carshia e vjetér e Shkupit Maja A. |

PRILL Realizator

Analiza e rezultateve té arritura né tremujorshin e treté Shérbimi profesional
Tribuné me nxénésit — Zakonet gjaté festimit té festave

fetare Kastriot Kasapi
Prezantimi i drejtimeve dhe profileve para filloristéve

klasét e 9 Ekip mésimdhénésish
Ndeértimi i shprehive gjaté mésimit

Referat pér patronin toné Teuta Daci

Shénimi i “22 Prillit” — Dita e Planetit Toké” Violeta Kralevska. K.Kasapi
Aktivitete nga projekte qé i udhéheq Evrim A. Halime D.H
Vizité “Autocentar”

Punimi i projektit pér Bashkimin Evropjan Igor lvanoviq

Vizité Kuvendit té Republikés sé Magedonisé Veriore Maja A .|

Mentorimi i kuadrit mésimor Maja A. |

Dité e hapur pér promovimin e shkollés pér nxéenésit e Violeta Kralevska
klasave té nénta

Realizimi i nj¢ mésimi praktik jashtéshkollor (vizité né Violeta K.
objekte kulturore dhe historike né Carshiné e Shkupit,

Urén e Gurit)

Shfagje dokumentarésh - Fuqgité e Meédha dhe

Maqgedonia né Luftén e Dyté Botérore Violeta K.

MAJ/QERSHOR Realizator

Prezantimi i drejtimeve dhe profileve para filloristéve Ekipa e mésimdhénésve
klaséte 9

Anketé “Maqgedonia né Evropé” Maja A.l

Akcion humanitar pér maturant Violeta K. Me mésimdhénésit
Vizité muzeut té Luftés Magedonase Maja A. |

Referat “ 9 maj — ngadhnjimi ndaj fashizmit” Violeta K. Kastriot K.
Demostrim i materiale nga hulumtimet e nxénésve Igor |

Pérgaditia e nxénésve pér maturén shtetérore dhe Kastriot. K
provimin pérfundimtar

Demostrim i materiale nga hulumtimet e nxénésve Halime D.H.
Zgjedhja e i nxénésit té gjeneratés

Raprti vjetor pér mésimin plotésues dhe shtues Halime D.H.
Raport pér prezantimin e shkollés népér shkollat fillore Halime D.H.
Raport pér mentorimin e mésimdhénésve dhe aktivitet Halime D.H.
e zbatuara

Evaluimi i NNV Té gjithé mésimdhénésit
Raport vjetor dhe Programit vjetor Defektologu
Analiza e té ariturave té nxénésve né vitin arsimor Té gjithé mésimdhénésit dhe

shérbimi profesional

Shefi | aktivit ,

Violeta Kralevska
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SHTOJCA 10

Programi i aktiviteteve pér zhvillimin e Stacionit t&€ kontrollimit teknik , Shérbimi teknik
- QSHA"BoroPetrusevski" pér 2025-2026

Autonomia e stacionit t€ kontrollit teknik t€ mjeteve motorike dhe rimorkioéshté né
funksion té veprimtarisé kryesore té shkollés.

Udhézimet praktike gé nxénésit kryejné né stacionin e kontrollimit teknik u mundésojné
atyre gé té zotérojné pérmbaijtjen teorike té profesionit pérkaté€, mé qarté dhe mé shpeijt.
Pér mé tepér, stacioni gjithashtu mbledh fonde qé shkolla pérdor pér té€ motivuar
mésimdhénésit dhe pér té bleré pajisje, pér realizimin mé té suksesshme té programeve
mésimore dhe pérmbajtjes.

Aktivitete e planifikuara né stacionin e kontrollimit teknik jané:

¢ Ruaijtja e fushéve primit dhe cilésisé sé€ punés;
* Trajnimi dhe testimi i stafit;
« Zhvillimi i udhézimeve pér pérdorimin e pajisjeve;
* Prokurimi i pajisjeve té azhurnuara dhe lidhja me sistemin e informacionit;
* Prokurimi | kamerave modern té vézhgimit té videove;
» Lavanderi automatike;
* Rindértimi dhe rikualifikimi i pajisjeve té kanalit t& dyté;
* Promovimii UP (ueb, facebook, Instagram, TV dhe radio reklama, ndarje fluturimesh);
* Rritja e shérbimeve shtesé;
* Rindértimi i sporteleve pér té komunikuar mé miré me klientét;
* Prezantimi i dhuratave té reja pér shérbimet e paketave;
» Pjesémarrja né tenderé pér té rritur numrin e klientéve;
* Bérja e nje toteminé hyrje té gendrés;
* Marrja me qira njé billboard afér gendrés;
* Rivendosni sinjalizimin horizontal,
* Lidhshméri mé e miré e shérbimit;
* Bashképunoni me stacionet e tjera teknike té rishikimit pér t&€ pérmirésuar
performancén.

Udhéheqgés:
Aleksandar Jovanov
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Shtojca 11

Programi pér puné e pedagogut pér vitin shkollor
2025/2026

Programi vjetor | punés sé pedagogut éshté né kuadér té shkollés.
Programi éshté né funksion té qéllimit themelor té shkollés — p&rmirésimi i punés sé
pérgjithshme arsimore, monitorimi | pérhershém | ndryshimeve dhe pérfshirja né
radhét e shkollave efektive dhe modern.
Pérgatit njé portofol pér punén e tij dhe dosje pér nxénésit.
Format e aplikuara té punés: individuale, grupore dhe kolektive.
Mjetet e punés: anketa, pyetésore, intervistaet;.

Kéte vit shkollor,pedagogu do té vendosé theksin kryesor né punén e tij né
fushat e méposhtme té veprimit:

ONOOABRWN=-

. Puna me nxénés

. Puna me mésimdhéneésit

. Punoni me prindérit

. Punéanalitike — kérkimore
. Bashképunimi me faktoré Brenda dhe jashtée shkollés
. Aktivite té tjera

. Zhvillimi personal profesional
. Mbajtja e dokumentacionit pedagogjik té punés sé pedagogut

[J Fusha 1- Puné me nxénésit

Aktivitete Permbarues Koha

- ldentifikimi, ndjekja, analiza dhe diag- | Bartes Ne kontinuitet
nostifikimi i nxenesve me probleme
ne:rregullsing€, mésim, sjellje

- Mbaijtjes te evidencés/dosjeve

- Kodeksi pér sjellien e nxénésve: Bartes Ne kontinuitet

shqytim dhe diskutim

Nxénésit — pérseérités— identifikimi,
meényra, instrukcionet

Puna me nxénésit me nota té dobéta:
ményra e mésimit, arsye pér suksesin
e dobét, instrukcione

Paralajmérimet dhe masat disiplinore
Kuptimi,funksioni dhe detyrat e peda-
gogut

Puna me komision per ti theksuar ma-
sat pedagogjike

Perparimi | shendetit te nxenesve
Ruajtje, pérkujdesi pérshendetin, Kkrijimi
| kushtevete jetes te shendosh:
punetori (alkooli, droga, sida,
tuberkolozi, higjiena personale, pirja e
duhanit— ves i rrezikshém, pamja e
duhur dhe te rregullt etj.)

Puna ne perparimin e mesimit
Udhezim per pune ne fillimin e vitit
Udhezimetedobishme per mesimin e
sukseshem

Sherbimi profesional
Sherbimi profesional

Bartes

Bartes
Bartes

Sherbimiprofesional

Bartes,
Bashkepunetore

Bartes,
Bashkepunetore

Ne kontinuitet

Ne kontinuitet

Ne kontinuitet

Ne kontinuitet
Ne kontinuitet

Ne kontinuitet

Ne kontinuite
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- Ndertimi | shprehive per mesim

- Teknikat,metodat dhe stilet per mesim

- Jo rregulshméria ne mesim — shkaqget
per suksesin e dobet

- Braktisja kolektive e oreve — shprehi e
keqge, shkaget, masat
Puna per zhvillimin e
tolerimit,mirekuptimi per mes te
rinjvedhe zhvillimi | vlerave morale
dhe humane

- Respektimi | mendimeve te té tjeréve—
punetori (udhezues)

- Shoqgerimi — kujdesidhepérkujdes

Bartes,
Bashkepunetore

Ne kontinuitet

Ne kontinuitet

= Zona 2 — Bashkepunim me mesimdhenesit

Aktivitete Permbarues Koha
- Udhezim | metodik-didaktik | mesimdhenesve Bartes Ne kontinuitet
fillestar
- Automjet material per pune me paralelet | kush- | Bashkepunetore, | Shtator
tuar per mesimdhenesit dhe kujdestaret e Sherbimi
klasave,posacerisht fillestaret ne punen e mesi- profesional
mit — Kodeksi | sjelljeste nxenesve, udhezimi per
masat pedagogjike ,organizimi | rregulleste-
brendshme shkollore (ne gjuhen magedonisht- L
edhe gjuhen shgipe) Bartes Ne kontinuitet
- Puna instructive keshilli idhéné se me kuj-
destaret e klasave, arsimtarét léndor Bashkepunetore Ne kontinuitet
- Konsultime me mesimdhenesit per mesim Bashkepunetore Ne kontinuitet
= Zona 3 — Bashkepunim me prinderit
Aktivitete Permbarues Koha
- Identifikimi | ngjarjeve specifike — informim, Bartes, Ne kontinuitet
keshillim, udhezim, edukim bashkepunetore
- Bashkepuniminé kontinuitet midis perms Bartes,
takimeve informative-konsultative:takime indi- bashkepunetore,

viduale ose grupore,bisedat telefonike

kujdestar klas

Ne kontinuitet

=  Zona 4 — Puna analitike e hulumtimeve

| Aktivitete

| Permbarues

| Koha
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Analiza, raporte, lajmerime per nxenesit ne | Bashkepunetore
ore kujdestarie, komente,kontrollimi |

suksesit dhe rregullshméria e nxenesve per | Bartes

¢do tremujor dhe prezentimi | tyre ne keshil- Bashképunetore,

lin e arsimtaréve,bordi | shkolles
Analiza e situates ne klase ne marredhenie
me suksesin,sjellja dhe rregullshméria

Pergatitja e anketave, pyetesoret, intervisté Bartes,
per temat é caktuara, punimi | tyre dhe- ga?thkepunetore
artes

prezentimi

Hulumtime komparative per levizjen e
suksesit mesatar prej shkolles fillore me
vitin e pare

kujdestari | klases,
komuniteti | klases

Tremuijori |
pare
Tremuijori |
dyte
Tremuijori |
trete

Fundi | vitit
shkollor

Ne
kontinuitet
Ne kontinuitet
Me nevoje
Ne kontinuitet

Zona 5 — Bashkepunim me faktoret ne shkolledhejashteshkolles

Aktivitete Permbarues Koha
- Bashkepunimi me organet profesionale ne
shkolle dhe jashte institucioneve,objektiv— Bashkepunetore Ne
raportim per dukurité dhe gjendjet, kontributi | kontinuitet
tyre, persosja, modernizimi
= Zona 6 — Aktivitetetet jera
Acxtivitete Permbarues Koha
- Dorezimi i kodeksit per sjelljen e Bashkepunetore | Shtator
nxenesve,udhezim per masat pedagogjike,
Rregullat e mbrendshme té shkollés deri tek-
kujdestaret e klasave ne gjuhen magedonisht-
edhe ne gjuhen shqipe
= Zona 7 — Zhvillimi personal profesional
Aktivitete Permbarues Koha
- Vizita e oreve te hapura, prezentime, tra- Bashkepunetore | Ne kontinuitet
jnime (interne, eksterne), seminare, oret e Ne kontinuitet
mentorit, ndeshje Bashkepunetore | Ne kontinuitet
- Ndjekja e periodés profesionale, revista,bo- Ne kontinuitet
time,gazeta, trajnime, prezentime,internet, Bashkepunetore
- Konsulltime,ndrimi | pervojave me men-
torindhe me te punesuarit e tjeré Bashkepunetore

Ndjekja e risive ne procesin arsimor dhe ap-
likimi i tyre ne punen e perditshme
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= Zona 8 Udhéhegjee dokumentacionit pedagogjik per punen e pedagogut

Aktivitete Permbarues Koha
- Evidentimi | punes ditore personale Bartes Ne
- Evidentimi | prinderve te ftuar per bisede kontinuitet
- Mbaijtja e portfolit per punen personale —pér- Bashkepunetore | Ne
gatitja kompjuterike e materialeve kontinuitet
- Mbajtja e dosjes te nxenesve Bartes Ne
(dosje pedagogjike-psikologjike) kontinuitet
- Raporte, dokumentacion, evidentimi per realiz- | Bartes Ne
imin e aktiviteteve kontinuitet
- Ndjekja e realizimit t&€ Rregullores per mbajtjen Ne
e ditareve kontinuitet
Pedagog
Teuta Daci
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Programi vjetor i psikologut pér vitin shkollor 2025/2026

Qéllimet kryesore né punén e psikologut shkollor jané:
= Monitorimi i nxénésve dhe avancimi i tyre né té gjitha aspektet e zhvillimit té tyre -

konijitive, emocionale dhe té sjelljes.

= Monitorimi dhe promovimi i veprimtarisé edukative nga aspekti i promovimit té
mésimdhénies dhe té gjithé faktoréve pér performancén e tij té suksesshme -
mésimdhénie, vlerésim, komunikim dhe lehtésim, motivim, késhillim, ndérhyrje dhe

parandalim.

Kéte vit shkollor, psikologu do té véré theksin kryesor né punén e tij né fushat e

méposhtme té veprimit:

Fusha 1- Puna me nxénésit me aftési té kufizuara né té nxéné, specifikat

psikologjike dhe sociale

Aktivitetet Té kryera nga Koha

Puna individuale mésimdhénési, | Né kontinuite
Identifikimi i problemit; kujdestari i

Vendosja e kontakteve; besim; klasés, shérbimi

Testimi, diagnostikimi, késhillimi; profesional ,

Pérfshirja e mésimdhénésit dhe prindit; instituconet

Mbaijtja e regjistrave.

Késhillim me njé grup Nxénésish Bartési Né kontinuite

Identifikimi | arsyeve t&€ mundshme pér sjelljen
specifike né shkollé né lidhje me mungesén,
suksesin e zvogéluar dhe sjelljen e
papérshtatshme;

Késhillim, inkurajim, inkurajim, marréveshje
Mbaijtja e regjistrave.

shérbimprofesio
nal

Kujdestarét e
klasave
prindérit

Tema 2 — bashképunimi e kujdestarét e klaséve dhe mésimdhénésve

Bisedéi me njé prind t& nga klasa dhe

Analiza e kushteve té klasés né lidhje me klimén
psikosociale né klaseg;

Puna né masat pedagogijike, kryerja e bisedave,
mbajtja e shénimeve té masave té theksuara
pedagogjike

Plani i punés sé mésimdhénésit

Bashképunim te nxénésit problematiké dhe klima
né klasé

Shérbimi
profesional,
bartési

Shérbimi
profesional

Né kontinuitet

= Tema 3 — bashképunimi me prindérit

Takime / bisedé individuale

Kujdestarét e

Né kontinuitet

Identifikimi dhe lokalizimi i problemit konjitive dhe | klaséve dhe

té sjelljes, familjare qé ndikojné né suksesin e Shérbimi

shkollés; profesional

Informimi, késhillimi, inkurajimi, pérmirésimi dhe

inkurajimi i bashképunimit shtépi-shkollé;

Késhillim me njé grup prindérish Bartési Né kontinuitet

|dentifikimi i arsyeve té mundshme pér sjelljen
specifike t& nxénésve né shkollé né lidhje me
mungesén, arritien e dobét dhe sjellien e
papérshtatshme;

Prezantimi i prindérve me teknika efektive pér
menaxhimin mé té lehté té sjelljes sé fémijéve né
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| shtépi. \

= Tema 4 - Realizimi i programit pér avancimin e shéndetit mendor

-Réndésia e shéndetit mendor: Cfaré éshté MSH,

késhilla pér kujdesin dhe mbrojtjen e tij: Shérbimi Né kontinuitet
Stresi dhe pérballimi profesional,
Mbrojtja nga SIDA dhe sémundjet seksualisht té organizatat
transmetueshme, ligjérata, punétori jogeveritare
Mbrojtja nga pérdorimi i substancave psikotrope
Promovimi i shéndetit pérmes pérgjegjésisé sociale
pér mbrojtjien e mjedisit
Mbrojtja kundér disa pandemive
Té jetosh né krizé/rrezik dhe ndryshime psikologjike
= Tema 5 — orientimi profesional
Anketé pér nxénésit e vitit té fundit Kujdestari i Shtator / tetor
Pérgatitja dhe zbatimi, klasés
pércaktimi i interesave, déshirave
Puna me nxénésit té cilét do ta vazhdojné shkollomin | Shérbimi Né kontuinitet
e larté, profesional,
Késhillime dhe informacione gendra pér
karieré, kujd. E
klasave, dhe
bartési
Evidentim i aktiviteteve ditore, sipas té cilave punohen Bartési Né kontinuitet
raporte mujore dhe vjetore
Evidentimi i ftesave t dérguara pér bisedé me prindérit, Bartési Né kontinuitet

zhvillimin e masave pedagogjike dhe evidentimin e tyre,
raporte pér secilin prindér gjaté késhillimit, aktivitetet me
ditarét e klasave

= Tema 6 —Mbajtja e dokumentave pedagogjike pér puné

= Tema 7 —pérsosshmeéria profesionale individuale

Pjesémarrja né trajnime ( té brendshme dhe té jashtme) , Bartési Né kontinuitet
seminare, prezantime, ndjekja e literaturés profesionale , Bashképunétor
revista
= Tema 8 — aktivitete té tjera
Pjesémarrja né takime Bashképuné | Né kontinuitet
Kontrolli i regjistrit tor
Pjesémarrja né sesione té jashtézakonshme dhe té
specializuara , Bartési
Bashképuné
tor

Psikolog

Sonja Ristovska
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Programi vjetor i sociologut pér vitin shkollor 2025/ 2026

Objektivat bazé né programin vjetor do té jené né drejtim té pérmirésimit t& veprimtarisé
edukativo-arsimore né shkoll€, konform detyrave punuese, té pérshtatura me strategjiné
pér zhvillimin e shkollés. Aktivitetet prioritare.integriteti ndérkombétar- mésimi i integruar,
orét e pérbashkta. komunikimi i padhunshém si model i sjelljes dhe kulturés sé jeteses
midis arsimtaréve dhe nxénésve, strategji pér zvogélimin e gulgimit t€ nxénésve dhe
mbajtja e tyre ne procesin edukativo-arsimor, inkluzimi i nxénésve, mbéshtetje pér

nxénésit.

Sferat kryesore té veprimit

Lémi 1. Planifikimi, programimi dhe organizimi i procesit edukativ — arsimor;

Aktivitete, pérshkrim

Bashképuné. - realizimi

- Analiza e programeve té deritashme dhe raporte pér | Sekretari i
punén e shkollés; shkollés Né
- Ndjekja e ndryshimeve né Ligjin pér shkolla té kontinuitet
mesme, qé kané té béjné me procesin edukativo —
arsimor dhe me implementimin e tyre; Mentori
Pérgatitja e Programit Vjetor pér 2025/26 dhe
Raportit Vjetor pér 2024/2025. Ndihmés
- Pérgatitja e planeve dhe programeve pér pungé; drejtori pér
- Shtojcé né programin vjetor dhe raport pér punén mésim, shefat
né shkollé; e ndérrimit,
- Pjesémarrja né organizimin e procesit edukativo shérbimi
arsimor; profesional
- Puna né organet profesionale dhe grupe;
- Ndihmesa personale né punén e ekipit menaxhues; | Kujd. E
- Bashképunim me mentorin; klasave,
- Pércjellja e procesit edukativo — arsimor; arsimtarét
- Pércjellja e dokumentacionit pedagogjik; Iéndoreé,
- Pércjellja e implementimit praktik té rregullave, struktura né
dispozitave, protokollit dhe kodeksit shkollor; shkollé
Udhéheqjen e sigurimit t& nxénésve
- Puna né komisione pér infuzion, siguri, integrim
ndéretnik té térinjéve né arsim.
Lémi 2 Puna Késhilluese - konsultative:
a)nxénésit
- Aktivitetet me nxénés do té kené pér qgéllim: Té
nxisin, t&€ motivojné, pérforcim té vetébesimit, Kujdestarét e
respektit, toleranceés; klasave Né
- nxitje té barazisé shumé etnike, shumé kontinuitet
religjioze dhe té barazisé gjinore. gjaté téré
vitit shkollor
- identifikimi dhe inkluzioni i nxénésve me shérbimi
nevoja té posagme; shéndetésore, emocionale, | profesional

familje sociale, disfunksionale.jo mjaftueshém té
arsimuar,me géllim mbajtjen e tyre né sistemin
arsimor.

- informacione pér Kodekset dhe protokollet e

arsimtarét [éndor

Bashkeésité e K.
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sjelljes, shqiptimi i masave pedagogjike,
paragqitja horizontale dhe vertikale e shkollés,
roli dhe réndésia e shérbimit pedagogjik té
shkollés,

-zhvillimi profesional.

- Pérmirésimi i informimit t& nxénésve pér té
drejtat dhe obligimet e tyre;

- forma e punés né grupe, punétori me nxénés
me probleme psikofizike; me familje
disfunksionale, sjellje agresive, zhvillim té
vetédijes pér vetéveshtrim dhe vetéhetimin e
ndjenjave dhe nevojave té veta etj.

- Zbatimi sipas procedurave té shqiptimit té
masave pedagogjike;

- Mbajtja e dosjes sé nxénésit dhe té
klasés;

- Pércjellja e socializimit t&€ nxénésve nga
brendia, té€ vendosur né konvikte té
nxénéesve, népérmjet t&€ bashképunimit
me edukatorét dhe me prindérit e tyre;

- Puné me nxénésit té cilét gjaté shkollimit
té tyre e ndérrojné statusin nga nxénés té
rregullt né status me korrespodence,
kalimin nga shkolla né shkollé tjetér, apo
né ményré plotésuese regjistrohet;

- Udhéheqgjen e sigurimit t&€ nxénésve

- Nevoja administrative t& nxénésve né
mungeseé té kujdestaréve té klasave;

Prindérit
Shefat e ndérrim.

QSHP

Bashképunétoré té

tjeré té jashtem
dhe té brendshém

Edukatoré nga
konv.e nxénésve

inspektor arsimor

- Forma e punés individuale dhe né grupe
me bashkeésité e klasave.

Bashkésité e
klasave, Shérbimi
profesional,
arsimtarét

Né
kontinuitet

b) arsimtarét

me arsimtaré fillestar,

fakteve,zgjidhjeve alternativé pér pérmirésimin e

klasa

sipas nevojés, zévendésim té arsimtaréve qé

mungojné me tema té€ pérgatitura qé me paré.
- Bashképunim konsultativ pér pércjellien dhe
shqiptimin e masavepedagogjike;

-takime pune konsultative me shérbimin
profesional, shefat e ndérrimeve, mentorin,

-Bashképunim konsultativ instruktiv me arsimtaré,

-Ndérrimi i pérvojave dhe njohurive, informacioneve,

procesit edukativo-arsimor dhe mikroklimés népér

- Realizim té pérbashkeét té oréve té caktuara, ndérsa

- Konsultime pér realizimin e aktiviteteve edukative

Arsimtaré

Shérbimi
profesional

Nxénés

Bashkeésia
e klasés

Ndihmés
drejtori

Né kontinuitet
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arsimtarét, ndihmés drejtorin,-veprimtarité arsimore
dhe nevojat administrative té arsimtaréve dhe té
kujdestaréve té klasave.

Shefat e
ndérrimeve
mentori

c) prindeérit

Bashképunimi né kontinuitet-me inisiative té
kujdestareve té klasave,nxénésve, arsimtaréve
(letra, biseda telefonike)

-Informacione né vijim pér ndryshimet né suksesin,
rregullshmériné dhe sjelljen e nxénésve

-Puné edukativo-késhilluese me prindérit né gjetjen
e ményrés dhe modeleve né sjelljen e tyre me
fémijét e vet, me géllim tejkalimin e situatave té
caktuara (edukimin e tinejxheréve, konflikte midis
gjenerateve, ndéshkim fizik, s€mundje varésie ,
modele pér komunikim

-Informime né vijim pér ndryshimet né ligjin e
arsimit t& mesém

-Informim pér kodekset dhe protokollet e sjelljes, té
drejtat dhe detyrimet e prindérve

Prindér
Nxénés
Kujd. klase

Mésimdhés
léndor

Shérbimi
profesional

Né
kontinuitet

Lémi 3 Puna hulumtuese analitike;

- Té dhéna statistikore pér nevoja té Referenti pér puné
brendshme dhe té jashtme; kompjuterike

- Analiza krahasuese pér Iévizjen e

suksesit, té sjelljes, rregullshmérisé sé Arsimtarét

nxénésve né katér periudhat dhe

prezantimi i tyre; Nxénésit

- Analizé sociometrike né klasat;

- Analizé, pasqyrim i gjendjes ekzistuese Shefi i ndérrimit

né shkollén fushat: e mungimit nga puna,

shkapérderdhja e nx. nga shkolla, Mentor
komunikimi ndérmjet nxénésve dhe Komisioni

arsimtaréve, propozim ndérrimet né
realizimin e mésimit;

- Shkaget pér rénien e suksesit ;

- Analiza e programit vjetor, ményra dhe
shkalla e realizimit t€ géllimeve dhe
detyrave té parashtruara.

- -Zgjedhja e nxénésit t€ gjeneratés

Né
kontinuitet

Maj

Shtojca 4 . Mbaijtja e evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik

- Evidenca e aktiviteteve ditore, pérgatitja
e raporteve mujore, gjysmévjetore dhe
vjetore pér puné;

- Evidentim dhe dokumentim , pérpunim i
raporteve té té gjithé aktiviteteve te
realizuara me nxénésit, klasat,
arsimtarét, prindérit, me projekte,
punétori etj.;

- Mbaijtja e dosjes sé nxénésve dhe

Né kontinuitet
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klasave;

- Transparencé né puné, lajmérime dhe
informata;

- Pércjellja e procedurés pér regjistrim dhe
gregjistrim té nxenésve, ndérrimi i
statusit, veprimi komform ligjit pér arsimin
té meseém me qgéllim zvogélimin e
ngércitté nxénésve nga procesi arsimor.

- Kordinimi i Vetevaluimit té shkollés

Lémi 5 Bashképunimi me bashkésiné lokale:

Né varshmeéri
Organizata geveritare dhe jogeveritare; nga aktivitetet
Organizata e Kryqit t& Kuq — komuna e Gazi
Babés dhe Qyteti i Shkupi, edukatoré nga
konviktet e nxénésve; MPB

organizata shéndetésore;

Shérbime profesionale nga shkollat e mesme;
MA dhe Shkencés, BZHA, Entistatistikor,
Kompani té sigurimit t&€ nxénésve etj.

Lémi 6 Pérsosja personale profesionale:

- Pércjellja e trajnimeve dhe seminareve interne Sipas periudhés
dhe eksterne, prezantime; Arsimtaré sé mbajtjes

- Shfrytézimi i materialit nga trajnimet,

seminaret dhe prezantimet e realizuara; Trajnues Né kontinuitet

- Bashképunim me mentorét, ndérrim i
pérvojave me shérbimet profesionale nga
shkollat tjera;

- Pércjellja e revistave periodike, internetit et;.

Sociolog

Sungica Belinska Andov
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PROGRAMI VJETOR PER PUNEN E DEFEKTOLOGUT PER VITIN SHKOLLOR
2025/2026

Puna e defektologut do té realizohet né sferat vijuese globale:

1.

Puna me nxénés: monitorimin dhe mbéshtetjen e zhvillimit t&€ nxénésve ; mbéshtetja e
nxénésve né mésim, me theks té vecanté tek nxénésit me pengesa né zhvillim,
monitorimi i pérparimit dhe orientimi profesional dhe karrieré i nxénésve , domethéné
edukatori special do té punojé kryesisht me nxénés me pengesa né zhvillim, do té
zbulojé dhe vlerésojé specifikat e tyre ka nevojé dhe do t'i mbéshtesé ata né procesin e
té mésuarit dhe avancimit;

2. Puna me arsimarét: mbéshtetja e arsimtaréve pér planifikimin dhe realizimin e pro-
cesit edukativo-arsimor dhe veté evaluimit , mbéshtetja e arsimtaréve né punén me
nxénés me pengesa né zhvillim né theks kryesor né zhvillimin e njé Planii t& Edukimitté
Personalizuar (NVP)dhe realizimin e tij, si dhe né pérfshirjen e duhur té kétyre
nxénésve né oré e rregullta dhe né aktivitete tét jeraa rsimore;

3. Puna me prindérit: késhillim individual dhenégrup me prindérit. PE&rmes punés
késhilluese dhe mbéshtetjes sé drejtpérdrejté té prindérve té fémijéve me pengesa né
zhvillim arsimore, do t'umundésojé prindérve té€ kuptojné dhe pranojné nevojat dhe
mundésité e vecanta té fémijés sé tyre, t'izhvillojné ato dhe té bashképunojné me
ekipin né shkollé;

4. Bashképunim me bashkésiné:bashképunimi me bashkésiné vendore dhe
bashképunimi me institucionet arsimore, shéndetésore, sociale, si dhe té specializuara
gé mund té kontribuojné né zhvillimin dhe mésimin e fémijéve me pengesa né zhvillim

5. Zhvillim profesional dhe bashképunim profesional:mbéshtetje zhvillimit profesional
dhe bashképunimit né shkollé, zhvillimit personal profesional.

6. Puné analitike kérkimorehulumtimi né punén edukative, puna edukuese-psikomotor-
ike, analiza e zhvillimit té klimés pér fshiré se né shkollé dhe pranimii nxénésve me
pengesa né zhvillim;

7. Struktura shkollore, organizimi dhe klima: struktura shkollore dhe organizimi (planif-
ikimi, ndjekja e aktiviteteve, evidence pedagogjike, evaluimi), klimashkollore, ambient |
sigurt dhe pjesémarrje demokratike

Programi operativ pér vitin shkollor 2025/2026
Sfera e | Pérmabajtja pér punén Realizues dhe | Koha e realizimit
aktivitetit bashképunétor
e
Pérpunimi i programit vjetor individual | defektolog Maj 2025
pér puné
Pjesémarrje né pérpunimin e programit | shérbimi gusht 2025
vjetor té shkollés profesional,drejt
or
Puné me | Pérpunimi i programit personal mujor Defektolog gusht 2025
nxénés per pune
Formimi i paraleleve , pranimi dhe shérbimi gusht-shtator2025
shpérndarja e nxénésve me pengesa profesional, maj-geshor2026
né yhvillimnépér paralele drejtori,
arsimtaré
Diagnostikimi defektologjik i nxénésve | shérbimi shtator-tetor 2025
me pengesa né zhvilim me géllim té | profesional,
vlerésimit té mundésive individuale dhe | arsimtaré,
aftésive,interesit dhe anéve té forta té | prindér
nxéneésit.
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Ndihmé pér nxénésin i cili fillon t&€ marré
pjes€ né mésimin e rregullt pér t'u
adaptuar né rrethin e ri

arsimtaré,
Shérbimi
profesional

shtator-tetor 2025

Pérgatita e nxénésit e tjeré nga
paralelet pér pranimin real e nxénésit
me pengesa né zhvillim i cili duhet té
kyget né mésim té rregullt

arsimtareé,
Shérbimi
profesional

shtator-tetor 2025

dhénia e
mbéshtetjes
adkuate dhe

Mbéshtetja né klasé ndaj nxénésit té
kygur

Arsimtare,
Shérbimi
profesional

Né kontuinitet

ndjekja e
pérparimit té
nxéséve

Mbaijtja e dosjes pér secilin nxénés dhe
raport ditor pér secilin nxénes.

arsimtareé,
Shérbimi
profesional

Né kontuinitet

Pérgatija e programeve individuale
arsimore pér nxénésit me nevoja té
posagcme arsimuese me ngecje né
Zhvillim

Arsimtareé,
Shérbimi
profrsional

gusht-shtator
2025

Shfrytézimi [ diferencimit  dhe
individualizimit me qéllim qgé té
sigurohet qasje deri te pérmbajtjet
mésimore

Né kontuinitet

Shfrytézimi i teknologjisé asistuese dhe
rregullime shtesé né varési té nevojave
specifike t€ nxénésit me aftési té
kufizuara zhvillimore me nxénésit me
nevoja té posagme arsimuese

Né kontuinitet

Merr pjesé dhe bén revizion

néntor-dhjetor
2025, maj-qgershor
2026

Cakton nevojén pér servise plotésuese
pér mbéshtetiedhe pérfshin nxénésit
me aftési té kufizuara zhvillimore né
aktivitete té rregullta kurrikulare dhe
jashtéshkollore krahas
bashkémoshataréve té tyre

Né kontuinitet

Orientim
professional
dhe i
karrierés tek
nxéneésit

Defektologu kryen késhillim individual
dhe grupor me nxénésit meme ngecje
né zhvillim pér té drejtén e zgjedhjes pér
arsimin e métutjeshém

Defektolog,

Shérbimi
profesional

maj 2026

Ndjekje,analizé = dhe evalvim té
pérparimitté nxénésve me ngecje né
zhvillim dhe udhézim té drejté

Defektolog

Né kontuinitet

Bashképunim me institucionet adekuate
pér ndihmé profesionale dhe konsultime

Defektolog

Né kontuinitet

Bashképunim me shérbimin profesional
né shkollé, institucionet pérkatése
(MASH dhe BZHA), asociacione

ndérkombétare, sektorit jogeveritar,

Defektolog

Né kontuinitet
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komunés

Riedukimi ihepsikomotorikés

Defektolog

Sipas nevojés

Puna e
drejtpérdrejtée

Zhvillimi i
komunikim

shkathtésive sociale dhe

Defektolog

Sipas nevojés

me nxéneésit

Ushtrime pér tejkalimin e diskalulkulisé,

disleksisé, disgrafisé

Defektolog

Sipas nevojés

Pune
késhilldhénés
e konsultative
me arsimtaré

Puné instruktive késhilldhénése me
arsimtarét e nxénésve me ngecje né
zhvillim

arsimtaré

Né kontuinitet

Dhénia e udhézimeve pér modifikimet
e domosdoshme dhe adaptime né
mésim

Defektolog,
arsimtaré

Né kontuinitet

Dhénia e udhézimeve (konsultime
grupre ose individuale) pér
dokumantimin e arritjeve té nxénésve
me ngecje né zhvillim

Defektolog,
arsimtaré

Né kontuinitet

Ndihmé profersionale pér arsimtarét
pérmes trajnimeve pér edentifikimin e
nxénésve me ngecje né zhvillim idhe
zhvillimin e strategjive pér punén me
ata

Ndihmé specifike metodike sipas
disiplinave té ndara arsimore

arsimtaré

Né kontuinitet

Planofikimi [ strategjive pér
vlerésimoin e diturisé té nxénésve
me ngecje né zhvillim

arsimtare,
shérbimi
profesional

Né kontuinitet

Puna me
prindeérit

Bashképunimi me  prindérit e
nxénésve me nevojs té posagme té
arsimimit dhe iu ndihmon ta kuptojné
gjendjen e fémijéve té tyre dhe tua
japin ndihmén e nevojshme dhe
mbéshtetjen e nevojshme

arsimtare,
NxXeénés

Né kontuinitet

Nxitia dhe organizimi praniné e
prindérve té€ nxénésve me ngecje né
zhvillim né shkollé

prindér,
arsimatre,
NnxXeénés

Né kontuinitet

Informimi i rregullt i prindérve pér
pérparimin e fémijéve té tyre

prindér
arsimtaré
nxénés

Né kontuinitet

| informon prindérit e nxénésve
mmenevojs t& posagme arsimimi péer
té drejtat e tyre, obligimet dhe
benefitet té ccilat mund ti marrin dhe i
udhézon deri t einstitucionet
relevante pér ndihmé

Defektolog

Né kontuinitet

Bashképunim
i me
bashkeésité

| lidh karakteristikat e nxénésit me
format e mésimit praktik

Defektolog

Sipas nevojés

Bashképunimi me institucionet
shéndetésore dhe institucionet né
sferén e detektimit, diagnostikés dhe

Né kontuinitet
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Bashképunim
i me
institucionet
tjera

trajtimit t€ nxénésveme ngecje né
zhvillim

Bashképunimi me shérbimet
profesioanle né shkollg, institucionet

Né kontuinitet

kompetente (MASH dhe BZHA),

asicoiacione ndérkombétare dhe

organizata, sektorin  jogeveritar,

komunén

Bashképunimi me  Lidhjen e Né kontuinitet

edukatoré special dhe rehabilitues

Pérsosja
profesionale
e
defektologut

Vizité né[ trajnime, konferenca té cilat
do té jené té parashikuara gjaté vitit
shkollor 2025/2026

Sipas nevojés

Kryerja e desiminimeve té aktiveve
profesionale né tema té ndryshme té
cilat jané né lidhje me nxénésit me
ngecje né zhvillim

Né kontuinitet

Puna analitike | Zbaton kérkime aksioni pér | Defektolog, Sipas nevojés
kérkimore pérmirésimin e mésimit dhe pranimin | Shérbimi
e nxénésve nga ana e nxénésve té | profesional
tieré dhe mésimdhénésve
E ndjek pérgatitien e evidentimit dhe | Defektolog Né kontuinitet
dokumentacionit té nxénésve
Struktura mengecje né zhvillim
shkollore dhe | Kujdeset pér kycjen adekuate té | Defektolog Né kontuinitet
organizimi nxénésve me ngecje né zhvillim né
aktivitetet té€ bashkésive t&€ nxénésve
(iu ndihmon @gé ti pranojné nxénésit
ngecje né zhvillim
Defektolog
Iman lzeiri
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Shtojca 12

Programi pér punén e Qendrés pér karrieré

Roli i Qendrés pé rkarrieré né shkollén tone éshté me réndési t&€ madhe pér arsye se
pérmes aktiviteteve kjo Qendér i meson nxénésit se si té udhéhigen me karrierén e tyre
gjaté arsimimit té tyre, duke filluar nga pérzgjedhja e orientimit kryesor professional deri
te eksperimentimi dhe kérkimit té opsioneve mé té ndryshme pér karrieré.

Aktivitete né kuadér té Qendrés pér karrieré (viti shkollor 2025/2026)

koha

aktivitetet

realizimi

shtatori

Qendrapérkarrieré

Njohja e nxénésve me punén e Qendrés
pér karrieré

-Ckaéshté QK

-Qéllimi dhe detyrat e QK

-Ményra dhe shfrytézimi i resurseve né
QK

-Organizimi, prezentimet pér ményrat té
cilat i ofron gendra pérkarrieré

-pranim | nxénésve pér anétaré aktiv né
gendrén e karrierés

-organizimi i punés (pércaktimi i
vullnetarévené QK, orari | punésné QK)
-sigurimi i resurseve té nevojshme pér
né Qendér pér mes bashképunimit me
bashkésiné dhe sektorin e biznesit,
pérpunimi i planit vjetor pér punén né
Qendér.

Lence Tomova me
nxénés té vitit t& pare
dhe té& katért ne
bashképunim me
drejtorin, psikologun
dhe njé grup
mésimdhénésish

tetor-gershor
Té pérfshiré né
nxénésit e vitit té
paré

vetévlerésim

Anketé:

Pse u regjistrova né kété shkollg;
Punétori:

1.Réndésia e pér
profesionit t&€ duhur;

2 Verifikimi i aftésive, vlerave dhe
interesave té nevojshme pér profesion té
caktuar

3.Pérfitimi i diturive dhe mjeshtérive nga
sfera e zhvillimit té karrierierés

Realizimi i bisedimeve grupore dhe
individuale me késhillta r karriere pér
vendosjen e vlerave té caktuara dhe
aftésive;

Punimi i autoportretit pérmes te steve t é
standardizuara dhe veglave pérv
etévlerésim;

Debate pért ema aktuale dhe tema té
lidhura me zhvillimin e karrierés.

zgjedhjes sé

Lence Tomova me
nxénés volonter, té vitit
té pare deri né té
katért, né bashképunim
me drejtorin,
psikologun dhe njé
grup mésimdhénésish
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Voluntarizém

-Nevoja dhe réndésia e voluntarizmit;
-hetimi i kompanive lokale dhe nevoja
pér volunter népér organizatat punuese
-organizon bisedé me pérfagésues té
Agjencisé sé& Punésimeve pér nevoja
locale té fuqisé punuese;

-pérpuni mi i listés sék ompanive té cilat
déshirojné té pranojné volunteré
-pérurimi i voluntarizmit

-pé€rpunimi i planeve individuale pér
voluntarizém

tetor-gershor té
pérfshiré nxénés
té vitit té dyté

Vetévlerésim

Punétori
Mjeshtéri per kérkimin dhe pérpunimin e
projekteve

-pérpunim | detyrave projektuese
-mjeshtérité prezentimeve

-trajnime pér pérpunimin e prezentimeve
me  shfrytézimin e komunikimit
komjuterik

-organizim | vizitave ndérmarrjev e dhe
prezentim té té njejtave;

-punétori pér veté respekt

-profil | personit-interesa dhe afinitete
-motivim dhe vendosja e objektivave si
factor pér pérparim

-mjeshtéri komunikuese

Realizimi | trajnimeve pér kumunikim
Puné ekipore dhe bashképunim

Punétori

-rishikimi | fazave né pér té cilat kalon njé
ekip;

-shqyrtimi | roleve né ekip

-pérmirésimi | komunikimit né mes té
anétaréve té eKkipit;

-pérgatitie dhe plotésim i testeve
pérshikimin se cilit ekip mé sé shumti i
pérgjigjet cdo nxénési

-simulim | punés ekipore

-ballafagim | suksesshém me situate
konfliktuoze té ekipit;

Anketé-

Lence Tomova nxénés

180




Tetor-gershor té
pérfshiré
nxenes te vitit té
treté té cilét pas
mbarimitt e
shkollimi t
témesém do té
kérkojné
punésim

-ku pas mbarimit té shkollimit t&¢ mesém
Punétori pér verifikimin e aftésive,
vlerave dhe interesave té nevojshme pér
profesion té caktuar

Trajnim

Kérkim i punés aktivisht

-zhvillim i planit pér kérkim té punés
aktivisht-grumbullimin e informative;
selektim i dhe analizimi i informative té
mara-aplikim né shpalljen pér punésim
-shfrytézimi | bursave on-line tépunés.

Trajnim

(PB NP)

-vizitéfirmave ,organizatave publike dhe
private dhe marrja e informacioneve pér
meényrat dhe veprimet gjaté selektimit té
kuadrove té reja;

-organizimi | pérpunimit té analizés
vetanake SEOT;

-organizimi | pérpunimitté PB dhe NP
sipas shpalljes sé dhéné pér puné;

té vitit té dyté né
bashképunim me
nxénés volunter ne
Qendér, drejtor,
psikolog, njé grup
meésimdhénésish

Tetor-gershor té
pérfshiré
nxenés te vitit té
treté té cilét pas
mbarimit t &
shkollimi t
témesém do té
kérkojné
punésim

Anketé-

-Ku pas pérfundimit té€ shkollimit té
mesém.

Trajnime

-planifikim i karrierés-cka me planifikimin
e karierés (Vetévlerésim,
hulumtim,kérkimipuné)

-testimi iaftésive

-késhillim dhe definimi | pérzgjedhjes
-analiz€é e suksesit dhe sjelljes
profesioniste gjaté shkollimit;

Lence Tomova
Nxénés té vitit té treté
Né bashképunim me
:drejtor, psikolog dhe
njé grup
mésimdhénésish

Tetor-gershor té
pérfshiré
nxénés té vitit té
treté té cilét pas
mbarimit t é
shkollimi t
témesém do té
kérkojné
punésim

Trajnim

Pérgatitje pér intervisté pér punésim
-njohja me domethéniet themelore péri
ntervisté pér punesim ;

-ményra e sjellies dhe pérgatitie pér
intervisté

-ushtrime praktike pér gjindshmérinéné
situate té intervistés pér puné
-organizim i simulimeve téi ntervistés pér
puneé;

-takime me rekrutues nga kompaniné té
cilat funksionon sektori pér resurse
njerézore

-interisté pér punéné ambient real me
rekrutues me pérvojé.

Lence Tomova
Nxéneés té vitit té treté
Né bashképunim me
:drejtor, psikolog dhe
njé grup
mésimdhénésish
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Tetor-gershor té | Plan personal pérzhvillim Lence Tomova
pérfshiré -kontakte me fakultete dhe ndjekja e | Nxénés té vitit té treté
nxeneés teé vitit t& | prezantimeve Né bashképunim me
treté té cilét pas | -késhillim pér mésim té pavarur :drejtor, psikolog dhe
mbarimit t & njé grup

shkollimi t meésimdhénésish
témesém do té

kérkojné

punésim

Né suaza té Qendrés pér karrieré do té realizohet edhe “Programi pér orientim
professional” duke | inkuadruar edhe aktivitetet pér vlierésimin e aftésive profesionale
dhe interesave dhe informimi profesional | nxénésve.

Mésimshénési pérgjegjés,
LengceTomova
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Shtojca 13

Programi pér punén e Autoshkollés pér vitin shkollor 2025/2026

Qéllimet themelore té& programit Vjetor do té jené té orientuara kah pérmirsimi i
kualitetit té punés dhe marketingut té€ Auto-shkollés né shkollé, né pajtueshméri me
géllimet e punés té aftésuara pér strategjiné e zhvillimit t& Autoshkollés.

Fusha 1Planifikimi, programimi dhe organizimi i ményrés sé punés né

Autoshkollé;
Fusha 1-Planifikim, programim dhe organizim i ményrés sé punés té
Autoshkollés
Aktivitete, pérshkrim Bashkeé Realizimi
punétor
-Analiza e programeve dhe raporteve té deritanishme pér | Referenté né
punén e Autoshkollés; Autoshkollé Né
-Pércjellja e ndryshimeve né Ligjin pér siguri né komunikacion | Sekretar  né | vazhdimé
si dhe té gjitha aktet e nénligjeve; Autoshkollé Si
-Pérpunimi i planeve dhe programeve pér punée té
Autoshkollés; Instruktor
-Aneksné programin Vjetor dhe raport pér punén e
Autoshkollés; Ndihmés-
-Pjesmarje né organizimin e garave té ndryshme né fushén e | drejtori pér
komunikacionit; meésim,
-Puna e trupave dhe organeve profesionale ; Ndihmés-
-Kontributin e vetné punén e ekipit menaxhues; drejtorpér
-Pércjellia e implementimit praktik té rregullave,ményrave, | kérkim, trajnim
kode kseve, protokoleve; dhe zhvillim,
-Puné né komisione pér pérpilimin e Ligjeve dhe akteve | Shefat e
nénligjore: ndérrimeve Sipas
-Organizimi i aksioneve té ndryshme lidhur me komunikacionin nevojés

Kujdestarét e
klasave,
mésimdhénési
t

Fusha 2 Bashképunim i pérditshém me nxénés, prindér dhe mésimdhénés

-Informimi i nxénésve pér shérbimet dhe mundésité qé i

ofron Autoshkolla (liimet dhe rrethanat tjera lehtésuese);
-Pérmirésim té informimit t&€ nxénésve pér té drejtat dhe
obligimet né pajtueshméri me Ligjin pér siguri né
komunikacion:;

-Pércjellja e té gjitha risive gé dalin nga ligje té ndryshme
dhe akteve nénligjore né komunikacion;

-Avansimi i ményrave té pércjellles sé evidencés
pedagogjike.

Kujdestaré té
klasave
Shérbimi
pedagogjik
Mésimdhénés
Prindér

Shefat e ndérrimit

Né
vazhdimé
Si
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Fusha 3Puné analikike-kérkimore e Autoshkollés

-Grumbullimi, pérpunimi dhe analiza i té€ dhénave
statistikore pér kandidatét té cilét i plotésojné kushtet pér | Referent né Névazhdi
té marré té drejtén e dhénies té provimit pér marjen e lejes | Autoshkollé mesi
pér vozitje;
-Analiza komparative lidhur me pérparsité né gendrat Mésimdhénés
marrjen e lejes sé vozitjes;
-Vlerésimi i sa nxénésve jané 17 vjet dhe 6 muaj sipas | Nxénés
ndryshimeve té fundit né pér té filluar trajnimin né
kategoriné B; Shefat e ndrrimit
-Strategji pér pérmirésimin e komunikimit né mes té
nxénésve dhe mésimdhénésve pér informimin mé té lehté
té tyre pér dhénien e provimimit pér vozitje;
-Analizé e numrit té pérgjithshém té kandidatéve té cilét e
kané kaluar trajnimin- nxénéls té shkollés.
Fusha 4 Udhéheqje e evidencés administrative
-Evidentimi i aktiviteteve ditore , pérpunimi i raporteve
mujore, tremujore, té gjysémvjetorit dhe vjetore pér punén
e Autoshkollés; Referent né
- Evidentimi i dokumentacionit , punimi i raporteve pérté | Autoshkollé Né
gjitha aktivitetet e realizuara me nxénés , mésimdhénésit, | Instruktoré vazhdimé
prindérit, instruktorét dhe bashképunétorét; Si
-Pércjellja e procedurave pér puné té Autoshkollés né
pajtueshméri me normat ligjore
Fusha 5 Bashképunim me Bashkésiné lokale dhe institucione tjera
Bashképunim intenziv me: Sipas
Shkollat e mesme né teritorin e qyteteit té€ Shkupit nevojés

Organizata geveritare dhe joqeveritare;

Organizata;

Organizata e Kryqit t& Kug e Komunés sé Gazi Babés dhe
Qytetit t& Shkupit;

Edukator e ogy4eHn4kngomoBu;

Sindikat;

Referent né
Autoshkolla

Shérbimet profesionale té shkollave t€ mesme dhe fillore.

Fusha 6 Kualifikim

(pérsosje)personaleprofesionale dhe organizimi

seminareve dhe trajnimeve té ndryshme pér té punésuarit né Autoshkollé

-Vizita e trajnimeve interne dhe eksterne, Sipas
prezentime nga fusha e komunikacionit dhe mé NHcTpykTopu | periudhés
gjére; PedepeHTn Cnopeanepuoa
-Shfrytézimi i materijaleve nga trajnimet e realizuara HaodpXXyBawe
meé paré, seminare dhe prezentime; PakoBoguTtenu

-Bashképunimi me autoshkolla tjera, ndérimi i HaasTowkonu | Né vazhdimeési
pérvojave me anétaré té autoshkollave té tjera.

Gjaté vitit do té realizohen aktivitete plotésuese , né varshméri

autoshkollés.

nga nevojat e

Drejtues i Autoshkollés
Nikolge Spasovski
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Shtojca 14

PROGRAMI PER MESIM PLOTESUES DHE SHTUES

pér vitin shkollor 2025/2026

MUAJI

AKTIVITETI

SHTATOR-TETOR

- Njoftimi i mésimdhénésve pér organizim té
pavarur t&€ mésimit plotésues
- Organizimi i orarit pr mbajtjen e mésimit
plotésues dhe shtues
- Revizioni i programeve sipas |éndéve
Selektimi i nxénésve (nga ana e mésimdhénésve
IEéndor) té cilét kané nevojé pér mésim plotésues
dhe mésim shtues.

NENTOR Deri mé datén 5 té muaijit, kontrollimi i ditaréve
pér realizimin e mésimit plotésues dhe shtues,
futja e t&€ dhénave né tabelé

DHJETOR - Kontrollimi i ditaréve

- Analizé pér gjysmévijetorin e paré
- Raport pér gjysmévjetorin e paré (gjaté
pushimit diméror té€ nxénsve)

SHKURT - Kontrollimi i ditaréve pér mésimin

plotésues dhe shtues té realizuar,
- futja e té dhénave né tabelé
MARS - Kontrollimi i ditaréve pér mésimin
plotésues dhe shtues té realizuar,
- futja e té dhénave né tabelé
PRILL - Kontrollimi i ditaréve pér mésimin
plotésues dhe shtues té realizuar,
- futja e té dhénave né tabelé
MAJ - Kontrollimi i ditaréve
- Realizimi i anketés tek nxénésit
- Analizé pér gjysmévijetorin e paré
- Raport pér gjysmévjetorin e paré (gjaté
pushimit diméror t&€ nxénésve
QERSHOR - Raporti vjetor pér 2025/2026

- Rekomandime pér pérmirésimin e
kualitetit dhe ményrés sé realizimit té
mésimit plotésues dhe shtues
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Shtojca 15

Kodeksi | sjelljes té mésimdhénésve né QSHA
,Boro Petrushevski“ - Shkup

1. Rregullat e pérgjithshme

Me keté kodeks shénohen standardet dhe pérgjegjésité té cilat duhet ti zbatojné
mésimdhéneésit té punésuar né QSHA ,Boro Petrushevski“ - Shkup.

Mésimdhénésit detyrat e tyre té punés, obligimet dhe autorizimet i kryejné me
pérgjegjéssi dhe né ményré profesionale né pajtueshméri me Ligjin pér shkolla t& mesme
dhe lidhur me rregullat si dhe aktet dhe vendimet interne t¢€ QSHA ,Boro Petrushevski* -
Shkup.

Mésimdhénésit detyrat e tyre té€ punés i kryejné profesionalisht, né€ ményyré té
ndershme, me vetédije duke synuar drejt standardeve mé té larta etike, né ményre qé
mbajné, pérmirsojné dhe fortésojné reputacionin dhe punén profesionale né QSHA“Boro
Petrushevski” — Shkup si institucion arsimor.

Mésimdhénési dhe bashképunétori profesional nuk guxojné ta keqpérdorin
autorizimin dhe statusin e mésimdhénésit ,gjegjésisht bashképuntorit profesional.

Mésimdhénési dhe bashképuntori profesional gjaté kryerjes té obligimeve té tyre
zyrtare nuk guxojné té marrin dhe té ofrojné dhurata dhe lloj tjetér té pérfitimit.

Rreptésishtéshté e ndaluarmésimdhénésidhebashképunétori professional té
shfryté-
zojné informata zyrtare pér realizimin e interesave private apo interesat e personave
tjeré.

Mésimdhénési dhe bashképunétori profesional duhet me vetédije né ményré
ekonomike dhe efikase ti shfrytézojé mjetet pér puné, paisjet dhe gjérat tjera té cilat u
jané besuar pér kryerjen e detyrave té punés né suazat e autorizuara si dhe ta ndalojné
shfrytézimin e tyre té pazakont. .

Ndalohet pérfagésimi apo shprefja e besimit personal politik gjaté kryerjes sé
detyrave zyrtare.

Normat themelore dhe parimet
Duke u pércaktuar pér profesionin punétor arsimi, mésimdhénési, gjegjésisht bashképu-
nétori profesional duhet té keté pasqyré té kjarté pér pozitén dhe rolin e tij né shkollé
dhe shogeéri gé ti dijé té drejtat dhe pérgjegjesité dhe llojllojshmériné e detyrave, té béhet
person fleksibil i cili do té jeté i afté t& punojé me individ dhe grupe, té aftésohet né
kérkesat e reja dhe ti shfrytézojé ato né njohurité dhe mundésité profesionale.

Né punén e tij profesionale mésimdhénési, punétori profesional obligohet:

- profesionin e tij ta kryen me vetédije, pérgjegjési dhe né ményré humane;

- edukata dhe arsimimi t& paragesin imperativin mé té larté né sjelljen e tij profesionale;

- gjaté kryerjes sé profesionit té tij nuk guxon té€ béjé diskriminim té bazuar né gjini,
ras€, ngjyrétélékurés,prejardhjes nacionale dhe sociale, pozités shogérore dhe
materiale;

- ta respektojé personalitetin e nxénésve té té tij, prindérve té tyre dhe kolegéve té
tij.

2.Karakteri profesional i mésimdhénésit, gjegjésisht punétorit profesional dhe
profesionit
Mésimdhénési, punétori profesional, né pérputhje me nevojat e tyre té€ punés
duhet:
- vazhdimisht t&€ angazhohet pér planifikim dhe realizim sa mé kualitativ dhe efikas té
progesit mésimor me: korrektési, siguri, pérgjegjési dhe precizitet, objektivitet dhe
paanshmeéri, géndrueshméri né sjelljen e tyre;
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gjithmoné té vlejé si shembull me paraqitjen, sjellien, t& ndértojé kultura dhe shprehi
estetike te nxénésit e tij;

- té keté kujdes né moral;

- té keté sjellje té pérgjegjshme ndaj burimeve dhe rrethanave né té cilat apo me té cilat
realizojné veprimtaring e tij;

- té jeté personalitet né té cilin mundet t& kené besim me: HenocpegHocT, autoritet,
kolegialitet, humanitet dhe mirékuptima té té tjeréve, té keté reputacion né shkollé dhe
rrethin métégjéré , si punétor dhe njeri;

- vazhdimisht tépunojé né pérmirésimin pedagogjiko-profesional duke pérdorur literaturé
profesionale, vizité dhe pjesmarrje aktive né seminare, ndérrimin e pérvojave me kolegé
etj.

Cdo mésimdhénés si profesionist pér fushé té caktuar, pérfagésues pér shkence té
caktuar né shkollé dhe mé gjéré dhe pérgjegjés pér krijimin e potencialit intelektual dhe
orientimit etik duhet:

- potencialin dhe angazhimin e tij t& pérgjithshém ta mobilizojé pér afirmimin e
Iéndés sé tij népérmijet té krijimit t& ndjenjés sé& pasurimit me njohuri té reja te nxénésit
dhe nxisé respekt ndaj lendés te kolegét, prindérit dhe opinionin mé té gjére;

- Qé té popullarizojé 1éndén e tij edhe jashté shkollés, duke marré pjesé tribuna té
hapura, duke shkruar punime profesionale, libra e té tjeraga;

- té keté géndrim kritik ndaj teorive té joshkenore, ideté dhe ideologjité si dhe ndaj
bartésve té tyre;

- téinicojé dhe té angazhohet né zhvillimin e studimeve dhe projekteve té tjera né
shkollé dhe me gjeré.

3. Detyrat e mésimdhénésit né aspektin e organizimit té orés

Gjaté kryerjes sé punés sé tij, mésimdhénési:
- duhet me kohé ta fillojé orén, ¢do evidentim i vonesés i paarsyetuar dénohet;
- rregullisht t& evidentojé orén e mésimit si dhe nxénésit gé mungojné;
- té mos keté lajmérime, biseda, vizita té cilat mund té shkaktojné crregullime gjaté
punés né orén e mésimit;
- miré té organizohet ¢do oré e mésimit qé té mundésohet atmosferé nxitése pozitive,
relaksuese e gézueshme e punés dhe angazhim i té gjithé nxénésve pér arritjen
maksimale té géllimit t& parashtruar deri né fund té orés;
- ora duhet té realizohet sipas teknologjive té reja t&€ mésimdhénies me kygjen dhe
udhéhegjen e nxénésve né mésimdhénie, organizim racional dhe cilesor té
mésimdhénies.

4.Mésimdhénési, apo punétori profesional dhe nxénési

Mésimdhénési, apo punétori profesional ndaj nxénésve sillet si ndaj subjektit dhe
bashk- punétoréve duke aplikuar ményrat g€ jané né frymén e normave pedagogjike
moderne , gjaté sé cilave:

- e respekton personalitetin e ¢gdo nxénési;

- né ményré té singerté dhe profesionale sillet ndaj ¢do nxénési dhe éshté tejet i drejté
dhe human, objektiv dhe i paanshém, i matur dhe i géndrueshém pa marré parasysh
moshén , gjininé, besimin, nacionalitetin, rasén dhe statusin socio- ekonomik;

- i shmanget komunikimit dhe dukurive té papélgyera me nxénésit né profesionin

té cilin e kryen;

beson se ¢do njéri mund té€ mésoj dhe éshté i obliguar gé ¢do nxénési tja mundésoj
até;

nuk guxon té keté gasje dogmatike ndaj pérmbajtjeve tematike dhe gjithmoné nxit
pavarsing, individualitetin e nxénésit me ané té metodave té mésimdhénies
aktive;
pérdorémetodaténdryshmetémésimdhéniesnépajtueshméri me njésinémetodike
me géllimgénxénésittiaftésojétémundtémésojnétépavarur

njohurité e nxénésit i vleréson realisht me kriteriume té ndértuara gjaté sé cilés
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pérpiget t&€ zbulojé shkallén e njohurisé té nxénésit ,apomosnjohejs sé gjérave
dhe né vazhdimési e njohton;

- kérkon nga nxénési ti kryejé detyrat me cilési dhe me kohé

- nuk guxon ti ofendojé dhe ti néngmojé nxénésit;
me nxénésit nuk guxon té manifestohet agresivitet, mostolerancé, déshira pér
dominim, dobési, deprsion, ambicie e sémuré, mekanizma té dobésur té sjelljes,
etj;

asnjéher nuk e Iéndon nxénésin fizikisht, nuk e malltretonpsiqikisht, nuk pérdoré
metodén e frikésimit, kércénime, shantazhé dhe forma té tjera té sjelljes jo té
miré;

- zgjedh dhe kryen aktivitete jashté mésimore té cilat i ndien mé té nevojshme qé té

pérmbush interesimin dhe té zhvillojné talentin e tyre;

- éshté i njohtuar me gjendjen socio- ekonomike dhe kushtet tjera né té cilat nxénésit
jetojné dhe mésojné;
obligohet té ju ofrojé ndihmé nxénésve té cilét ngecin né pérvetésimin e mésimit;
nga nxenésit kérkojné té jené té rregullt, té sjellshém té diciplinuar dhe pér ¢do
devijim nga kjo reagohet me biseda;
detyrohet ta dégjojégcdonxénéskur do tidrejtohetpérndinmépérzgjedhjen e
problemevepersonale, téndihmojé apo ta udhézojépérndihméprofesionalete
persona kompetentnéshkolléosejashtasaj;

né punén me nxénésit nuk i shpreh bindjet e tija politike dhevendosméring, t& mos
lejojné pérhapjen e ndonjé ideologjive politike (politike, nacionaliste, fetare apo
té tjetér natyre ) ;

- nga pérvoja personale dhe me té gjitha mjetet lufton kundér shkaktaréve té
sémundjes, varrésisé dhe paraqitjes t&€ dukurive tjera negative siq jané droga,
alkoholi, pirja e duhanit, kriminaliteti etj;

né mes nxénésve vazhdimisht ndérton marrédhénie shoqgérore, mirékuptim té
ndérsje- lishem, bashképunim dhe rrespekt.

5.Mésimdhénési, punétori profesional dhe prindi
Mésimdhénési, apo punétori profesional éshté né komunikim té€ vazhdueshém

me pri-

ndérit , né vecanti :

- kujdeset gé bashképunimi me prindérit té€ jené biseda mé té drejtpérdrejta dhe efikase; e nxit
interesin dhe angazhimin e prindérve pér zgjedhjen e problemit me nxénésit;

- mban llogari né ményré shumé diskrete pér ¢éshtjet personale dhe familjare;

- me vémendje dhe pérgjegjési té ploté me metoda pedagogjike mundohen té kontaktojné dhe
ti bindin ata prindér té cilét nuk tregojné interes pér ményrén se si sillen fémijét e tyre;

- me kohé dhe objektivisht i informon prindérit;

- i respekton argumentet e prindérve;

- kérkon bashképunim dhe angazhim té prindérve né zgjedhjen e problemeve,;

- sugjeron pér ndihmé te individé dhe institucione kompetente, kur ai nuk éshté né gjendje té
ndihmojé.

6. Marrédhénie e ndérsjellé né mes té mésimdhénésve dhe bashképunétorét
profesional

Pér formimin efikas dhe edukativo-arsimor té€ nxénésve si dhe né interes té
reputacionit, dinjitetit té profesionit dhe shkollés, mésimdhénési, apo punétori
profesional éshté i obliguar té kujdeset dhe té kontribojé pér ndértimin dhe zhvillimin e
marrédhénieve korekte pozitive profesionale me kolegét e tij, ashtugé:
- marrédhéniet né mes té mésimdhénésve dhe punétoréve profesional jané tejet profesionale

me qéllim gé té sigurojné kreativitet dhe puné konstruktive;
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- bashképunimi i ndérsjellé éshté i bazuar né marréveshjet, shkémbimin e ndérsjellé té
pérvojave, vendimeve dhe kryerjen e detyrave té miratuara né ményré efikase;

- i respekton dhe i zbaton géndrimet dhe vendimet e shumicés té ndértuara mbi liriné dhe
debatin publik;

- solidarizohet me kolegé posagerisht kur béhet fjalé pér zgjidhjen e problemeve sociale dhe
shéndetsore;

- ndihmon kolegéve té rinj duke ju pércjellé pérvojat pedagogjike, profesionale dhe njohurité
personale.

7. Mésimdhénési, apo punétori profesional dhe shkolla
Mésimdhénési dhe punétori profesional derisa ndodhet né shkollé éshté né
detyre gjaté gjithé kohés, kudo dhe éshté i detyruar:
ta respektojé orarin e punés dhe zgjatjen e orés mésimore;

- individualisht regjistrojné praniné dhe largimin nga lokalet e shkollés né ményré elektronike;

- té punésuarit jané té obliguar té té respektojné orarin e punés né pajtueshméri me até gé
éshté théné nga mbikqyrési;

- mésimdhénésit jané t& obliguar né vendin e punés sépaku10 min para fillimit t& orés
mésimore gé té kéné kohé té pérgatiten pér oré dhe me kohé ta fillojné até;

- té punésuarit viné né shkolléé me rroba té€ pastra dhe pedant;

- nuk lejohet té vishet garderobé e papélgyeshme- provokative;

- 1€ punésuarave té€ gjinisé femérore ju ndalohet mbaijtja e veshjes sé tejdukshme, modele té
hapura shumeé té cilat e tregojné shumé gjoksin, mini fundet dhe funda gé jané mé té shkurté
se 5 cmm mbi gjunj, garderobé jo e pélgyer me shumé aplikacine dhe fotografi t& ngjitura;

- té punésuarit e gjinisé mashkullore ju ndalohet veshja e gjérave té tejdukshme, pantollona té
shkurta si dhe veshje me aplikacione dhe foto té ngjitura;

- mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesional jané té obliguar té kujdesen pér gjithé
hapésirén dhe pasuriné e shkollés, posagerisht pér hapésirén ku e mbajné mésimin.

8. Mésimdhénésit, punétorét profesional dhe bashkésia shoqgérore
Né kushte demokratike dhe pluraliste, mésimdhénési gjegjésisht punétori profesional

menaxhohet ekskluzivisht nga dispozitat kushtetuese dhe ligjore, ku :

- plotésisht, parezervé e pranon realitetin dhe orientimin e Republikés sé Magedonisé sé Veriut
si shtet sovran dhe i pavarur pér té gjithé gytetarét e saj ;

- DuhettéjeténjéqytetarbesnikiRepublikésséMaqgedonisé sé Veriut, pértémbrojturreputa-
cionindheautoritetin e saj, tékujdesetpérprosperitetin e saj, integritetindhesov-
ranitetindhekontribuonnéformimin e  nxénésvenéfrymén e jetésndérsjellédhekon-
struktivpavarésishtgrupevekombétare, fetaredheetnike

- Bashkangjitetstandardeve ndérkombétare, traktatevedhekonventatpér lirinédhetédrejtat e
njeriut, névecantiKonventa e OKB mbitéDrejtat e Fémijés;

- - Ka tédrejtédhedetyrépértéluftuarpérdinjitetin e profesionittémésimdhénésit;

- funksionimin e tyre normal sinjékérkeséthemelorepérnjéorganizatétécilésisétéprocesitarsi-
mor;

9. Dispozitat pérfundimtare

Cdo mésimdhénés, gjegjésisht punétor profesional obligohet ta rrespektojé dhe
té zbatojé kété kodeks. Pér mos rrespektim dhe mospérmbaijtje té kodeksit pérgjegjés
éshté vet personi gé e bén shkeljen.

VEREJTJE:

Me kété kodeks jané pérfshiré kérkesat themeloredhedispozitatté cilat e
pércaktojné sjelljen profesionale-etike té mésimdhénésve dhe punétoréve
profesional. Kéto kérkesa dhe dispozita mundet té plotésohen, zgjérohen dhe té
pérsosen.
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Kodeksi i sjelljes sé nxénésve
né QSHA “BoroPetrushevski”’-Shkup

Né shkollé si institucion edukativ-arsimor merr pjesé nxénési, arsimtari dhe té gjithé
faktorét tjeré té jashtém dhe té brendshém me veprimtariné e té€ pérbashkét té tyre mundésohet
realizimi i procesit edukativ-arsimor.

Né shkollé, secilit nxénés duhet t'i sigurohen kushtet pér arritjen té vértetave shkencore
té cilat do té jené pjesé e vetédojes sé tij dhe besim dhe do té jené motive pér veprimtariné e tij
praktike. Nxénési né ambientin shkollor paraget subjekt i cili ka vned té vecanté, rol, té drejtat e
tij, por edhe obligime té tij té cilat duhet t i realizojé.

Nxénési duhet ti mundésohet gé edhe né shkollé t'i zhvillojé té gjitha komponentat
e personalitetit té tij :

- anén intetektuale- té zhvillohen aftésité e tij mendore pér ndjenjé,

perceptim, kujdes, mésim, mbajmendje, mendim etj.;

- ana fizike dhe shéndetésore-té rritet si duhet dhe ta formojé trupin e tij dhe

ta ruajé shéndetin e tij nga té gjitha dukurité negative dhe vese: droga, alkooli,

cigarja, ilage té rrezikshme etj.;

- komponenta morale —té zhvilloj vetédijen morale , ndjenjat morale dhe

vlerat morale gjaté orés sé mésimit, mésimit dhe aktiviteteve tjera jashté

mésimore si mjete bazé pér edukatén morale;

- komponenta funksionale-t'i zhvillojé dhe pérsos aftésité pér puné, té krijojé

shprehi pune, disipliné pune dhe té afésohet pér kryerjen e detyrave né puné né

mjedisin shoqgéror. ;

- komponenta estetike- gjaté mésimit aktiviteteve jashté mésimit tézhvillojé

aftésiné pér zbulimin e sé bukurés dhe krijimin e sensit pér aftésive pér krijim

astetik.

Personaliteti i ¢do nxénési né zhvillimin e tij duhet t& respektohet pa marr
parasysh dallimet né aftésité e tij, gjininé e tij, fené€, nacionalitetin, gjrndjen materiale dhe
sociale dhe té tjera.

Cdo nxénés obligohet t'irespektojrregullat e késtijkodeksi.

Pér mosrespektimin e kétyre rregullave té sjelljes pér gjigjen shkelésit, pér ¢faré mund
té merren masa adekuate pedagogjike té parapara me Statutin e shkollés.

RREGULLAT E SHKOLLES

Nxénésit té cilét jnéregjistrur né né QSHA “Boro Petrushevski”’-Shkup, obligohen
ta respektojné kété kodesk té sjelljesw sé nxénésve.

Mésimi né QSHA “Boro Petrushevski’-Shkup zhvillohet né dy ndérrime, edhe até
orét né ndérrimkn e paré fillojné né ora 7.20 min, kurse né ndérrimin e dyté fillojné né
ora 13.30 min.

Nxénésit hyjné né shkollé nga hyrja dedikuar pér nxénés, ndérsa hyrja
kryesoreéshté vetém pér té punésuarit dhe pér personat té ciét jané pér vizité zyrtare
né shkollé.

Nxénésit jané té obliguar té vijné né shkollé sé paku 5 min para fillimit té orés sé
meésimit me gééloim gé té kené kohé té pérgatiten pér orén e mesimit.

Nxénésit hyjné né shkollépabéré zhurmé, pa vrapuar ose ndinjé ményré tjetér pér
ta prish getésiné né shkollé.

Ora mésimore né QSHA “Boro Petrushevski’-Shkup zgjaté 45 min né ndérrimin
e paré, ndérsa né ndérrimin e dyté 40 min.

Pushimi i gjaté pér nxénésit éshté pas orés sé dyté dhe pas orés sé katért.
Gjaté kohés sé pushimit t& gjaté mxénésitjané té obliguar ta Iéshojné klasén pér shkak
té ajrosjes sé klasés.
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Eshté e ndaluar ndalesa népér korridore , si dhe bérja e zhurmés, thirrje prej
dritareve ose gjuajtje e gjésendeve nga dritarja.

Paralajmérohen nxéenésit né shkollé gé té mos mbajné me vete gjéra me vlera té
médha sepse shkolla nuk éshté pérgjegjése pér humbjen e kétyre gjérave.

SJELLJA E NXENESVE NDAJ ARSIMIT

Nxénésve iu ndalohet né shkollé té fusin cigare,alkool, drogé dhe supstanca tjera
psihortope, si dhe lloje té ndryshme té gjésendeve té rrezikshme ose armé.

Nuk éshté e lejuar hyrje e nxénésve ose personave té cilét jané nén ndikimin e
alkoolit ose té ndonjé substance tjetér psihotrope.

Nxénésit obligohen pér pjesémarrje aktive né mésim, t'i kryejné té disiplinuar
obligimet e tyre té punés, si dhe té tentojné qgé né térési ta zotérojné mésimin.

Nxénési né shkollé vjen i pastér, i rregulluar dhe i veshur si duhet. Nxénési eshté
i obliguar rregullisht t&€ mbajé higjienén e tij personale.

Nxénési éshté i obliguar t& marr vendimet me mencguri pér reagimet etij dhe
veprimet e tij dhe éshté pérgjegjés pér to.

Gjaté mésimit nxénési aftésohet qé si duhet té: té ndjej, zbuloj, mednoj, dalloj, té&
ngjashme nga ndryshe, té réndésishmen nga ajo e paréndésishme, té krijojé shprehi
pune dhe diturive.

SJELLJA E NXENESIT NE OREN E MESIMIT

Gjaté orés sé mésimit nxénésit ulen né vendet té cilat ua ka caktuar kujdestari
ose arsimtari i Iéndés.

Nuk lejohet me vetédéshiré té ndérrohen vendet.

Nxénésit né kohé vijné né mésim, té pajisur me pajisjet pér puné (libra, fletore,
laps, vizore etj.) pér até oré mésimi.

Nxénési, i cili do t& mungojé me arsye nga mésimi, éshté i obliguar gé mungesén
ta arsyetoj me véertetim té vulosur nga mjeku.

Nxénési me sjellien e tij nuk guxon ta pengojé punén né orén e mésimit (me
biseda, té geshura, krijimin e situatevekonfliktuozeetj).

Nxénésit kané té drejté nga arsimtari i IEndés té kérkojné shpjegim, ndihmé ose
késhilla lidhur me mésimin.

Nxénésit informohen pérmes tabelés shpallése. Eshté e ndaluar té ngjiten
shpallje me vetédéshiré. Plakate ose posteré né tabelén e shkollés.

SJELLJA E NXENESIT NDAJ NXENESVE TJERE

Sjellja e nxénésit ndaj nxénésve tjeré realizohet me forma té ndryshme té shprehjes,
me ¢’rast ndértohet autoriteti, identiteti i nxénésit, dhe me kété krijohet dhe klimé
pozitive né oré té€ mésimit dhe né shkollé.

Marrédhénia midis nxénésve duhet té bazohet né parimin e shogérimit té
singerté, respektin e ndérsjellé dhe shelljes sé kulturuar.

Té gjitha mosmarréveshjet e krijuara duhet tézgjidhen né ményré té qeté
menjéheré pas situatés konfliktuoze, dhe né té kundért pjesémarrésit t& dérgohen né
bisedé te pedagogu i shkollés.

SJALLJA E NXENESIT NDAJ ARSIMTARIT

Arsimtari e mban orén e mésimit, por njéekohésisht bashképunon me nxénésit né

krijimin e orés sé mésimit dhe mésimin népérgjithési.

Pérmes marrédhénies sé nxénésit me arsimtarin ndikohet né krijimin e
atmosferés sé punés né orén e mésimit, si dhe ndaj zhvillimit psikofizik gjaté cilés ¢do
nxénés duhet ta respektoj peronalitetin e arsimtarit, kurse detyrat e punés té€ dhéna nga
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ana e arsimtarit ti kryej me pérgjegjési, me ndérgjegje dhe né kohé té caktuar.
Cdo vérejtje nga ana e arsimtarit pér dobésité e nxénésit t& merren pér géllim té
miré dhe pa tendence.

SJELLJA E NXENESIT NDAJ PRONES SE SHKOLLES

Shkolla krijon kushte optimale pér realizimin e mésimit

Cdo nxénés éshté i obliguar té kujdeset dhe té ruaj pronén e shkollés sepse
inventari €shté njé nga kushtet nga té cilat varet pérparimi né mésim.

Cdo nxénés éshté i obliguar t&€ mbajé hugjienén né klasé dhe né shkollé né térési.

Té mos hedh mbeturina jashté vendeve té caktuara pér hedhjen e tyre.

Pér shkak té mbrojtjes té pronés shkollore, si dhe mbajtjes sé rendit dhe disiplinés
né shkoll€, korridoret jané né mbikqyrje me kamera 24 oré.

Reptésisht do té dénohet ¢do nxénés pét té cilin do té€ déshmohet ose do té zihet
se si démton ose kundér rregullave e pronéson pronén e shkollés.

DISPOZITA PERFUNDUESE

Ky kodeks i sjelljes sé nxénésve éshté dokument obligues pér té gjithé nxénésit
té cilét jané regjistruar né QSHA “Boro Petrushevski” —Shkup.

Shkelja e dispozitave té kétoij kodeksi i nénshtrohet sanksionimit kinform me
masat pedagogjike té pérmbajtuar ne Ligjin pér arsim t&€ mesém.
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Shtojca 16

Program pér pércjelljen e arritjeve dhe vierésimi i nxénésve né vitin shkollor

2025-2026

1.Pérmirésimi i planifikimit té pércjelljes dhe vlersimit té arritjeve té nxénésve né tée gjithée
punén edukativo- arsimore né shkollé

Realizue |Target Pércjellja |Suaza Kriteretpée
Detyrat, s grupi Resurse |Instrume |e kohore rsukses
aktivitetet nte informata (indikator)
vekthyes
e
Analiza e Ekipi pér |Mésimdh |Planifiki- |Cek-lista |Analizadh |Gusht- HobueHun
planifikimeve |vlersim, |énésit met eraporti shtator CO3HaHuWja
afatshkurta  |Bashk- ekzistu- BO Hacoka
dhe afatgjata |punétor ese Ha
profesion nogobpys
al ame
drejtori
Pérgatitia e | EKipi péer Program Aktivitete |Gusht Program
programit pér |vlersim, i vjetor té kualitative
pércjelljen Bashk- pér puné realizuara pér
dhe vlersimin |punétor né gjaté vitit , vlerésim
e arritieve t&€ | profesion shkollé raporte,
nxénésve né |al pasqyrim
kuader drejtori
téprogramit
vjetor té
shkollés
Pérmiésimi Ekipi pér |Mésimdh |Planifiki |Formular |Pasqyrim i Planifikime
planifikimit t& |vlersim, |énésit me pér pérgatitjev | Shtator kualitative
vlerésimit né |Bashk- vijetore |planifikime|e té vjetore
planet vjetore |punétor dhe vjetore planifikim dhe
dhe tematike |profesion tematike |dhe eve dhe tematike
al , tematike |drejtimeve
drejtori. materijal pér puné
e
profesio
nale
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2.0rganizim i trajnimeve pér avansim té pércjelljes dhe vilerésimit té té arriturave té

nxénésve
Realizator |Target Pércjellje |Suaza |Kriteretpér
Detyrat, grupi |Resurse |Instrumen|e kohore |sukses
aktivitete te informatée (indikator)
skthyese
Verifikimi i | Ekipi pér Mésim |Planifiki- |Cek-lista |Analiza Shtator |Té fituarit e
instrumente |vlersim, Dhénés |met dheraporte njohurive
ve Bashk- ekzistu- né drejtim
ekzistuese |punétor ese Lista té
té cilat profesional anketuese pérmirésimi
shfrytézohe |drejtori anketa t
n né shkollé
pér
vlerésimin e
té arriturave
té nxénésve
Pérpilim i Ekipi pér Mésimd |Anketa |Lista Plan i Trajnime té
planit pér |vlersim, hénés anketuese |pérpiluar |Tetor realizuara
lloje té Bashk-
trajnimeve |punétor
dhe ményra |profesional
e realizimit |drejtori
té tyre
Organizon |Ekipi pér Mésimd |Materijal |Listat pér |Analiza ISipaspl |Intrumente
trajnime vlersim, hénés |eté evaluim dhe anitpértr |te
sipas planit |Bashk- marrra raporte ajnime  |pérmirsuar
té hartuar |punétor nga a péer
profesional trajnimet pércjellje
drejtori dhe
vlerésim
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3.Planifikimi dhe realizimi i vlerésimit formativ

Realizue |Target Pércjellja |Suaza Kriteretpée
Detyra, s grupi Resurse |Instrume |e kohore rsukses
aktivitete t nte informatée (indikator
skthyese ét)
Pérgatitja e |Ekipi pér|Mésimdh |Orét Analizédh |Gjaté vitit|Kualitet té
instrumente |vlerésim, |énés meésimor eraport shkollor pérmirésu
ve valide |Bashképu e, arté
dhe nétorét pérgatitj Zbatimit té
reliabile pér | profesion et ditore, vlerésimit
vlerésim al, drejtori instrume formativ
formativ ntet e
pérdorur
a
Pércjellja e |Ekipi pér|Mésimdh |Anketa |Lista Analizé Gjaté vitit| Efekte
efektit nga |vlerésim, |énés me anketuese |dhe raport | shkollor pozitive
zbatimi i Bashképu NXénes tek
metodave |nétorét dhe nxénésit
té profesion prindér, dhe
ndryshme |al, drejtori analizé e prindérit
pér mesim, suksesit
pércjellje teé
dhe NXénésv
vlerésim e
Prezantim i|Ekipi pér|Mésimdh [Oré té|Materiale |Raporte |Gjaté vitit|Zbatimi i
pérvojave |vlerésim, |énés realizuar |té nga shkollor njohurive
praktike Bashképu a dhe|pérgatitur |aktivet sipas té arritura
nga zbatimi|nétorét aktivitete |a nga|profesiona |programev |[né meésim
i vlerésimit|profesion té mésimdheé |le e te|—
formativ né|al, drejtori projekte |nésit aktiveve |shkémbimi
nivel te ve profesional |i pérvojave
aktiveve e
profesional
e
4.Planifikimi dhe zbatimi i vlerésimit sumativ
Realizue | Target Pércjellj | Suaza Kriteretp
Detyra, s grupi Resurs | Instrume | a e | kohore érsukses
aktivitete et nte informat (indikato
éskthye rét)
se
Sigurimii | Ekipi pér | Mésimd | Instrum Analizéd | Shtator- Njohurité
informatav | vlerésim | hénés, entet e heraport | néntor e fituara
e pér nxénés | pérdoru né drejtim
progresin ra té
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individual pérmirési

tek mit

nxéneésit

pérmes

matjes sé

rezultatev

e nga

meéesimi

Pérgatitia | Ekipi pér | Mésimd | Portfoli | Cek-lista | Shgzrtim Kualiteti i

dhe vlerésim | hénés oté [ Névazhdi | tabelave

shfrytézimi mésimd portofole | msi té

i tabelave hénésv ve pérgatitur

pér e a per

specifikim specifiki
m

Pércjellja | Ekipi pér | Mésimd Cek-lista | Analizéd | Rregullish | Pérputhja

e kualitetit | vlerésim | hénés heraport |t e

té vlerésimit

vlerésimit me
standard
et
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Plani aksional pér pérmirésimin e
vlerésimit pér vitin shkollor 2025-2026

CKA Si KUR ME CILIN
-Analiza e planifikimeve afatgjata dhe
afatshku-rtra;
et s - -pérpilimi i programit pér pércjellie dhe Drejtori,
Planifikimi ST . - . N .
vlerésim té aritjeve té nxxénésve né suazat mésimdhénés it
dhe oy i oo . ,
f. . e planit Vjetor pér puné té shkollés; Shtator, Tetor | IE€ndor,
organizimi, LA D T .
.. . .. | -pérmirésim iplanifikimit dhe vlerésimit né psikologu,
vetévlerésimi
planet vjetore dhe tematike ; pedagogu
-pérgatitja e kritereve pér vlerésim né bazé
té standardeve pér lendé.
-Takime konsultative né lidhje me aplikimin e
segmenteve té ndryshme dhe instrumenteve Drejtori,
pér vlerésim formativ; Tetor — Mai psikologu,
.o o -Takime konsultative né lidhje me aplikimin e : ) | mésimdhénésit
Pérmbaijtja , . Dhjetor — Maj e e
segmenteve té ndryshme dhe instrumenteve N . mésimdhénésit
- g o éntor - Maj o
pér vlerésim sumativ ; pérgjegjés pér
-organizimi i punétorive pér pérpilimin e test aktivet.
-detyrave.
-Pércjellia e efekteve nga aplikimi i i
metodgve té ) n_(_jry.shme pér té meésuar Aktivet
/anketé me nxénés/; rofesionale
STRTT -vizita né oré ku zbatohen metodat dhe , protesi ’
Percjellje . .. o - Janar - Maj drejtori,
instrumentet pér vlerésim formativ; .
. ey e ee psikologu,
-pércjellja e validitetit té instrumenteve dhe edagoqu
efektit té informatave kéthyese / analiza e pedagogu.
pyetjeve nga testet témésimdhénésve/
-Prezentimi i pérvojave praktike nga zbatimi
i vlerésimit formativ né fushat e aktiveve
profesionale; Gjaté gjithé
-forma pér informimin e prindérve: vitit
*mbledhje formale me prindér,
- fllaer,pérshkrime me ané té kartelave pér | Takimet
Informim NN ;
lajmérim; formale do té
*komunikime joformale, shénime; realizohen mé
-takime individuale me prindérit e nxénésve | sé€ paku 4 heré
té cilét arrijné nivele té larta dhe té ulta; gjatée vitit
-informimi i bashkésisé lokale/ analiza e
raporte/.
-Rezultate krahasuese nga arritiet e
nxénésve / analiza e vlerésimit t&€ sumativ né
Evaluim gjysémvjetor dhe né fund té vitit; Maj - Qershor

-anketé me mésimdhénés dhe nxénés pér
efektin e té praktikuarit té vlerésimit formativ
né té mésuar .
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Shtojca 17

PROGRAMI PER REALIZIMIN E GARAVE TE NXENESVE PER VITIN SHKOLLOR

2025/2026

Garat paragesin segment té réndésishém né procesin edukativo-arsimoré né
shkollé. Pérmes garave, nxénésit dhe arsimtarét arrijné géllimet né drejtim té pérparimit
té diturive té atyre nxénésve qé jané cdo here té gatéshém té mésojné més shume, té
pajisen mé dituri té reja, té aplikojné té€ mésuar né praktiké.

Arsimtarét e angazhuar pér implementimin, organizimin ose pjesémarrje n né
gara, béjné selektimin e nxénésve qé jané pjesémarrés potencialé sipas kriteriumeve té
parapara. Kéta arsimtaré implementojné aktivitete konkrete pér pérgatitien e nxénésve:

- Meésimplotésues

- Hulumtime

- Analiza

- Sigurimiimaterialeve
- Pérkrahja e nxénésve né ¢do aspect (motivim, keshillim, mbledhjeet;)

Pérmes garave né shkollé arrihen mé shumé géllime né drejtim té:

- Pérparimit té diturive t&€ nxénésve me arritje t& médha;

- Zhvillimi | aftésive pér puné (gara né léndét profesionale);
- Zhvillimi | aftésive pér puné né ekipe;

- Nxitja e motivit garues tek nxénésit;

- Mundési pér bashképunim me subjektet e pérfshira

Nr. EMRI NIVELI VENDI
rendor
1. Automekaniku Garé ndérkombétare Egenburg, Austri
,unior”
2. Ndihma e paré Niveli | qytetit Shkup
3. .Kengur* Garé ndérkombétare Shkup
4. Gara né
komunikacion Garé shtetérore Shkup
dhe makineri
5. ,Mbrojtja kundér
Zjarrit Niveli | qytetit Shkup
6.
Histori Garé shtetérore Shkup
7. Biznes Garé shtetérore- ndérmarrja Shkup
shogérore pérgjegjése
“Junior- Achievment
8 Automekanikét Garé ndérkombétare
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Shtojca 18

PROGRAM

Péer menyrén dhe fushate zbatimit té veté-zhvillimit né QSHA "Boro

Petrushevski" Shkup

Né bazé té nenit 29 dhe té paragrafit 4 té Ligjit pér arsim t& mesém té Republikés sé
Magedonisé sé Veriut éshte pércaktuar ményrra pér kryerjen e vetéevaluimit né

shkollat t& mesme:
Zbatimin e Vetévlerésimit té shkollés, nuk duhet té& ndikon né realizimin e punés

edukative — arsimore té shkollés..

» Kryerja e vetéevaluimit nuk duhet té ndikojné né zbatimin e aktivitete arsimore
né shkollé.

» Vetéevaluimi zbatohet né fund té€ ¢do viti t&€ dyté mésimor.

» Né shtator 2025, u krijua njé grup pune pér vetévlerésimin e shkollés, icili me
rekomandimin e inspektoréve pér shkak té pandemisé, u realizua né tetor.

» Né maj 2026 u formua grupa pér pérpilimin e Vetéevulimit té shkollés,he u
pércaktuan géllimet prioritare gé ishin baza pér pérgatitjen e Planit t&€ Zhvillimit
pér 4 vitet e ardhshme.

» Veté-evaluimi i pérfshin kéto 7 fusha:

1. Planet dhe programet mésimore

2. Téarriturat e nxénésve

3. Mésimdhemésimdhénje

4. Mbéshtetja e nxénésve

5. Klimashkollore

6. Resurse

7. Menaxhimi, udheheqja dhe krijimimi politikés.

» Veté-evaluim iné shkollé kalon né pértrefaza:

Faza Aktivitetet Realizuesit
1. v Formimi | grupeve té punés né
Fazapérgatitore fushat e pérbéré nga mésim- Kordinator pér

dhénésit , prindérit dhe
nxénésit

v' Pércaktimi | metodave, teknikat
dhe mjetet pér vetévlerésim-
dhe té marré dokumentacionin
e duhur pér té kryer vetéevalu-
imin

v" Informimin & késhillin e
shkollés, késhillin e prindérve,
nxénésve dhe késhillit té ish-
kollés pér fillimin e vetéevalu-
imit té& shkollés.

vetéevaluimin,
personat  pérgjegjés
pér f ushat dhe drejtori
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Faza e realizimit

analiza e té dhénave dhe
dokumentave

tacijata,fitohen dhe pajtohen
gjetjet e fituara si dhe
pregaditen raporte pér secilén
fushé.

Pregaditet njé raportiskicuar
pér zbatimin e vetéevaluimit si
dhe pér caktohen géllimet
kryesore.

Grupe punuese nga
fushat dhe kordinatori |
vetéevalimit

Faza e njoftimit
dhe
pérfitimit

Siguron disponueshmeériné pér
project raportin e késhillit
mésimdhénés, késhillit té
prindérve, studentéve, drejtorit
té shkollés dhe bordi tshkollor

Bénévérejtjen e plan raportit né
formé té shkruar.

Pérgatitja e raportit pér fundim-
tar té vetéevaluimit.

Raporti | vetéevaluimi té
shtémiratuar ngabord | ish-
kollés (jo e domosdoshme).
Raporti | vetéevaluimit éshté |
publikuar né fagen e shkollés
dhe tékomunés.

Drejtor, Kryetari |
Borditté Shkollés dhe
Késhillit t& prindérve,
coordinator |
vetéevaluimit, person
professional nga
informatika

Koordinatore e vetézhvillimit
Mr.Sungica Belinska- Andov
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PROCEDURA

PER REALIZIMIN E PROJEKTEVE NE SHKOLLE

Aktiviteti

Realizatoreé

Koha e realizimit

Arkivimi | ftesés pé rrealizimin
e projektit (nacional,
internacional)

Drejtori,
-Ndihmés-drejtori pér
kérkim, trajnim dhe
Zhvillim

-Projekt koordinatori,
Arkivi

Pas pranimit tté ftesés
pér realizimin e projektit

Informimi i arsimtaréve-

Projekt koordinatori

Né fillim té realizimit té

géllimeve, aktivitete, koha e
realizimit, buxheti)

drejtoripérkérkim,
trajnim dhe zhvillim

Projekt koordinatori
Arsimtarét

pjesémarrésit né projekt Arsimtarét projektit
Pérpilimi i propozim-projektit Drejtori Né fillim té vitit shkollor
(hulumtim,analizé, vendosja e | -Ndihmés- (pas marrjes sé

déftesés)

Organizimi dhe koordinimi

Projekt koordinator

Né vazhdimési

printuar, prezentimi, video
materiali, CD

aktiviteteve té parapara Arsimtarét
Dokumentimi i projektit — Projekt koordinator Né fund té realizimit té
version elektronik, version i Arsimtarét projektit

APLIKIMI PER PJESEMARRJE NE PROJEKT

Pjesémarrja né project
nacional ose ndérkombétaré —
pérgatitja e aplikimit, aplikimi,
zgjedhja e arsimtaréve,
koordinimi gjaté realizimit té
projektit, dokuméntimi i
projektit, evaluimi, prezentimi
né shkollé

Drejtori

-Ndihmés- drejtori pér
kérkime, trajnime dhe
zhvillim

Projekt koordinatori
Arsimtarét

Pas shpalljes sé
konkursit pér
pjesémarrje né projekt

PROJEKTE INTERNE NE SHKOLLE

Pérgatitja e planit pér realizim,
zgjedhja e pjesémarrésve,
realizimi i projektit,
dokuméntimi

-Drejtori

Ndihmés- drejtori pér
kérkime, trajnime dhe
Zhvillim

Projekt koordinatori,
Arsimtarét, nxénésit

Né kontinuitet
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Shtojca 20
Plani pér ekskursione té nxénésve né vitin shkollor 2025/2026

QSHA ,Boro Petrushevski“, gjaté vitit 2025/2026 planifikon vetém dy shétitje
njéditore me nxénésit, né aférsi té qytetit. Nése ka interes té nxénése té viteve té fundit
dhe ka njé numér té mjaftueshém nxénsish, do té realizohet njé ekskursion mbrenda
ose jashté vendit. Gjaté zbatimit t€ procedurave té ekskursionit dhe zbatimit té
ekskursionit, shkolla do té drejtohet nga udhézimet dhe rregullat shkollore té hartuara

nga BZHA..

profesional-shkencor
(Panairi pér automobila
dhe vizité shkollés sé
komunikacionit)

klasave — drejtimi i
komunikacionit, né
pérputhje me programin
meésimir (sipas

Lloji i ekskursionit Cilét nxénés pérfshihen | Qéllimi Koha
Té domosdoshme
1. Ekskursioni njé ditor Té gjithé nxénésit dhe té | Njoftim me pamjet | Shtator
vjeshtor né Carshiné e gjithé mésimdhénésit pérmendoret e
vjetér Shkupit
2. Shétitje njéditor Té gjithé nxénésit dhe t&€ | Roli i qytetaréve Maj
pranveror né bregun e gjithé mésimdhénésit pér aspektet
lumit Vardar ekologjike té lumit
Vardar, sportim
pérgjaté bregut té
lumit Vardar.
Jo té domosdoshme
3.Njéditore - Nxénésit gé kané marré | Motivim, stimulim, | Maj,
shpérblyese pjesé né gara, shoqérim, nxitje e | Dité jopune.
manifestime dhe kané aktiviteteve dhe
fituar mirénjohje té pjesémarrje né
caktuara dhe e kané projekte.
afirmuar shkollén.
4. Ekskursion Nxénésit e njé ose dy Karakter edukativ | Maj

(né suaza té
oréve pér mésim
praktik ose ditén
e shtuné).

zgjedhjes).

Me miratim me shkrim té prindérve edhe sipas kriteriumeve té dhéna nga BZHA
shkolla mund té organizojé ekskursion disa ditor jashté vendit.

Nismen pér ekskursion duhet té japin kujdestarét e klasave té njé viti té arsimit,
té cilét sé bashku me Shérbimin profesional do té jené pjesé e ekipit profesional i cili me
vendim té KSh do té pérgatisé program té vecante pér ekskursion pér vitin shkollor
vijues. Programi do té pérmbajé: géllimet, kohézgjatjen, lokacionet, organizimin teknik
dhe ményrén e financimit. Pér kété program sé pari do té sigurohet mendim nga Késhilli
i prindérve dhe nga Byroja pér Zhvillimin e Arsimit. Ky program duhet té€ miratohet nga
KSh sé paku 20 dité para realizimit té tij. Ekipi profesional do té keté pér detyré té
pérgatisé Kodeksin pér sjellje gjaté ekskursionit dhe t’i sigurojé té gjitha deklaratat e
nxénésve dhe prindérve. Ekskursioni do té realizohet me respektimin e té gjithé neneve
nga Rregullorja pér ekskursione shkollore i miratuar nga ministri i Arsimit dhe
Shkenceés.
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Shtojca 21
Programi pér zhvillimin e punés vullnetare

Vullnetarét dhe puna vullnetare né c¢do shtet paragesin potencial t€ madh
njerézor i cili né ményré té vazhdueshme mobilizohet dhe posedon njohuri dhe
shkathtési relevante té€ dobishme pér shogériné. Vullnetarét pérmes punés sé tyre
kontribuojné né ndértimin e kapitalit shogéror dhe njerézor, né rritien e inkuadrimit té
gytetaréve né zhvillimin shogéror, né zgjidhjen e problemeve té€ ndryshme dhe nevojave
té njerézve né mjedisin e tyre. Vlerén qé ata e krijojné dhe e ndérfusin né aktivetet e tyre
éshté ,e pavlefshme® sepse posedon kualitet t€ vecanté gé éshté i pasuruar me
dimension human té vullnetit t& mirésepse posedon kualitet t€ vecanté gé éshté i
pasuruar me dimension human té vullnetit t&¢ miré dhe altruizmit. Prej kétu doli edhe
idea, aktivitetet e kétilla té organizohendhe realizohen né suaza t¢ QSHA ,Boro
Petrushevski“ - Shkup.

QSHA ,Boro Petrushevski“ éshté gendér moderne, bashkékohore né té cilén, pérveg
punés edukativo-arsimore, gqé paraqget prioritet pér shkollén, Qendra kryen edhe
veprimtari shtesé té cilat shkollés i ofrojné mundési dhe pérfitime pér rritje dhe zhvillim
té vazhdueshém. Né kuadér té Qendrés punojné: QSHA Broker Sh.A.Stacioni pér
kontrollim teknik t&é mjeteve motorike, Auto shkollé me autodrom vetanak, Sallon pér
shitjen e mjeteve motorike, Punétori pér riparimin e mjeteve motorike dhe Autolarje.
Veprimtarité shtesé né gendrén toné, hapin mundési pér arritjen e pérvojés vullnetare,
si dhe arritjen e pérvojés sé punés pér té gjithé nxénésit g€ jané pjesé e shkollés soné.
Ekipi i menaxheréve erdhi tek idea pérmes programit t€ duhur, nxénésve
t'jumundésojépunévulinetaresipasnevojavetéshkollés. Pérmeskétijprograminxénésve
do tjumundésohetqépérmesveprimtariveshteséqéiofronQendraaftésité e tyret’izhvil-
lojnénédrejtimeténdryshme. Pérmesafirmimitdheavancimittépunésvullnetare, do
tékenémundeésit’izhvillojnéaftésité e tyreprofesionale.

Né shkollén toné, prej vitit 2007 éshté formuar Qendra pér karrieré pérmes sé cilés
nxénésit kané dhe do té kené mundési té edukohen dhe profesionalisht té€ zhvillohen.
Ata pérmes ndjekjes sé trajnimeve pér puné vullnetare dhe pérmes arritjes sé pérvojés
sé punés nga fusha té ndryshme, do té aftésohen pér punésim té ardhshém dhe do té
fitojné pérvoja praktike. Me kété do té zhvillohen aftésité komunikative tek nxénésit dhe
aftésité pér puné né ekip, dhe kjo do t’jua lehtésojé hyrjen né tregun e punés né té
ardhmen.

Meényra e zgjedhjes s€ nxénésve-vullnetare: Puna vullnetare éshté dhénie e shérbimeve
personale, njohurive dhe shkathtésive ose kryrjen e aktiviteteve té tjera me vullnet té liré
né dobi t€ personave té tjeré, organeve apo organizatave dhe institucioneve, pa
kompenzim. Vullnetari éshté person fizik i vendit apo i huaj gé bén puné vullnetare. Né
suaza té Qendrés pér karrieré€, pé€rmes trajnimeve g€ i vizitojné, nxénésit jané dhe do té
njoftohen me programin pér puné vullnetare, realizimin e saj dhe implementimin.
Vecanérisht do té potencohet se puna vullnetare si proces kryhet né bazé vullnetare. Té
gjithé nxénésit né shkollé pérmes njoftimeve dhe pérmes Info-sistemit jané dhe do té
jené té informuar pér kéto aktivitete, pér ményrén e aplikimit, selektimit, rekrutimit dhe
zgjedhjes sé vullnetaréve. Né qofté se ndonjé nxénés shpreh déshiré pér puné
vullnetare né ndonjé nga veprimet shtesé né Qendér, kété mund ta béjé né marréveshje
me drejtorin e Qendrés dhe personit pérgjegjés pér veprimtariné e caktuar. Puna
vullnetare do té realizohet né pérputhje me Ligjin pér puné vullnetare — ,Gazeta zyrtare
82/2007“. Angazhimi i tyre dhe puna e béré do té stimulohen né marréveshje ndérmjet
vullnetarit dhe shkollés. Té drejtat dhe obligimet e vecanta té vullnetaréve dhe
organizatoréve té punés vullnetare do té definohen né Marréveshjen pér puné
vullnetare.
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Qéllimet e Programit:

Qéllimet kryesore:

-afirmimi dhe avancimi i punés vullnetare tek nxénésit;

-promovimi i punés vullnetare dhe sigurimi i zhvillimit t€ vazhdueshém;

-promovimi dhe forcimi i angazhimit vulinetar tek nxénésit né QSHA,Boro Petrushevski®
- Shkup.

Qéllimet e pérgjithshme té Programit:

- mundési mé té médha pér punésim té nxénésve;

- forcimi i bashképunimit me ndérmarrje dhe institucione;

- stimulimi i aktiviteteve qé i pérmirésojné mundesité pér zhvillim personal dhe
profesional t& nxénésve;

- pérmirésimi i shkathtésive komunikative té nxénésve;

- forcimi i ndjenjés sé pronésisé.

Qéllimet konkrete t& Programit :

- pérfshirja e pérmbaijtjeve edukative dhe aktiviteteve praktike né suaza té Programit pér
puné vullnetare;

- vendosja e mekanizmave pér stimulimin e angazhimit vullnetar té€ nxénésve
QSHA,Boro Petrushevski“ - Shkup;

- stimulimi i kulturés sé punés vullnetare né suaza té sistemit arsimor;

- bashképunim i ndérsjellté té& nxénésve té pérfshiré né kété Program;

-aftésimi i nxénésve pér hyrje né tregun e punés pérmes punés vullnetare;

-fitimi i pérvojés pér puné vullnetare;

-shkémbimi i pérvojés dhe praktikave ndérmjet nxénésve té pérfshiré né kété Program.

Aktivitete pérmes té ciléve do té realizohet Programi:

-mbaijtja e trajnimeve me temé té lidhur me punén vulinetare;

-mbajtja e punétorive me temé té lidhur me punén vullnetare;

-punétori — zhvillimi i aftésive komunikative tek nxénésit dhe puna né ekip;

-pyetésor anketues pér punén vullnetare;

-puna vullnetare;

-ditét e caktuara pér puné vullnetare;
-marréveshje péer puné vullnetare;
-librezé e vullnetarit.

Rezultatet e pritura:

-zgjerimi, zhvillimi dhe forcimi i kulturés pér puné vullnetare;

-nxénésit t'i kuptojné pérfitimet nga puna vullnetare;

-nxénésit té aftésohen pér punés pérmes punés vullnetare;

-stimulimi i vetébesimit tek nxénésit;

-interes mé té madh tek punédhénésit pér puné vullnetare, e mé voné edhe punésim té
nxénésve toné;

-informim mé té miré pér mundésité pér puné vullnetare.

Rezultatet do t& pérmbajné analizé té realizimit té aktiviteteve, informata pér
géllimet e arritura dhe rekomandime pér ndryshimin dhe adaptimin e Programit dhe
Planit t& Akcionit me gjendjet dhe nevojat.

204



Shtojca 22

Politiké pér reduktimin e dhunés

~
s

Qyteti i Shkupit

Objektivi-Prapavia
Qéllimi/Sfondi

Qendra e Algoritmit

ShkollaQSHA "Boro Petrushevski" zhvillohet né njé mjedis stimulus pér mésim dhe
zhvillim, vazhdimisht punon né zhvillimin e protokolleve péri dentifikimin, trajtimin dhe
parandalimin e sjelljeve té dhunshme.

Parandalimi | dhunés

Politika gqé zbaton shkolla joné si strategji pér pérballimin e dhunés né nénkupton

aktivitete té shumta gé kryhen nga ekipe apo individé. Prej disa vite sh shkolla ndérmerr

aktivitete qé zhvillohen dhe ndértohen mbi njéra-tjetrén pér té rezultuar mé né fund né
komunikim jo té dhunshém mes nxénésve, mésimdhénésve dhe né pérgjithésité gjitha
Iéndéve né shkollé.

parandalimit tes jelljes té

Numri [AKTIVITETE QELLIME REALIZATOR |AFAT KOHOR

ireshti

t

1. Punétori pér Zhvillim té Kastriot Kasapi ||
NDERMJETESIM komunikimit jo vazhdueshém

té dhunshém

2. Punétori té parashikuara |Zhvillimi | Suncica I
me,, Strategji pér trajtimin |vlersimeve Belinska- vazhdueshém
me dhunén néshkollé © pozitive té Andonov

nxénésve

3. Activitete té planifikuara Ulja e dhunés |Teuta Daci Sipas afatit
me projektin te Qytetit né shkollat Sungcica kohort é
Shkupit ,Ulja e dhunés Belinska- parashikuar
dhe pérmiresimi | sigurisé Andonov me projektin
né shkollé — toleranca
zero pérdhunén né
shkollat “

4. Aktivitete té shérbimit Identifikim Teuta Daci I
profesional -biseda vazhdueshém
(psiholog,pedagog dhe -analiza
sociolog) nédrejtimi -késhilla
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dhunshme ndérmjet

nxénésit
5. Ndérrime téo rganizuara |-siguria e Tégjithémésim ||
té mésimdhénésve té rriturnéshkollé  |dhénésit vazhdueshém

shpérndaré né pér
korridoret e shkollés dhe
oborrit té shkolles

6. Udhéheqgje efikasete -secili kujdestar |Kujdestarét e
udhéhegjes sé klasés klase si pas klasave vazhdueshém
programit
zbaton
ushtrime,debata
,punétori né
temé-jo dhuna

7. Pérfagésuesit e Sigurimi | Pérfagésuesit ||
angazhuar nga Sigurimi nxénésve né e sigurimit vazhdueshém
shkollé dhe né
oborrin e
shkollés

Shpérblime gé pérdoren pér té nxituar reduktimin e dhunés

Né shkollén tone egziston njé system pér shpérblimin e atyre nxénésve gé vazhdimisht
kontribuojné né zhvillimin e shkolles,dhe pér kété arsye né zhvillimin personal. Kéta
nxénés né fund té vitit shkollor shpérblehen me njé ekskurzion njé ditor né té cilén
nxénésit kané mundési mé mire té€ njoftohen dhe té ndértojné marrédhénie té€ besimit
dhe komunitetit.

Sanksionet dhe mekanizmet korrigjuese pér tér eduktuar dhunén

Sanksionet shgiptohen né pajtim me Rregullat pér shqgiptimin e masave
pedagogjike.Pérvec até né shkollé n tone parashikojmé mekanizma shtesé korrigjuese
pér té inkurajuar pérgjegjési né mesimin e nxénésve. Si mekanizma korrigjuese né
shkollén tone konsiderohen pérfshirja e nxénésve né kryerjen e punés sé pérgjithshme
té shérbimeve té caktuara né shkollén (rregullimi oborrit, pastrami | klasave,pérgaditjet
pér ngjarjet specifike, organizimi i prezentimeve etj.) Cili aktivitet shtese do té aplikohet
mvaret prej marréveshjes me personin profesional ,prindi dhe nxénési si pjesé e
zgjidhjes se sjelljeve té& dhunshme.

Mbéshtetje pér nxénésit

Mbéshtetja e nxénésve éshté njé nga segmented mé té réndésishme né parandalimin
e sjellieve té dhunshme.Mbéshtetjen e nxénésve né shkollén toné e jep kujdestari |
klasés pér mes monitorimit t€ vazhdueshém té sjellies sén xénésve, pastaj me
bashkepunim me shérbimin professional dhe ekipin pér uljen e dhunés né s hkollat
vendoset pér mbéshtetjen plotésuese té€ nxénésve pér mes pérfshirjen e disa
aktiviteteve ose projekteve pér pérvetésim dhe zhvillim té aftésives ociale dhe
komunikative ,aftesite pér shkarkimin e konflikteve dhe analfabetizm iemocional.
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Mbéshtetje pér mésimdhénésit

Mbéshtetjen e mésimdhénésve e mundésojmé pérmes sistemit pér ndarje té praktikave
té mira né shkollé. Sistemi pér ndarjen e praktikave t&€ mira nénkupton takime gjaté vitit
shkollor né té cilén bisedohet pér pérvojat positive dhe rezultatet té arritura né trajtimin
e dhunés. Né kétot akime bashképunetoret professional mundet té prezentojné metode
pér trajtimin me emocionet ose tjera shembuj efikase pér trajtimin me dhunén ,teknika
pér relaksim, analfabetizmi emocional etj. ose mésimdhénésit té ciléet kané kaluar
trajnime té ngjajshme ti transferojné tek kolegét . Si mbéshtetje plotésuese té
mésimdhénésve shkolla organizon trajnime pér mésimdhénésit té cilét zbatojné pér té
ndihmuar né trajtimin e dhunés.

Bashképunim dhe pérfshirje té prindérve

Prindérit jané bashképunétoré t mé té réndesishéem né angazhimin pér ulje té€ dhunés
né shkollat. Sepse té gjithé jemi té drejtuar tek vendosja,mirémbaijtja dhe pérmirésimi |
bashképunimit me prindérit . Prindérit regullisht informohen pér té gjithé aktivitetet dhe
progeset té cilét realizohen né shkollé, nevojitet me ndimi i tyre dhe pjesémarrja.

Hyrja tek prindérit € shté hyrje si tek bashképunétorét dhe i drejtuar k shakarkimi |
problemeve né ményré qgé té tejkalohet hendekum e té shkollés dhe prindérve .Né
shkollén tone zbatohet késhillimi i i prindérve | cili parashikohet me ligj. Gjithashtu né
shkollén tone organizohen takime té thirrura (Késhilli I prindérve, mbledhje prindore,
takime individuale) né té c ilét prindérit jané té pérfshiré dhe té informuar rreth té gjithé
aktiviteteve gé ndodhin né shkollén pérmes prezentimeve, socio drama, punétori pér
komunikim té€ padhunshém (Ndérmjetésim) et;.

Ndjekja dhe evolvimi né politiké

Ndjekja dhe evolvimi né kété politiké éshté pjesé pérbérése né progesin e veté-evolvimit.
Té gjithé politikat jané té vlerésuar dhe té korrigjuar né pérfshirien e ploté té
punésuarve,nxenésve,prindérve dhe kujdestarét. Mbahet dokumentim dhe evidence pér
té gjithé aktivitetet té cilét realizohen gjaté vitit shkollor dhe dy here gjaté vitit
organizohen mbledhje té ekipit pér ulje té dhunés pérndjekje té zbatimit né politike.

Protokolli pér parandalimin dh etrajtimin e dhunés
Hyrje (protokolli/projekti)

Ky dokument éshté pérgatitur né njé periudhé 4 mujore nga njé grup pune né distance i
pérbéré nga 20 pjesémarrés nga 10 shkolla t&€ mesme té qytetit t& Shkupit, pérkatésisht:
SUGS "OrceNikolov"; SUGS "Maria Kiri Sklodovska" ; SGGU "ZdravkoCvetkovski" ;
SUGS "GeorgiDimitrov" ; SUGS "NikolaKarev"; SEPUGS "VasilAntevski Dren" ; SUGS
"RadedJovgevskiKorgagin" ; SUGS "CvetanDimov"; SUGS "KogoRacin"; SUGS
"DimitarVlakhov".

Dokumenti parashtron kornizén e projektit "JO! Dhuné", té cilin e zbaton Shoqata e
Lideréve pér Arsim, Aktivizém dhe Zhvillim, me mbéshtetje financiare nga Agjencia pér
Rini dhe Sport t€ Republikés s&€ Magedonisé sé Veriut. Projekti synon rritjen e sigurisé
dhe uljen e dhunés né shkollat e mesme, népérmijet zhvillimit té njé protokolli t& unifikuar
pér parandalimin dhe trajtimin e dhunés aksidentale.

Qéllimet
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Ky document synon t € edukojé dhe té krijojé njé mjedis té sigurt ku njerézit ndihen té
mirépritur, té sigurt dhe té afté té gézojné té drejtat e tyre njerézore dhe té€ pérmbushin
potencialin e tyre, duke krijuar mundeési té barabarta pér té gjithé. Pérveg késaj, géllimi
| kétij dokumenti éshté nevoja e rastésishme pér veprim pér té pércaktuar trajtimin dhe
reagimin ndaj dhunés sé rastit, pér té punuar né riintegrimin e viktimave dhe dhunuesve
dhe pér té rritur ndérgjegjésimin e atyre qé jané prekur nga dhuna né shkolla dhe pér té
avancuar siguriné. duke promovuar njé mjedis té sigurt pér té gjithé.

Pér ké synohet ky protokoll dhe kujt i shérben?

Ky dokument éshté i dedikuar pér té gjitha palét e pérfshira né shkollé. Ata pérfshijné
nxénés, prindér/kujdestaré, bordin e shkollés, drejtorin, drejtuesit e aktiveve té
ndryshme shkollore dhe profesionale, mésimdhénésit, shérbimet profesionale dhe
punonjés té tjeré qé kané njé rol aktiv né procese té ndryshme né mjedisin shkollor. Ky
dokument pérfshin bashképunimin me té gjitha institucionet relevante gé punojné né
parandalimin dhe mbrojtjen e dhunés.

Informim

Ky dokument vendoset nga shkolla né fagen e internetit té€ shkollés dhe né vende té
tjera té dukshme té veté shkollés, né ményré qé té béhet publikisht i disponueshém dhe
i dukshém pér té gjitha palét e interesuara. Pérveg késaj, shkolla merr pérsipér t'u
sigurojé punonjésve té saj kopje elektronike, né letér (pérfshi adresén dhe pozicionet)
dhe té paktén dy heré né vit zhvillon prezantime/ punétori informuese né lidhje me
protokollin pér punonjésit e saj. Shkolla merr pérsipér té paktén dy heré né vit, ky
protokoll u prezantohet nxénésve té té gjithé viteve shkollore népérmjet organizimit té
prezantimeve/punétorive informative pér protokollin. Pér té rritur ndérgjegjésimin pér
kété protokoll né shkollé dhe te nxénésit, njé version i shkurtér 2 fagesh i kétij dokumenti
do té vendoset né ¢do klasé té shkollés. Gjithashtu, shkolla ka pér detyré té€ njohé
bashképunétorét e jashtém dhe personat e tjeré té pérfshiré né ngjarje t€ ndryshme né
shkollé pér ekzistencén dhe zbatimin e kétij protokolli. Nése éshté e nevojshme, shkolla
organizon aktivitete shtesé sé bashku me shokét e klasés pér té promovuar dhe
informuar pér ekzistencén e kétij protokolli, si leksione, fushata, debate etj. Aktivitete té
sugjeruara informative dhe edukative qé shkolla mund té zbatojé me qéllim té
parandalimit dhe edukimit mbi dhunén: - Punétori informative/edukative dhe prezantime
mbi dhunén; - Punétori dhe prezantime informative/edukative mbi té€ drejtat e njeriut; -
Punétori dhe prezantime informative/edukative pér pérdorimin e sigurt té teknologjive
dhe mjeteve té informacionit dhe komunikimit, duke pérfshiré siguriné né internet; -
Punétori informative/edukative dhe prezantime mbi ligjin mbi privatésiné dhe té dhénat
personale; - Organizimi i sesioneve pér pérkrahje dhe inkurajim té personave né rrezik,
viktimave, autoréve dhe déshmitaréve té dhunés aksidentale; - Organizimi i aktiviteteve
ndérklasore (konkurse, aktivitete shtesé, diskutime); - Organizimi i aktiviteteve té reja
mésimore lidhur me sportin dhe bashképunimin. *** Né rast se shkolla ka
dyshime/ndérgjegjésim pér dhuné té lidhur me njé shkollé tjetér, ajo ka pér géllim
parandalimin dhe informimin, shérbimet profesionale do té kontaktojné shkollat e tjera
dhe do té adresojné dyshimet/ndérgjegjésimin e tyre.

Vlerat dhe parimet qé respektohen dhe ushgehen nga ky protokoll

e Interesat mé té mira té fémijés

e Respektimi i diversitetit dhe ndalimi i diskriminimit
e Respektimi i té drejtés pér vetévendosje

e Pjesémarrja
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e Privatésia

e Konfidencialiteti

e Viktima s’éshté fajtore

e Proporcionaliteti

e Ndérgjegjésimi

e Ekspertizé dhe pérgjegjési

e Detyrim

e Ndalimi i nepotizmit dhe korrupsionit

Llojet e dhunés dhe rolet

Cfaré éshté dhuna?

Ndérmarrja e njé aktiviteti g¢ me dashje/planifikim i shkakton dém njé ose mé shumé
personave duke pérdorur fjalé, duke shfaqur dominim fizik, agresion verbal,
izolim/thuajsim social dhe/ose duke pérdorur kércénime me géllim gé té démtojé dhe té
vendosé njé person/person né njé gjendje té varur.

Llojet e dhunés:

e Dhuna fizike- Dhuna fizike éshté njé aktivitet ku pérdoret forca fizike (me ose pa
mjete/objekte shtesé) dhe drejtohet drejtpérdrejt né trupin fizik pér té shkaktuar dhimbje
dhe pér té treguar dominim.Ajo pérfshin gjithashtu: rrahjen fizike, bullizmin dhe
ndéshkimin.

e Dhuna mendore, verbale dhe emocionale- Dhuna mendore, dhuna verbale dhe
emocionale karakterizohen nga njé kompleks aktivitetesh ku trajtohet abuzimi
psikologjik, pérdorimi i komunikimit t&¢ dhunshém verbal dhe abuzimi emocional me
synimin pér té shkaktuar dhimbje psikologjike dhe pér té treguar epérsi. Ajo pérfshin
gjithashtu: pérdorimin e sharjeve, mesazheve verbale, frikésimin, kércénimin dhe
shfrytézimin, etiketimin, fyerjet, kufizimin e Iévizjes dhe shantazhin me qgéllim vendosjen
e personit né njé pozité té nénvlerésuar.

e Dhuna sociale -Dhuna sociale éshté njé akt i ndarjes nga grupi, vendosja né njé
pozicion té pabarabarté bazuar né dallimin, injorimin dhe refuzimin.

e Dhuna nga bashkémoshatarét (ngacmimi) -Dhuna ndaj bashkémoshataréve éshté njé
grup veprimesh dhe gjendjessh té géllimshme, té€ déshiruara, g€ nxisin njé mjedis
armigésor me synimin pér té lénduar ose krijuar siklet pér diké. Dhuna e
bashkémoshataréve mund té shogérohet me elemente té dhunés fizike, psikologjike,
kibernetike, emocionale dhe lloje té tjera té dhunés.

e Dhuna e urrejties -Té gjitha llojet dhe format e dhunés mund té motivohen
emocionalisht nga dhuna ose paragjykimi i urrejties dhe té lidhen me karakteristikat e
disa personaliteteve, njerézve qé lidhen me fytyrén e tyre, pérkatésiné ose arsye té tjera.
e Dhuna kibernetike -Dhuna kibernetike éshté njé formé ngacmimi dhe dhune e
drejtpérdrejté népérmjet pérdorimit t&€ mjeteve dhe teknologjive té informacionit dhe
komunikimit si telefonat celularé, kompjuterét dhe interneti. Té gjitha veprimet si
shkémbimi i fotove dhe videoklipeve, dérgimi i mesazheve (e-mail, sms, chat),
shkémbimi i drejtpérdrejté/indirekt dhe informacioni i publikuar i njé natyre sensitive pér
disa persona, krijimi i profileve false dhe veprime té tjera pa pélqimin paraprak té
drejtpérdrejté, nxitja dhe realizimi i dhunés pérmes rrjeteve sociale konsiderohen si
elemente té dhunés kibernetike.

e Dhuna seksuale- Dhuna seksuale éshté sjellje fizike, verbale ose simbolike e natyrés
seksuale gé shqgetéson seksualisht, ofendon ose e detyron personin té pérfshihet né
pérmbajtje seksuale qé nuk déshiron, nuk kupton, nuk mund ose nuk jep pélgimin.
Dhuna seksuale pérfshin: nxitien dhe detyrimin pér aktivitet seksual, abuzimin e fytyrés
dhe krijimin e njé hapésire té pasigurt, pérdorimin dhe shpérndarjen e materialeve audio
dhe vizuale.

e Dhuna me bazé gjinore -Dhuna me bazé gjinore éshté njé formé komplekse e dhunés
seksuale, fizike dhe/ose psikologjike si rezultat i normave dhe stereotipeve gjinore té
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krijuara nga shogéria dhe shpérndarjes sé pabarabarté té pushtetit ndérmjet pozitave
shogérore té meshkujve dhe femrave né shoqéri. Dhuna me bazé gjinore karakterizohet
nga: dhuna e partnerit né marrédhéniet intime, kontrolli dhe ndalimi, shantazhi dhe
izolimi.

e Dhuna sportive- Dhuna nénsportive pérfshin dhunén gjaté té gjitha aktiviteteve
sportive brenda dhe jashté shkollave pa kufizime qé pérfshijné individé. Veprime té tilla
si refuzimi i mesazheve qé shkaktojné dhe nxisin urrejtie ose dhuné bazuar né
pérkatésiné racore, kombétare dhe fetare ose né bazé té karakteristikave té tjera; hedhja
e njé objekti né fushén e sportit ose né audiencé; ndrigcimi dhe hedhja e mjeteve
piroteknike; thirrja, nxitia dhe pjesémarrja né njé pérleshje ose sulm fizik ndaj
sportistéve, arbitrave, stjuardéve, zyrtaréve; konfrontim fizik ndérmjet pjesémarrésve né
garat sportive; hyrja né fushén sportive larg spektatoréve; démtimi ose shkatérrimi i
pajisjeve sportive dhe pjeséve té tjera té objektit ku zhvillohet ngjarja.

e Dhuna né familje-Dhuna né né familje konsiderohet sjellja e njé anétari té familjes qé
pérdor forcé, kércénime dhe frik€sim pér té kryer |IEndime fizike, abuzime emocionale
ose seksuale dhe shfrytézim material, seksual ose né puné té njé anétari tjetér té
familjes. *** Né rast dyshimi/ndérgjegjésimi pér dhuné né familje, adresohen menjéheré
shérbimet profesionale dhe ndérmerren veprime té métejshme né pérputhje me
rregulloret ligjore.

Rolet:

e Viktima/at - Cdo person/a pér té cilin shkolla ka njohuri ose dyshon se ka pérjetuar
ose po pérjeton aktualisht dhuné;

e Dhunues/té - Cdo person/a pér té cilét shkolla ka njohuri ose pér té cilét ka dyshime
themelore pér kryerjen e dhunés;

e Déshmitar/té - Cdo/té gjithé personat/té cilét/kané/kané déshmuar/kané/ ditur
personalisht se njé person/grup tjetér ka pérjetuar dhuné.

Veprimi

1. Ndérgjegjésimi pér dhunén, njohja dhe denoncimi i dhunés

Cdo person gé éshté né shkollé dhe éshté né dijeni té dhunés ndaj personelit té shkollés
ka té njéjtin detyrim té raportojé te personi kontaktues i dhunés né shkollé
(personi/personat e kontaktit té listuar mé sipér) ose te punonjésit e shkollés
(mésimdhénés kujdestar, ndihmésdrejtor, drejtor, shérbim profesional, kujdestar klase ,
mésues, personel teknik, personel sigurie).

e Né rastin kur dyshimi ndahet me punonjési, kontaktohet personi pérgjegjés dhe sé
bashku pércaktojné masat e mundshme mbrojtése.

e Né rast se dyshimi ndahet nga njé bashkémoshatar (nxénés-nxénés) ose njé person
tjetér besimi, personi qé ka njohuri ka detyrimin té€ kontaktojé punonjésit dhe personat
pérgjegjés né shkollé.

e Té gjithé punonjésit, drejtori, shérbimet profesionale, mésuesit kané detyrim dhe
detyré qé ¢do dité té vérejné nése ekziston rreziku i dhunés, nése ka dhuné, nése ndonjé
nxénés éshté viktimé e dhunés apo nése ndonjé nxénés sillet dhunshém.

e Né rast se punonjésit vérejné sjellje ose situaté qé shfaq dhuné, kané detyrimin té
informojné personin pérgjegjés /shérbimet profesionale, kujdestarét e klasés ose njé
mésimdhénés tjetér gé ka krijuar komunikim me nxénésit e prekur nga dhuna, i cili do
té vazhdojé té vézhgojné situatén ose do té punojné pér vendosjen e masave mbrojtése.
e Né rast se njé nxénés viktimé raporton dhuné njé punonjési té shkollés, duhet pasur
parasysh se punonjési ka besim dhe i njéjti punonjés duhet té vazhdojé té pérfshihet né
proces, duke krijuar masa pér mbrojtie dhe duke mbajtur komunikim té rregullt me
viktimén. .
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*** Pér té siguruar plotésisht njé kanal té sigurt pér raportimin e dhunés ose dyshimit,
shkollat krijojné njé kanal online pér raportimin e dhunés (formular) dhe té dhénat nga
ky mund té aksesohen vetém nga personi kontaktues/shérbimet profesionale. Ky
formular éshté né dispozicion (kétu éshté njé lidhje e shkurtuar ose njé shpjegim se ku
mund té gjendet formulari) Punonjésit e shkollés jané té vetédijshém pér mundésiné e
dhunés gé mund té ndodhé, fizikisht, fiziologjikisht, emocionalisht, ndaj nxénésve dhe
né rast té dyshimit, ata kané detyrimin ta ndajné até me personin e kontaktit/shérbimet
profesionale.

2. Ndalimi i dhunés

Pér dhunén jané pérgjegjés té gjithé punonjésit e shkollés gqé kané informacion ose veté
kané gené déshmitaré té incidentit.

o Nxénésit kané pér detyré té informojné punonjésit dhe t&€ mos i rekomandojné qé t'i
rezistojné dhunés sepse rrezikojné veten.

e Njoftohen personat e kontaktit pér ngjarjen dhe sipas vlerésimit aktual, nése
funksionon né formé mé serioze, térhiget sigurimi.

e Kur éshté e nevojshme, policia thirret si institucion pérgjegjés pér ruajtjen e sigurisé,
rendit dhe getésisé publike.

3. Sigurimi i njé mjedisi té sigurt dhe getésimi i situatés

Pas ndalimit t&€ dhunés, punonjésit marrin masat e duhura pér getésimin e situatés.

e Punonjési gé ndaloi dhunén informon dhe kontakton personin gqé raporton dhunén.

e Personi i kontaktit vleréson né varési té rrethanave té rastit, nése ka pérfshiré
mésimdhénés té caktuar, bashképunétoré profesional, drejtor, prindér, pérfagésues té
institucioneve tjera relevante si: institucionet shéndetésore dhe késhillimore, policia,
gendra pér puné sociale dhe té tjera.

e Pér té siguruar njé mjedis té sigurt dhe pér té getésuar situatén, éshté e nevojshme té
merren informacione pér shkaget dhe faktorét gé guan né dhunén, té pércaktohet se
kush ishte i pérfshiré né dhunén, sa zgjati, nése u pérsérit dhe té tjera. informacionin
pérkatés qé éshté i nevojshém sipas vlerésimit t& ekspertéve. Kéto biseda (intervista)
kryhen nga personi kontaktues/shérbimet profesionale.

e Flisni me nxénésit e pérfshiré né dhuné, nxénésin viktimé, nxénésin dhunues dhe
nxénésit vézhgues, nése éshté e nevojshme, dhe me shokét e klasés qgé mund té jené
ndérmjetés (nése jané té disponueshém). Bisedat me nxénésit zhvillohen dy heré dhe
bisedat vazhdojné pér aq kohé sa ka nevojé sipas vlerésimit t& ekspertéve.

*** Gjaté konsultimeve dhe té gjithé procesit té shkollés dhe familjes, respektohet parimi
i konfidencialitetit, si dhe parimi i mbrojtjes sé interesit mé té larté té fémijés.

*** Njé koncept i réndésishém qgé duhet t€ merret parasysh kur sigurohet njé mjedis i
sigurt éshté té sigurohet gé té mos keté viktimizimin e dyfishté té viktimés.

4. Regjistrimi, edukimi, transformimi dhe monitorimi

Me géllim té monitorimit té duhur té rastit dhe transformimit, té njéjtat:

e regjistron dhe

e transformon.

Shérbimet profesionale né shkolla punojné né arsim, té gjithé té pérfshiré né rast dhe
nevojé, dhe né kété rast marrin pjesé indirekt té gjitha palét e prekura. Né varési té
kompleksitetit t€ situatés, konsultimet mund té kryhen edhe me zyrtaré jashté shkollés:
QSSH, Institucioni Shéndetésor, Ministria e Brendshme dhe té tjeré.

*** Sipas vlerésimit té personit kontaktues/shérbimeve profesionale, éshté duke u
zhvilluar njé plan pér edukimin dhe transformimin, i cili synon té punojé né edukimin dhe
transformimin e pérdhunuesit/ve, si dhe té sigurojé mbrojtie dhe mbéshtetje pér
viktimén/at. me synimin e riintegrimit. Kjo pérfagéson njé mundési pér té krijuar njé
mjedis té sigurt ku ¢do individ mund té jeté me shéndet t€ miré dhe t&€ pérmbushé
potencialin e tij né ményré qé té arrijé njé jeté cilésore dhe té jetojé njé mirégenie.
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Formularét gé adresojné dhunén, shénimet dhe vlerésimin e menaxhimit té rastit

Duke iu drejtuar

Adresimi (raportimi) i dhunés né shkollé mund té€ béhet duke e raportuar até tek
punonjésit/personat pérgjegjés/personat kontaktues/shérbimet profesionale té shkollés,
népérmjet njé kutie anonime té€ vendosur né zyrén e ndértesés sé shkollés ose online
né njé formé anonime né dispozicion né adresén lidhjen e méposhtme ------------- (ky
seksion). Pér géllime té adresimit dhe trajtimit t&€ duhur, personat qé raportojné ngjarjen
duhet té japin informacion shtesé dhe té vérteté né ményré qé autoritetet kompetente té
kené informacionin minimal t€ nevojshém dhe té kryejné njé kontroll dhe verifikim té
ngjarjes.

Shkolla ka krijuar formularin e méposhtém pér trajtimin e dhunés:

e Té dhénat e aplikantit (nése ai/ajo ka ndaré ndonjéheré identitetin e tij/saj) Informacioni
i kérkuar: Emri dhe mbiemri, roli (nxénés/punonjés/tjetér), informacioni i kontaktit (t&
rrethuar/zgjedhur né formularin e bisedés pér té dyshuar né ndodhjen e mé shumé se
njé ngjarje)

1. Formulari i incidentit - Formulari pérbéhet nga njé pérshkrim i shkurtér i incidentit dhe
personave té pérfshiré né té. Informacioni i kérkuar: vendi ku ndodhi ngjarja, koha dhe
data e ndodhjes (periudha qé nga ngjarja), pjesémarrésit né ngjarje (dhunuesit dhe
viktimat), déshmitarét e tjeré/té pranishém, pérshkrimi i shkurtér i ngjarjes, shkaku i
ngjarjes/ngjarjes (nése dihet).

2. Formulari i ngjarjes sé dyshuar - Formulari pérbéhet nga njé pérshkrim i shkurtér i té
dyshuarit dhe njé grup informacioni t&€ nevojshém: njé pérshkrim i shkurtér i té€ dyshuarit,
personit t&€ pérfshiré, ku béjné pjesé personi/nxénésit (né shkollé, klas€), vendin dhe
koha e ngjarjes s&€ mundshme, kur i dyshuari u zbulua.

*** Né fund té formularit aktual, ka njé mesazh gé synon té inkurajojé njerézit qé
raportojné se sa duan té kontaktojné drejtpérdrejt shérbimet pér t'u marré me dhunén.

Evidentimi

Institucioni ka detyrimin té sigurojé regjistrime té sakta dhe té rregullta né lidhje me
dyshimet apo incidentet. Né formularin e regjistrimit, shkolla regjistron gjithashtu
informacionin e méposhtém: Vendi dhe koha, kush e zbuloi/raportoi incidentin, sa
pjesémarrés ishin té pérfshiré (t& dhénat e pjesémarrésve), nése personat e pérfshiré
ishin nga veté shkolla ose nése kishte pak té pérfshira jashté shkollés, nevoja pér té
pérfshiré institucionet e jashtme (Ministria e Punéve té Brendshme, Administrata e
Sigurimeve Shoqgérore, shéndetésia dhe institucionet e tjera), nése kjo ndodh pér heré
té paré apo po ndodh pérséri, ¢céshtje dhe informacione té tjera shtesé. Shkollat kané
obligim té krijojné njé plan pune pér personat e pérfshiré né incident, llojet e ndérhyrjeve
g€ ndérmerren, masat e propozuara pér mbrojtien e viktimés, ményrat e ndjekjes sé
masave/ndérhyrjeve té zbatuara dhe informacione té tjera pérkatése.

Vlerésimi

Me géllim té vlerésimit dhe vlerésimit t& duhur té efektivitetit t&€ punés sé shkollés pér
zbatimin e kétij protokolli, parandalimin dhe trajtimin e dhunés aksidentale, shkolla éshté
duke e vlerésuar punén e saj. Ajo kryhet né dy fusha:

1. Vlerésimi i efektivitetit té& planeve té ndérmarra dhe masave té zbatuara pér trajtimin
e njé té dyshuari/incidenti t& dhunés népérmjet njé formulari g¢ pérmban pyetjet e
méposhtme:

- A ka pushuar dhuna?

- A éshté getésuar dhuna?

- Cila éshté gjendja e viktimés/ve?

- Si éshté gjendja e pérdhunuesit?

- Si éshté gjendja e mjedisit?

- Ajané té nevojshme ndonjé ndérhyrje shtesé?
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2. Efektshméria e vlerésuar e parandalimit t& dhunés

Ky formular pérbéhet nga pyetje pér té vlerésuar ndérgjegjésimin pér ekzistencén e kétij
protokolli dhe zbatimin e tij né shkollé, pyetjet e méposhtme:

- A jeni né dijeni té ekzistencés sé protokollit pér parandalimin dhe trajtimin e dhunés
aksidentale né shkollé?

- A keni vizituar ndonjé prezantim/punétori pér protokollin pér parandalimin dhe trajtimin
e dhunés aksidentale né shkollé?; -

A kané marré pjesé né organizimin e aktiviteteve shtesé lidhur me parandalimin dhe
trajtimin e dhunés aksidentale né shkollé?;

- Cfaré mund té béjé shkolla mé shumé pér té informuar nxénésit pér protokollin?;

- A keni gené i pérfshiré né ndonjé incident té lidhur me dhunén?;

- Nése po, a éshté marré shkolla me situatén?;

- Nése po, ¢faré keni béré?;

- Po té mos kishte vepruar, ¢faré mund té kishte béré?;

- Komente té tjera.
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SHTOJCA 23

Program pér avancimin e shéndetit té nxénésve

Programi pér avancimin e shéndetit t& nxénésve do té realizohet me ané té ligjeratave
me temé pér shéndet emocional dhe fizik t& nxénésve, mbrojtja nga dukurité e kéqija , réndésia
e aktiviteteve fizike dhe sportive pér moshén e tyre zhvillimore.

Qéllimi i programit pér kujdesin e shéndetit t& nxénésve dhe té punésuarve né
shkollé, éshté té aftésojé té ndérmarin aksione pér jeté té shéndoshé, ambient té
shéndoshé ekologjik dhe shkollé té pastér, e gjithé kjo pémes arritjies sé njohuri mé té
médha pér shéndetin dhe avancimin e tij .

Aktivitete té | Qéllimet Realizues | Ményra Realizi
realizuara mi
Program pér | o Preventivat nga | Kujdestaret | - Punétori | Né
mbrojtje nga keqpérdorimi i drogés dhe | e klasave vazhdi
kegpérdorimi i alkoholit népérmjet té msi
drogés dhe alkoolit informimit ,
—-HOBS o Njoftimi i nxénésve me
protokole dhe veprime pér
identifikim dhe ményra té
veprimitnocTtanysame.
Program pér | - Mbrojtjia e nxénésve nga nga | Shérbimi Vizita,
mbrojtie nga sida | sémurja eventuale, népérmjet té | pedagogjik | referate, Né
dhe sémun-dje | qasjes deri te informacionet. , panoa, vazhdi
bartése seksuale HBO cfaqgje, msi
Bashképunimi me -Ligjerata,punétori,ushtrime né | Psikologu, Vizita,
HOPS - Qendrén | temat: seksi dhe té drejtat | nxénés referate, | Né
pér te rinj ,Dua té di“ | seksuale, cikli menstrual, dhuna panoa, vazhdi
seksuale, dashuria dhe lidhjet ¢faqgje, msi
seksuale si dhe tema té tjera akcione
nga ana e personave
profesional pér mbrojtien e
nxénésve ngasituata té
padéshiruara né té ardhmen.
Plotésim i | Ngritia e vetédijes té nxénésve | Psikologu, | Ligjerata | Né
programeés dhe pér mbrojtje t& shéndetit, nxénés dhe vazhdi
doracakut pér | Informimi i nxénésve punétori msi
zhvillim té shéndetit | Informimi si ményré preventi-ve.
psikologjik
Punétori pér | 1 Avansim i shéndetit té | Psikologu, | Punétori Né
trajtimin e shéndetit nxéné- sve, nxénes vazhdi
dhe Krijimi i | 1 Marje aktive e aktiviteteve msi
kushteve pér jetesé pér arriten e qéllimeve
té shéndoshé parapreke
Realizimi i | v Ngritja e vetédijes ekologjike | Kujdestaré | Punétori -Mars
punétorive nga te nxénésit klase,
OZhV3a ,Né trup té NXEnés
shéndosh shpirt té
shéndosh*
Punétori  ,Kontrol- | v' Ngritja e vetédijes ekologjike | Mésimdhé- | Punétori - Prill
limi i gazrave te nxénésit, nés dhe | pér
dalése” v Informimi. NXEneés. sistemin e
rregullimit
té gazrave
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Shtojca 23

Programi skollor pér zhvillim profesional t¢ mésimdhénésve

Kompeten | Temaltitulli | Aktivitete pér Rezultatet e Lloji i pp Resurset e Pjesémar | Rolii Pjesémar
ca Ibartési dhe forma té pp | pritura nevojshme résit pjesémar | rés dhe
rséve koha e
realizimit
1.Qasje pérgatitja e individual: Zbatimi né kohé i té brendshme Plane individuale pér Koordinatori, Pjsémarrésit gusht 2023
eorganizuar dhe Planit aksional strudimin e burimeve | aktiviteteve té zhvillimkn e mentori, té
profesionale né pér trajnim profesionale aplikuara arsimtaréve gjithé
puné Bashképunues: mésimdhénésit
aktivi profesional,
konsultime, mésim
bashkarisht, punishte
3. Qsajae Pako e Individuale: Ndarja né kohé e Téjashtme Planet individuale pér | Té gjithé Pjesémarrésit Gusht
organizuar trajnimeve nga studimi i burimeve | aktiviteteve té zhvillimin profesional mésimdhénésit 2024/dhjetor
dhe MASH dhe BZHA | profesionale caktuara té mésuesve 2025
profesionale Bashképunim: pasuri
né puné profesionale,
konsultime, mésim té
pérbashkét, seminare
2.Qasje Siguri dhe Individual: té punésuar té té brendshme doracak, literaturé Mésimdhénésit | Pjsémarrésit 2024/2025
profersionale shyndet né puné | studimin e  burimeve | aftésuar pér kryerjen e profersionale dhe punonjésit e
drejt kryerjes sé profesionale detyrave né puné tjeré né shkollé
detyrés né puné Bashképunues: konform ligjit pér siguri
aktivi profesional, dhe shéndet né puné
konsultime, meésim
bashkarisht, punishte
3.shfrytézimkin e arsim inkluziv Individual: arsimtaré té cilét do intern, i jashtém doracak, literaturé | Ekipi inkluziv Pjsémarrésit, 2024/2025

metodave pér
avancimin e

arsimit inkluziv

studimin e  burimeve
profesionale
Bashképunues:

aktivi profesional,

tiu pérgjigjen nevojave
té té gjithé nxénésve ,

ndérsa rezultati i

profersionale

Realizuesit,

defektollogu
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konsultime, mésim

bashkarisht, punishte

fundit jané nxénés té

lumtur

4.njohuri té shkathtési té | Individual: pérparimin e njohurive interne doracak, literaturé  Mésimédhénésit, | Pjsémarrésit,
fituara né sferén | mjeteve té IT né | studimin e  burimeve té arsimtaréve me profersionale, administratorét realizuesit 2024/2025
e TIKme qéllim mésim pér | profesionale géllim gé tiu pérgjigjen prazantime
pérparimin e realizimin e | Bashképunues: nevojave té nxénésve
kualitetit té mésimit  efikas | aktivi profesional, té cilét jetojné né
mésimit nga distanca ( | konsultime, mésim epokén digjitale
mésimtonline) bashkarisht, punishte
5Aftésia e metoda Individual: pérparimii aftésive té i jashtém doracaké Mésimdhénésit | Pjsémarrésit 2024/2025
mésimdhé bashkékohore té | studimin e  burimeve arsimtaréve pér
nésve pér vilerésimit profesionale zbatimin e gasjes
notim (taksonomia e | Bashképunues: objektive pér vlerésim
objektiv Blumit) aktivi profesional,
konsultime, mésim
bashkarisht, punishte
6.profezional- strategji Individual: pérsosja e i jashtém doracaké, materiale Defektollogu Pjsémarrésit 2024/2025
izém gjaté inkluzive pér studimin e  burimeve defektologéve né
kryerjes sé rnxénés me me | profesionale drejtim té
diagnostikimit ngecje né zhvillim | Bashképunues: diagnostikimit mé
ndaj nxénésve aktivi profesional, efikas té€ nxénésve me
me ngecje né konsultime, meésim pengesa né zhvillim

zhvillim

bashkarisht, punishte
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Tarsimtaré té motivimin i Individual: pérsosja e i brendshém doracaké, materiale Mésimdhénésit | Pjsémarrésit,
cilét kanl aftési té nxénésve studimin e  burimeve shkathtésive té organizatorét 2024/2025
motivojné profesionale arsimtaréve né drejtim
nxénés né Bashképunues: té pérfitimit té
ményré adekuate aktivi profesional, metodave pér motivim
dhe konstruktive konsultime, mésim té nxénésve
bashkarisht, punishte
8.aftésim dhe zhvillim personal | Individual: pérmirésimin e i brendshém doracaké, materiale Mésimdhénésit | Pjsémarrésit, 2024/2025
sensibilizim i studimin e  burimeve aftésive té organizatorét
arsimtaréve pér profesionale arsimtaréve pér
komunikim mes Bashképunues: komunikim
vete dhe té tjerét aktivi profesional,
konsultime, mésim
bashkarisht, punishte
9. Avancimi i Planifikimi i Individual: Aftésimi i i brendshém doracaké, materiale Mésimdhénésit | Pjesémarrsit, 2024/2025
aftésive té mésimit ( ditor, studimin e  burimeve | mésimdhénésve ¢[r tu realizuesit
mésimdhénésve tematik, global) | profesionale pérgjigjur né sfidat né
pér té krijuar Bashképunues: krijimin e planifikimit
plane cilésore aktivi profesional, cilésor
pér mésim konsultime, mésim

bashkarisht, punishte
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10.pérsosja e
diturive né sferén

e automobilistike

11.pérparimine
nivelit té
komunikimit me
klientét,

Trajnim pér
arritjen e diturive
nga sfera e
lejeve pér ADR

trajnime
profesionalené
sferén e
industrisé
automobiistike

(diagnostikimi)

trajnime pér
SKT,komunikim

me klienté,
Shérbimi teknik

Individual:

studimin e burimeve
profesionale
Bashképunues:

aktivi profesional,
konsultime, meésim

bashkarisht, punishte

Individual:
studimin e  burimeve
profesionale
Bashképunues:
aktivi profesional,
konsultime, mésim

bashkarisht, punishte

arsimtaré té afté té
cilét mund tiu
pérgjigjen nevojave té
nxénésve dhe jané né
rriedha me zhvillimet
bashkékohore té
industrisé

automobilistike

pérparimin e diturive
dhe shkathtésive té

arsimtaréve

trajnues intern dhe ekstern

trajnues intern dhe ekstern

doracaké, materiale

doracaké, materiale

Mésimdhénésit

Pjesémarrsit,

realizuesit

2024/2025

2024/2025
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Shtojca 25

Program pér punékulturoredhe e dobishme pér shogériné

Puna kulturore e dobishme pershoqeri te nxénésit krijon raport pozitiv ndaj punés,

ndjenjé té pérgjegjésisé gjaté punés, kontibuon gjaté rregullimit dhe mbarimit me kohé té
detyrave dhe pér kuptim té drejté té rolit t&€ punés fizike dhe intelektuale né jetén e njeriut.
Kycja e nxénésve ne punén shoqgérore kulturore, si dhe realizimi i saj pérmes aktiviteteve
té shumta gjaté vitit éshté me qeéllim té krijimit t& ndjenjés sé pérgjegjésisé dhe ruajtje té
pasurisé shogérore dhe pérparim i kushteve pér jeté dhe puné né shkollé dhe mé gjeré.

Planifikimi i aktiviteteve té cilat i dedikohen punés kulturore né shkollé, gjithashtu jané né
drejtim té pérparimit dhe zhvillimit té shpirtit kulturor dhe ményrén e jeteses te nxénésit. Pér
arsye té késaj casjeje pér kété vit jané té parapara aktivitete t€ shumta me géllim té
realizimit dhe arritiet e méhershme té géllimeve té dhéna.

Gjate vitit 2025/2026 nxénésit do t’i realizojné kéto aktivitete:

mirémbajtja e shkollés pérmes rregullimit t& mésojtoreve dhe zyrave, korridoreve,
godinés dhe oborrit té shkollés ( mirémbajtje dhe rregullim i vazhdueshém i oborrit);
me qgéllim té zhvillimit té vetédijés ekologjike tek nxénésit, né hapésirén lokale me
nxénésit do té shfagen aksione t& ndryshme té karakterit ekologjik;

pér émbélsim té pasojave nga fatkegésité elementare dhe dhénia e ndihmés sé
nxénésve té rrezikuar social né shkollé do té organizohen akcione tubuese;

mbjellja e fidaneve né parkun e shkollés me géllim té arrihen njohuri pér mirémbaijtje
e té mbjellave dhe mbrojtja e hapésirave té gjelbérta dhe objekteve né rrething;
vizita e bukurive kulturore me qéllim té krijimit té€ raportit pozitiv dhe respekti ndaj
busteve kulturore dhe té sé kaluarés historike té cilat gjinden né rrethinén e aférme té
shkollés dhe mé gjeré.;

vizité e institucioneve té ndryshme fetare me qéllit té zhvillimit té raportit pozitiv ndaj
dallimeve fetare dhe té ndalohen situatat konfliktuoze né bazé fetare dhe etnike;
shénimi solemn i datave té réndésishme té shkollés dhe shtetit né pérgjithési me
géllim té zhvillimit té vetédijen nacionale dhe ndjenjén e pérkatésisé te nxénésit;
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PROGRAMI

AKTIVITETET E KOHAE

REALIZUARA . REALIZIMIT
QELLIMET REALIZUES | FORMA

Hulumtimi pér Marrja e Vizita, referate,

dobésité e shkollés | aktiviteteve panoa,

né kuptom ekologjik | pér shfaqgje, aksion

(Eko — projekti) pérmirésim t€ | £xo kashilli Shtator
gjendjes

Aksioni tubues — Ngritja e Mésimdhénés, | Vizita, referate,

tubimi i letrés dhe vetédijés Té punésuar | panoa,

plastikés sé vjetér ekologjike te shfaqgje, aksion Tetor
nxéneésit

Vizita e Zhvillimi i Vizita, referate,

institucioneve fetare | raporteve L | panoa,

. o pozitive ndaj MeS|m(_j.h?nes shfaqgje, aksion Tetor

(Xhami dhe Kishé) dallimeve dhe nxénés
fetare

Dita e drurit — Té forcohet Vizita, referate,

mbjellja e fidaneve géndrimi i L o panoa,

té reja nxenésve se Me3|mc.j.h?nes shfagje, aksion
pyejt jané dhe nxénés Tetor
“mushkrite e
bardha” té
planetit

Vizita e Muzeut té Forcimi dhe Vizita, referate,

Holokaustit, Muzen | zgjerimi i L o panoa, .

e VMRO-sé, Tumba | njohurive té Mesmc_j.h?nes shfagje, aksion Néntor

Maxhari, bustin e nxénésve dhe nxénés

Néné Terezes

Aksioni i dhénies sé | Nxitja e Vizita, referate,

gjakut ndjenjés sé panoa, .
humanitetit te shfagje, aksion Dhjstor
nxéneésit Nx&nés
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Vizita e Avokatit té
popullit

Informimi i
nxénésve pér

Vizita, referate,
panoa,

té drejtat té Mésimqh'efnés shfaqgje, aksion Janar
cilat i jetojng | dhe nxénes
Pastrimi i oborritt& | Ngritja e Vizita, referate,
shkollés me rastin e | vetedijés o o panoa,
dités sé pranverés ekologjike te Me3|mqh?nes shfaqgje, aksion Mars
nxénésit dhe nxénés
Shénimi i Festés sé& | Zhvillimi i Vizita, referate,
Patronazhit té shpirtit o | panoa, .
shkollés kreativ te Mesmcjh?nes shfagje, aksion Pril
nxénasit dhe nxénés
Aktiviteti i Eko — Ngritja e Vizita, referate,
késhillit né drejtim té | vetédijés o | panoa, )
realizimit té& eko — ekologjike te Mesmcjh?nes shfaqgje, aksion Ne o
standardeve nxéneésit dhe nxéne vazhdimesi
Shénimi i festave Nxitja e Vizita, referate, | Né
dhe datave tjeraté | interesit dhe L | panoa, vazhdimési
réndésishme ndjenjés sé Me3|mqh?nes shfaqgje, aksion
pérkatésise | ANe Nxenes,
dhe vetédijgs | Udheheagesia
nacionale
Punétori pér sjellje Mésimdhénés | Vizita, referate, | Dhjetor
kulturore . dhe nxénés, panoa,
Et'k? dhe shérbimi shfagje, aksion
afarizmi profesional
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) ) Shtojca 26 } )
UDHEZIME TE TRAJTIMIT NE RAST TE KRIZAVE NE SHKOLLE

Duke pasur parasysh se c¢do situaté krize ndodh ashtu si¢ pritej dhe mé sé shpeshti
shkakton pasoja dhe ndjenja negative pér palét e prekura, si rekomandim pér parandalimin
e shfagjes sé situatés, mund té merren kéto drejtime:

1. Takimi né shkollé me drejtorin, shérbimin profesional, mésimdhénésit dhe punonjésit e
tjeré.

Objektivat e takimeve té tilla ishin:

- veprim i shpejté, i menduar, efikas dhe efektiv sipas situatés;

- rritia dhe pérmirésimi i bashképunimit ndérmjet té gjitha subjekteve té interesuara né
shkollé, gé rezultoi né parandalimin dhe getésimin e ndjenjave dhe nevojave té punonjésve
dhe nxénésve,;

- ndihmé dhe mbéshtetje reciproke.

2. Bisedé me shokét e klasés né klasé dhe me drejtuesit e klasés dhe bashképunétoréet
profesional né shkollé.
Qéllimet e bisedave té tilla ishin:

- identifikimin e ndjenjave dhe nevojave té nxénésve,

- ofrimi i mbéshtetjes dhe kujdesit,

- parandalimi dhe planifikimi i hapave dhe aktiviteteve té ardhshme, té cilat do té
kontribuonin né rritien e bashképunimit me nxénésit dhe mésimdhénésit né drejtim té
evidentimit dhe reduktimit té rrezigeve t€ mundshme negative.

3. Organizimi dhe realizimi i bisedave né grup dhe individual nga bashképunétorét
profesionisté me nxénésit

Qéllimi éshté té inkurajohen té gjithé nxénésit e interesuar dhe té interesuar gqé té€ marrin
pjesé me mendimet, géndrimet, propozimet, iniciativat e tyre pér té ndihmuar né kapércimin
e situatés dhe pérmirésimin e klimés né shkollé.

4. Organizimi dhe mbajtja e takimeve té prindérve né grupe ose individual

Objektivat e kétij takimi ishin:

- t&é mbéshtesé dhe inkurajojé prindérit gé té flasin mé shpesh me fémijét e tyre, hapur dhe
singerisht pér ngjarjet e tyre té pérditshme dhe nevojat me té cilat pérballen;

- té rrisé dhe pérmirésojé komunikimin dhe bashképunimin ndérmjet shkollés dhe prindérve.
5. Nése ka nevojé té vendoset bashképunimi me institucionet tjera kompetente (Ministria e
Arsimit, BZHA, Qendra pér Puné Sociale, Instituti pér Shéndet Mendor, Departamenti i

Parandalimit dhe institucionet tjera kompetente).
Népérmijet kétij lloj bashképunimi €shté béré i mundur rrietézimi ndérinstitucional né drejtim
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té drejtimit t€ nxénésve atje ku mund té rezultojné problematik dhe té tejkalojné
kompetencat e shkollés. Gijithashtu, informacione dhe kontakte t€ dobishme mund té
ndahen me nxénésit dhe prindérit e tyre, ku mund té drejtohen nése kané nevojé.

Té gjitha veprimet tona né situata krize me réndéesi vendimtare tani marrin parasysh
rekomandimet e méposhtme:

- Duke shprehur shgetésimin pér problemin,

- Té flas hapur dhe singerisht pér situatén me té gjitha palét e prekura,

- Té kene kujdes né mesazhi gé ne i dérgojmé njéri-tjetrit né komunikimin e tyre ,

- Kompetencat profesionale dhe gatishméria e bashképunétoréve profesional pér té
menaxhuar me shkathtési situatén,

- Té jepet qartési né drejtimin e mbéshtetjes dhe bashképunimit né periudhén e ardhshme.
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Shtojca 27
Programi pér bashképunim me mjedisin lokal dhe komunitetin lokal

Pérfshirja e mjedisit local dhe e komunitetit local né punén e shkollés éshté njé nga
elementét kryesoré pér arritjen e rezultateve mé té mira pér nxénésit, si dhe pér shkolla
mé té hapura dhe mé demokratike.

Fokusi i shkollés né vitin akademik 2025/2026 do té jeté intensifikimi dhe zhvillimi i
bashképunimit me mjedisin lokal dhe komunitetin lokal. Bashképunimi me komunitetin dhe
mjedisin local nénkupton aktivitete me subjektet e shumta gé kané rendési thelbésore pér
funksionimin e QSHA Boro Petrushevski dhe avancimin e procesit arsimor né pérgjithési.

Shkolla do té bashképunojé né ményré aktive me:

Prindérit

1 Qyteti | Shkupit

[0 Institucionet (MASH, BZHA, SCCO, DIC, etj.)
[0 Shkollat (kombétare dhe ndérkombétare)

(1 Partnerét social

[0 Shoqatat civile

(1 Institucionet ndérkombétare

Bashképunimi me mjedisin local dhe komunitetin local gjaté vitit akademik 2024/2025 do
té zhvillohet né disa faza:

(1 pércaktimi | géllimeve;

[0 mbledhjen e informacionit
(1 zhvillimin e njé strategjie afatshkurtér dhe afatgjaté
0 identifikimi | subjekteve kyce né vendimmarrje
[1 marrjen e njé vendimi nése do té veprohet individualisht apo né grup
[0 nése éshté e nevojshme pérfshirja e bashképunétoréve

[ hartimi i njé plani veprimi dhe zbatimi | tij

[0 pérdorimi | strategjive pér informimin e publikut

Subjekti Qéllimi Aktivitetet Indikatorét
Pérfshirja e prindérve né aktivitetet | -punétori, debate | Procesverbale,
Prindérit shkollore pér avancimin e punés | vendime raporte,
edukative fotografi
Rritja e cilésisé sé procesit arsimor - projektet e iniciuara | Procesverbale,
Qyteti i nga qyteti, aktivitetet | raporte,
Shkupit aktuale, aplikimi | | fotografi,
rekomandimeve materiale, plane
konkrete
MASH, BZHA, | Rritja e cilésisé sé procesit arsimor - projektet e iniciuara | Procesverbale,
SCCO, DIC, nga qyteti, aktivitetet | raporte,
etj aktuale, aplikimi | | fotografi,
rekomandimeve materiale, plane
konkrete
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Shkollat Shkémbimi | pérvojave dhe aplikimi | | - Vizita,takime ,grupe | Procesverbale,
(kombétared praktikave té mira pune raporte,
hendérkomb fotografi,
étare) memorandume
Partnerét Sigurimi | kushteve pér praktiké | -vizita, takime, | Raport,
social cilésore pér nxénésit dhe mundésit | manifestime materiale

pér punésim né té ardhmen
Shoqatat Informimi | nxénésve me qéllim | -Projekte, punétori, | Raport, fotografi
civile parandalimin né nivele té ndryshme | tribuna
Institucionet | Zhvillimi | gendrés né njé institucion | - Vizita , projekte, | Raporte,
ndérkombéta | edhe mé modern duke aplikuar | takime fotografi
re praktika té mira
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Shtojca 28
Programi linfo sistemit t¢ QSHA
Pér vitin akademik 2025/2026

Plani dhe program | sistemit INFO me pérmbaijtjen e tij pér vitin akademik 2025/202 do té
synojé krijimin e informacioneve dhe mesazheve qé do t'u drejtohen dhe do t'u drejtohen
grupeve té synuara (nxénés, mésimdhénés ,prindér, parti dhe tétjeré). E gjithé kjo do té
béhet e mundur pérmes njérés prej info mediave té pranishme né shkoll€, e cila éshté
sistemi | brendshém televiziv INFO i instaluar dhe funksional prej dhjeté vitesh dhe si risi
éshté media e re - INFO-radio shkollore, pér té cilén. Jané krijuar mé pare kushtet dhe jané
bleré pajisjet. Qéllimi kryesor éshté gé té gjitha 1éndét té informohen pér aktivitetet gé
zhvillohen né shkollé. Dhe kjo: mesazhe té réndésishme, njoftime, detyra, urime,
informacione nga arsimi né vendin tone dhe mé gjeré, et;.

Njé pjesé e pérmbajties dhe programit nga sistemi INFO ose do té ridrejtohet dhe
transferohet né radio INFO té shkollés ose, si draft propozim, do té krijohet njé concept | ri
pér njé program informues dhe argétues ku nxénésit do té pérfshihen aktivisht me
pérmbajtjen dhe programin e vet (p.sh.: krijimi | nj¢ himni shkollor gé do té prezantohet né
fillim té dités sé shkollés, krijimi | ekspozitave né sallén e shkollés né bashképunim me
asetet profesionale, zgjedhja e njé DJ té shkollés pérgjegjés pér muzikén e shkollés,
njoftime pér sporte té ndryshme, gara profesionale, argétues edhe lloje té tjera té€ garave
ndérmjet klasave ose viteve etj.). Megenése INFO-radio e shkollés duhet té rezultojé nga
angazhimi | nxénésve, pas pérzgjedhjes paraprake dhe plotésimit t€ personelit nga
mésimdhéneésit, pérmbaijtjet qé do té prezantohen do té pérfaqgésojné njé periudhé prove
(eksperimentale) pérprogramin e ofruar qé do té pércaktohet né drejtim t€ géndrueshém, |
miré-projektuar, edukativ, njé program qé do té zgjasé pér vitet né vijim dhe do té jeté pjesé
e pandashme e imazhit té shkollés.

Sistemi INFO do té prezantojé gjithashtu pérmbaijtje té tjera aktuale nga:
1. karakter informativ,

2. karakteri i marketingut,

3. karakter arsimor,

4. karakter argétues,

5. karakteri vizuel
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Shtojca 29

Plani pér punén e bashképunétorit professional pér tekniké kompjuterike — TIK
pér vitin shkollor 2025/2026

Zhvillimi I informacionit dhe pjesés marketing-strategjik e té shkollés pérmes pérmbaijtjes
sé paraqitur né sistemin INFO éshté me réndési t& madhe pér shkollén. Ekziston njé system
| organizuar i mbéshtetjes dhe logjistikés pér menaxhmentin e vjetér dhe mésuesit pér
menaxhimin elektronik té regjistrave pedagogjik, si dhe pér ide, informacione, strategji dhe

kontakte té tjera me institucionet pér katése.

Né pérgjithési, aktivitetet grupohen dhe ndahen né: kryesore, t&€ mesme, shtesé, té

kombinuara gé zbatohen gjaté gjithé vitit shkollor.

AKTIVITETE Realizator / Koha e
bashképunétor | realizimit
1. EVIDENCA PEDAGOGJIKE
= Udhéhegje e evidencés pedagogjike pér | Referent pér Gjaté gjithé
nxénés té rregullt céshtjen e vitit shkollor
= Logjistika e problemeve té€ nxénésve pér | nxénéesve,
pérgatitje té déftesave dhe diplomave nga | mésimdhénés
evidencat pedagogjike me té vjetra persona
pérgjegjés
2. ARSIMIMI PER TE RRITUR
= Pérgatitje e prazantimeve dhe | Referent pér
procesverbaleve nga trajnimet pér té | ¢céshtjen e
rritur; nxénésve, Gjaté vitit
= Logjistika pér trajnim té té rriturve . mésimdhénés 2025/2026
persona
pérgjegjées
3. TRAJNIME
= Trajnim pér evidencé elektronike Referent pér Gjaté gjithé
pedagogjike me kujdestarét e rinj. ¢céshtjen e vitit shkollor
= Trajnim pér shfrytézim té E-ditari nxénéesve,
mésimdhénés
persona
pérgjegjées
4. PERSOSJE PROFESIONALE
= Mbrojtja e magjistraturés pér Menaxhent | Referent pér Shtator —
né arsimim, ¢céshtjen e Dhjetor
nxénésve, 2025
mésimdhénés
persona
pérgjegjées
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5. EMIS, HRM dhe E-DITARI
= Vendosja e té dhénave né EMIS dhe HRM

Referent pér

= Kontakt me ISHA, inspektorin e arsimit | céshtjen e Gjaté gjithé
MirjanaNaskovska né aspekt té aplikimit | nxénésve, vitit shkollor
té softéveréve bashkékohore arsimore | mésimdhénés
pér evidentim pedagogjik persona
= Logjistika pér E-ditarin. pérgjegjés
= 6. REGJISTRIM | NXENESVE NE VITIN
SHKOLLOR 2026/2027 Pérkrahje Referent pér
teknike dhe pérgatitie e dokumeve céshtjen e Qershor
2025/2027 ntacionit pér regjistrimin e nxénésve, Gusht 2025
nxénésve né vit té paré né vitin shkollor | mésimdhénés
2026/2027 (afati i paré i regjistrimit/ persona
paragqitja e paré dhe e dyté e nxénésve | pérgjegjés
dhe afati i dyté i regjistrimit)
7. MARKETINGU - SHKRESA Qershor/
= Pérgatitje teknike e Raportit pér vitin Referent pér shtator 2024
2024/2025 dhe programit vjetor pér vitin | ¢éshtjen e Gjaté gjith vitit
2024/2025 Fotografimi, incizimi dhe nxénésve, shkolloré
pérgatitja e foto dhe video materialeve mésimdhénés Gjaté gjith vitit
pér nevojat e shkollés; persona shkolloré
= Rregullimi i té dhénave digjitale pér | pérgjegjés
bibliotekén e shkollés (video materiale
dhe fotografi) Shkurt 2025
= Incizimi i audio dhe video shkresave né
CD dhe DVD; Gusht
= Pérgatitja e broshurave dhe fllaeréve pér /shtator 2025
shkollén; ;
Pérpunimi i prezantimeve té reja pér shkollén
pér nevojén e regjistrimit pér vitin 2026/2027
8. PERGATITJA E SHRESAVE AFATGJATE
PER SHKOLLEN Mars 2025
= Bashképunétor profesional gjaté | Referent pér
pérgatities sé monografisé s&€ QSHA-sé; | ¢céshtjen e
= Pérgatitje teknike dhe pérpunim e Raportit | nxénésve,
pér vitin 2024/2025 dhe Programit vjetor | mésimdhénés
pér vitin 2025/2026(pérgatitje pér shtyp) | persona Gusht/Shtator
pérgjegjés 12025
9.0KOMPJUTER MIREMBAJTJE Referent pér
* Mirémbaijtja e pajisjeve kompjuterike né | gcéshtjen e Gjaté gjithé
pjesén administrative té shkollés dhe | nxénésve, vitit shkollor
kompjuterét g€ jané pjesé e kompjuterit | mésimdhénés
pér cdo fémijé. persona
pérgjegjés
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Referent pér

Gjaté gjithé

10. PERKRAHJA KOMPJUTERIKE ¢éshtjen e vitit shkollor
»  Mundésimii funksionimit t&€ pa ndérpreré i | nxénésve,
intarnetit pér aadministratén  dhe | mésimdhénés
mésimdhéneésit, lidhja me rrejté, program | persona
antivirus. pérgjegjés
Logjistika
11.PERGATITJE E RAPORTIT
PER ORARIN E PUNES
= Kujdesi pér pajisjen dhe programi pér
evidentim té orarit té punés; Referent pér Gjaté gjithé
= Pérgatitje e ID-kartelave pér té ¢céshtjen e vitit shkollor
punésuarit e ri dhe té vjetér té shkollés; nxénésve,
Zbritja e té dhénave pér orarin epunés, mésimdhénés
pérgatitje dhe shtyp té raportit, persona
pérgjegjés
12. OBLIGIME DHE DETYRA TJERA Referent pér
*Obligime kjera dhe detyra, céshtjen e
Rregullimi i zyrés té BPKT nxénésve,
meésimdhénés
persona Gjaté gjithé
pérgjegjés vitit shkollor
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SHTOJCA 30
Plani pér realizimin e mésimit né distancé/mésimi nga shtépia
Plani do té hyje né fuqi né rasté té situatave specifike si qé éshté pandemia apo
pérballja me sfida té tjera me fuqi té larté

1. | Mésimdhénésit té arriné komu- | Mésimdhénésit | Né kontuinitet | Raportet e
nikim té shpejté dhe efikas me | Iéndor, né bazé nevoje | paraqitu-
nxénésit dhe prindéritné ményré | kujdestarét e rateshefat e
gé té implementojné me sukses | klasave aktivit, déshmi,
mésimin né distancé / mésimin provat e
né shtépi (pérmes pérdorimit té pérdorimit-
telefonit, viber, email, plat- téplatformave
formaelektronike dhe rrjete).

2. | Rregullimi | kurrikulave té | Mésimdhénésit | Né kontuinitet | Raportet e
meésimit né distancé / mésimitné | Iéndor né bazé nevoje | paraqitu-
shtépi. rateshefat e

aktivit

3. | Definim té sakté té aktiviteteve | Mésimdhénésit | Né kontuinitet | Dosjen e
dhe qéllimeve, si dhe afatin e | Iéndor, né bazé nevoje | nxénésit
realizimitpér té njéjtat nga ana e | kujdestarét e
nxénésve. klasave

4. |Vendosjen e njeé model | Arsimtarét Né kontuinitet | Dosjen e
pértédhénéinformata mbiarritjet | Iéndor né bazé nevoje | nxénésit
€ nxénésve

5. Pérdorimi i formave, metodave | Arsimtarét Né kontuinitet | incizime,
té punés dhe burimeve té |léndor né bazé nevoje | fotografi,
pérshtatura pérmésimin né prezantime,
distancéq é do téje né lehtésisht video
té arritshme pér nxénésit dokumentare
(prezantime, vendosje teksti, nga
ese, regjistrim video, Kkuize, mésimdhénési
lidhje té& réndésishme, projekte, t
aktivitete kérkimore, etj.)

6. | Potencimi i nxénésve né pjesé | Mésimdhénésit | Né kontuinitet | Dosjen e
marrjen e detyrueshme, né bazé nevoje | nxénésit
veprimtariné dhe komunikimin e
mésimit né distancé / mésimit
né shtépi.

7. | Organizimi njé diskutimi né | Mésimdhénésit, | Né kontuinitet | Incizim,
konferencé me nxénésit pér | kujdestarét e | né bazé nevoje | fotografi, lidhje
mes platformave elektronike pér | klasave konferencash
té sqaruar materialin, me nxénésit
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udhézimet,  duke  siguruar
informacione kthes pér nxénésit
mbi até qé éshté béré.

8. | Mbajtja e njé dosje elektronik | Mésimdhénésit, | Né kontuinitet | Dosje
pér secalin nxénés né ményré né bazé nevoje | elektronike pér
gé té vlerésojé né ményré mé nxénésit
efektive né kushtet & mésimit né
distancé / mésimit né shtépi.

9. | Futje elektronike té | Mésimdhénésit, | Né kontuinitet | Evidenca né
pérmbajtieve mésimore dhe | kujdestarét e | né bazé nevoje | E-ditaré
notave né ditarin elektronik. klasave

10. | Disponueshméria e shérbimit- | Psikologu, Né kontuinitet | Dosja e
profesional pér mbéshtetje | pedagogu, né bazé nevoje | nxénésit
psikologjike, sociologjike dhe | sociologu
pedagogjike té nxénésve né
periudhén e mésimit né dis-
tancé / mésimit né shtépi.

11. | Nése mésimdhénési nuk mundé | Mésimdhénésit, | Deri mé | Deklarim me
té zhvillojé oré m ésimi pérmes | kujdestarét e | 15.8.2024 shkrim

meésimit né distancé / mésimit
né shtépi, tén joftojé

administratén e shkollés né
kohén e duhur.

klasave

1. Pjesémarrja e detyrueshme dhe | Té gjithé | Né kontuinitet | Dosja e
gasja active né thirrjet e planif- nxénésit né bazé nevoje | nxénésit
ikuara té konferencés g€ jané
paraparé nga mésimdhénésit.

2. Pérmbushja me kohé e |Té gjithé | Né Kkontuinitet | Dosja e
detyrave té dhéna nga méesim- v e né bazé nevoje | nxéneésit

D nxénesit
dhénési.

3. | Qasje interactive dhe e liré pér | Té gjithé | Né kontuinitet | Dosja e
té béré pyetje né lidhje me . né bazé nevoje | nxénésit

# " . . . | Nxéneésit
pérmbajtie pamjaftueshém té
qarta

4. | Qéndrim | pérgjegjshém né | Té Iéndorégjithé | Né Kkontuinitet | Dosja e

komunikim me mésimdhénésin, . né bazé nevoje | nxénésit
. N nxenésit
kujdestarét e klasave
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1. | Bashképunimi  vazhdueshém | Nxénésit, Né kontuinitet | Dosja e
me nxénés me nevoja tev | Mésimdhénésit | né bazé nevoje | nxénésit
ecganta arsimore dhe prindérit e | IE€ndor,
tyre. kujdestaret e

klasave,
prindérit,
defektologét,
ekKipi inkluziv

2. | Pérfshirja e nxénésve némeési- | Nxénésit, Né kontuinitet | Dosja e
min e rregulltnédistancé me | Mésimdhénésit | né bazé nevoje | nxénésve
pérmbajtie té adaptuar pér | léndor, sipasnevojave
nevojat e tyre individuale. kujdestaret e té veganta

klasave, individuale
prindérit, téadaptuard-
defektologét, hetérishikuar
ekKipi inkluziv

3. | Angazhim shtesé | mésuesve- | Nxénésit, Né kontuinitet | Dosja e
pér t'iu pérgjigjur nevojave indi- | Mésimdhénésit | né bazé nevoje | nxénésve
viduale t& nxénésve (biseda in- | Iéndor, sipasnevojave
tensive nételefon, viber, posté | kujdestarét e té
elektronike, me prindérit dhe | klasave, vecantatéadap
shérbimet shkollore) prindérit, tuard-

defektologét, hetérishikuar
ekKipi inkluziv

4. | Angazhim shtesé imésim- | Nxénésit, Né kontuinitet | Clngizime,fo-
dhénésve e pér té gjetur njé | Mésimdhénésit | né bazé nevoje | tografi Si
metodologjit épér shtatshme pér | Iéndor, déshmi pér
té mésuar né distancé / mésim | kujdestarét e aktivitet e
né shtépi (dérgimi i lidhjeve, | klasave, realizuarave
videove, lidhjeve té€ konferen- | prindérit, nxénésit,
cave, prezantimeve dhe ushtri- | defektologét, dosja e
meve té pérshtatshme, etj.) ekipi inkluziv nxénéesit

5. | Disponueshméria e shérbimit- | Psikologu, Né kontuinitet | Dosja e
profesional pér mbéshtetje | pedagogu, né bazé nevoje | nxénésit
psikologjike, sociologjike dhe | sociologu.

pedagogjike t€ nxénésve né
periudhén e mésimit né dis-
tancé / mésimit né shtépi.
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SHTOJCA 31

Organizimi i resurseve njerézore

Vendi ipunés

\ arsimimi

I. shérbime té pérbashkéta

Drejtor

Inxhinjer i diplomuar i makinerisé

Drejtor i kérkimit ,
trajnimit dhe zhvillimit

Inxhinier i diplomuar i elektros

sekretar

Magijistér i drejtésisé nga sfera e drejtésisé afariste

Bashképunétor
profesional pét tekniké
kompjuterike

Inxhinier i diplomuar pér Elektrotekniké dhe Teknologjive informatike

Kontabiliteti

Shef me arsim té larté nga drejtimi i Ekonomisé dhe arkétar

Administrata

referent pér UP, sekretar teknik-arsim i mesém

Shérbimi teknik

Nikoqir, hausmajstor, roje, magacioner, dhe punétor i KL dhe punétore
pér higjiené /té mesme, tetévjecare/néntévjecare

Il. arsimi i nxénésve té

rregullt dhe me korrespondencé

Ndihmésdrejtor pér
mésim

Doktor i Makinerisé/Doktoraturé

Shef i mésimit teorik

Arsim i larté, kualifikim pedagogjik shtues, dhe provimin profesional

Koordinatoré té
mésimit praktik

Arsim i larté

Shef i sferés sé
meésimit

Arsim i larté, kualifikim pedagogjik shtues dhe provimi profesional

Shérbimi profesional

Sociolog, psikolog, pedagog, defektologé, bibliotekar-arsim i larté

Arsimtarét e teorisé

Arsim i larté, kualifikim shtues pedagogjik, provimiprofesional (71)

Arsimtaré té mésimit
praktik

Arsim i larté, i mesém,kualifikim i larté shtues pedagogjik dhe provimi
profesional (10)

lll;. Autoshkolla me autodromin

udhéheqés Fakulteti i Komunikacionit
instruktor Arsim speccialistik
ligiérues Fakulteti i Komunikacionit
referent Arsim i mesém

il Shérbimi teknik

udhéheqés Fakulteti i Komunikacionit
konrollor Arsim i mesém specialistik
testues Fakulteti i Makinerisé
referent Arsim i mesém

llI; Shérbimi teknik (homologim dhe tahografe)

udhéheqés

Inxhinier i diplomuar i makinerisé

Zévendés udhéheqgés

Inxhinier i diplomuar i makinerisé

referent

Inxhinier i diplomuar i komunikacionit

Menaxheri pér kualitet
hulumtuesi

Inxhinier i diplomuar i komunikacionit
Inxhinier i diplomuar i makinerisé
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SHTOJCA 32
PROGRAMI VJETOR | PUNES SE KESHILLTARIT TE KARIERES

Viti shkollor 2025/2026
Emri dhe mbiemri : Eleonora Beqiri
Shkolla: QSHA “ Boro Petrushevski” gytetit t& Shkupit

1. Qéllimimi i programit

- Promovimi i ndérgjegjésimit personal tek studentét, duke mbéshtetur zhvillimin e interesave
dhe aftésive té tyre.
Orientim dhe informacion pér arsimim té métejshém dhe zhvillim profesiona

- Zhvillimi i aftésive pér té marré vendime té informuara né lidhje me zgjedhjen e njé rruge té
shpejté ose profesionale.
Mbéshtetje né ndértimin e pritjeve realiste dhe njohjen e potencialit personal né pérputhje
me kérkesat e tregut té punés

- Forcimi i vetébesimit dhe motivimit té& studentéve pér t& marré njé rol aktiv né planifikimin e
sé ardhmes sé tyre.
Zhvillimi i aftésive sociale dhe té€ komunikimit, té réndésishme pér karrierén dhe zhvillimin
personal.

Aktivitet sipas muijit
Shtator

-Takime informuese me studentét rreth rolit té€ késhilltarit té karrierés.
-Anketé mbi interesat dhe aspiratat profesionale té studentéve.

Tetor

-Punétori veténdérgjegjésimi: “Kush jam uné dhe ¢faré mund té béj?”
- Biseda individuale me nxénés té arsimit t& mesém profesional

Néntor

Informacion rreth institucioneve té arsimit t& mesém/té larté.
* Vizité né kompani/institucione lokale.

Dhjetor

Trajnim pér aftési té buta: komunikim, puné né grup, prezantim.
*Takime me prindérit: si ta mbéshtesni njé fémijé né zgjedhjen e njé karriere.

Janar

-Plane individuale pér zhvillimin e karrierés me studentét e vitit té& fundit.
-Mbaijtja e njé baze té& dhénash me zgjedhjet dhe interesat
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Shkurt

* Pérgatitje pér konkurse/praktika/trajnime brenda shkollés.

* Ora edukative: "Si té& shkruani nj¢ CV dhe njé letér motivimi".
Mars

* Punétori: "Intervisté pune - simulime dhe teknika".
* Organizimi i njé "Dite Karriere" né shkollé.

Prill

* Vizité né fakultete dhe takime me studenté/profesoré.
» Konsultime individuale me studenté qé ende nuk kané njé zgjedhje té qarté.

Maj

* Vlerésim i planeve personale té zhvillimit té€ karrierés.
* Diskutim né grup: "Cfaré mésova kété vit pér veten dhe té ardhmen time."

Qershor

* Raporti pérfundimtar mbi aktivitetet.
* Rekomandime pér vitin e ardhshém shkollor.

3. Metodat dhe mjetet

Diskutime individuale dhe né grup.

* Anketa dhe teste pér orientim profesional.
* Punétori dhe prezantime.

* Vizita né institucione dhe kompani.
Bashképunim me prindér dhe mésues

4.Rezultatet e pritura
* nxénésit do té kené njé pamje mé té miré té aftésive dhe interesave té tyre.
* Ata do té informohen rreth mundésive arsimore dhe profesionale.

* Ata do té fitojné aftési praktike (CV, intervisté, komunikim).
* Ata do té marrin vendime mé té informuara né lidhje me zhvillimin e tyre t& métejshém.

Késhilltar i karierés
Eleonora Beqiri
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SHTOJCA 33

Programi i trajnimit pér vetémbrojtje

Ky program pércakton ményrén e zbatimit té trajnimit pér vetémbrojtje né SHAM “Boro
Petrushevski” t&€ Qytetit t& Shkupit, né pérputhje me rregulloren pér pérmbajtjen dhe ményrén e
zbatimit té trajnimit pér vetémbrojtje né institucionet arsimore, té€ miratuar nga Ministri i Arsimit dhe
Shkencés né pérputhje me Drejtorin e Drejtorisé pér Mbrojtje dhe Shpétim (Gazeta Zyrtare i RSM-
s€, Nr. 139 i datés 10.7.2025).

Sipas rregullores, trajnimi pér vetémbrojtje mbulon temat mésimore gé lidhen me:
fatkegésité natyrore (térmetet, pérmbytjet, rréshqitjet e dheut, orteqet dhe rréketé, ngricat,
breshéri, thatésira, té cilat jané forca natyrore t& pakontrolluara).

Nxénésit ngpétmjet aktiviteteve té realizuara té fitojné njohuri, aftési dhe géndrime qé
lidhen me fushat dhe pérmbaijtjet e méposhtme:

- njohjen dhe kuptimin e koncepteve dhe llojeve themelore té rrezigeve natyrore, teknike -
teknologjike dhe té tjera;

- njohja e shkageve, karakteristikave dhe pasojave t€ mundshme té ngjarjeve té ndryshme
té rrezikut;

- zbatimi i masave parandaluese dhe operative pér mbrojtje personale dhe kolektive dhe
shpétim;

njohja me mjetet dhe pajisjet e pérdorura né mbrojtje dhe shpétim;

- zhvillimi i aftésive pér reagim té pérshtatshém pérmes pjesémarrjes né aktivitete praktike,
simulime dhe ushtrime pér pérballimin e situatave té rrezikshme.

Njohurité, aftésité dhe géndrimet nga fushat dhe pérmbaijtjet realizohen né pérputhje me
kurrikulat dhe programin vjetor té punés sé shkollés, dhe ato tashmé jané zbatuar pjesérisht né
disa kurrikula pér Iéndét profesionale dhe trajnimin praktik g¢ mésohen né shkollén toné.

Temat e ofruara né kété program trajnimi pér vetémbrojtje jané planifikuar nga mésuesit né
planet e tyre vjetore pér zbatimin e kurrikulave, aty ku éshté e mundur, si dhe né zbatimin e
aktiviteteve jashtéshkollore.

QSHA “Boro Petrushevski” i Qytetit t&€ Shkupit planifikon té zbatojé pérmbaijtje dhe
aktivitete pér trajnimin pér vetémbrojtje, duke pérfshiré aspekte teorike dhe praktike gjaté vitit
shkollor, té tilla si:

1. Prezantim mbi zbatimin e masave parandaluese mbrojtése né pérputhje me ligjin pér
siguriné dhe shéndetin né puné

2. Prezantim mbi ndihmén e shpejté

3. Pjesémarrja né garat e ndihmés sé shpejté né qytet

4. Stérvitje evakuimi

Pér zbatimin e disa prej kétyre temave, shkolla bashképunon me institucione kompetente
si¢ jané brigada territoriale e zjarrfikésve e Qytetit t& Shkupit, Enti Shtetéror i Sigurimeve
Shoqérore, Qendra Qendrore Mjekésore etj.
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DATAE PI'E'RFU_NDIMIT DHE BAREESIT E PERGATITJES
PERIUDHA E PERGATITJES
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Data 29.08.2025 Nénshkrimi i Drejtorit
Shkup V.V.

Nénskrimi i kryetarit té késhillit té shkollés
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MIRATIMI | PROGRAMIT VJETOR
Programi vjetor pér vitin 2025/2026 e propozoi késhilli i mésomdhénésve, ndérsa e miratoi
Késhilli i shkollés me vendim numér 02-1231/4 té dates 27.08.2025.

FILLIMI | APLIKIMIT TE PROGRAMIT VJETOR
01.09.2025

Dispozita pérfundimtare
Ky program hyn né fugi né ditén e miratimit

Numeér

viti 2025

Shkup

KESHILLI | QYTETIT TE SHKUPIT KRYETAR,
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